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Résumeé : La recherche prend sa source dans une situaticuevélans le cadr

e

professionnel de 'accompagnement. Le consultardaitepas comment se positionner lprs

de situations non prévues par le cadre de réfémmd@stitution dans laquelle il se trou
et il s'interroge sur sa pratique. Le questionnenm@tié se porte dans un premier temps
'éthique et la morale. Suite a un entretien exlmre et a une rencontre avec

e
sur
la

philosophie de Deleuze, le questionnement estvasti@ et se porte sur la reconnaissance

professionnelle et plus généralement sur la fagort dn se sent Iégitime dans son univ

ers

professionnel. En construisant notre réflexion gipdes différents concepts, notamment

d’'un point de juridique puis philosophique , quenl’'remet dans la perspective de
situation initiale, nous pouvons redéfinir notrelgématigue comme suit : |égitimité
reconnaissance professionnelle du cadre qui n'aleaipléme correspond a son stat
Notre hypothése étant que le diplome permet deesirsreconnu et légitime nou
construisons notre étude de terrain dans le mhiiespitalier auprés des faisant fonct
dans un processus d’intégration de I'Ecole des €aén cours ou prochain. Nous
concluons que la légitimité ne vient pas du dipl@ndui méme mais de la formation et
ses apports.
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Abstract : This study begins in the professional field oE@mpaniment. The consultant

does not know how to behave in a different kindethtionship with the beneficiaries a
he wonders what his practice should be. First #isiss ethics and morality but after
exploratory conversation and a meeting with Delsuphilosophy, the study moves
professional recognition and more widely to how oae feel legitimate in his profession
area. By building our reflection from different @apts, especially in a legal a
philosophic way we can redefine our review as fe#io legitimacy and profession
recognition of the executive who does not own tipbodha that matches his status. As

hypothesis that diploma is the best way to feebgazed and legitimate, we build our

fieldwork in hospitals with the “faisant fonctionstho want to enter the “Ecole d
Cadres”. Our conclusion is that legitimacy does cae from the diploma in itself b
from the training and what it brings.
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