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Résumé du mémoire :

Depuis toujours, ’orientation est une des conditions de survie de I’espéce humaine, que ce
soit pour ses déplacements, ses projets, et plus récemment, pour les choix scolaires et
professionnels. L’entrée sur le marché de ’emploi parait étre de plus en plus une période
vécue comme exploratoire et ne se base plus sur un choix définitif de carriére.

C’est par I’analyse thématique d’entretiens féalisés aupres de six apprentis que cette recherche
tente d’entrevoir que I’orientation professionnelle reléve de plus en plus d’opportunités que
d’une stratégie pensée et projetée, ce qui obligé d’une certaine fagon a intégrer I’incertitude
comme ¢lément « normal » de tout conseil d’orientation. ‘

Alors que I’orientation professionnelle reste un « luxe a caractére bureaucratique » parce que
les jeunes doivent avoir un projet, comment serait-il possible de proposer des « opportunités
professionnelles » afin de laisser place a « ’auto-orientation » 7

Les choix d’orientation professionnelle sont largement influencés par la recherche d’un
équilibre de vie. Les individus construisent leur identité sociale de plus en plus au travers d’un

projet de vie globale, et non plus seulement par leur carriére professionnelle.
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