MATTUIZI (Jennifer), 2008, L’APPROPRIATION D’UNE DEMARCHE BILAN,

le cas d’un bilan de compétences dans une logique de reclassement professionnel

Les démarches de bilan, que ce soit de compétences ou de
reclassement, se sont développées ces derniéres années avec la montée de
I’instabilité sur le marché du travail. Mais qu’en font réellement les candidats ? Le
terme d’appropriation, trés souvent employé dans le langage courant et dans de

nombreuses circonstances, est finalement difficile a définir et a reconnaitre.

C’est par une analyse conceptuelle puis une enquéte de terrain, que ce
mémoire tente de clarifier cette notion d’appropriation, notamment dans le cas d’une
démarche bilan. Il ressort de ce travail de recherche que cette appropriation se
traduit par une implication et un engagement du candidat dans sa démarche. Cette
recherche montre également comment ’accompagnement de ce candidat est

important dans son appropriation.
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