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Notre petit parcours a travers notre travail de recherche nous a permis
d'entrer en contact avec quelques Etablissements et Services d' Aide par
le Travail et découvrir la richesse et la diversit¢ des activités des
travailleurs en « situation de handicap ». Avec les entretiens que nous
avons effectués et que nous avons essayé d'analyser, nous retenons qu'il
est difficile d'établir une barriére entre l'intégration sociale et l'intégration
professionnelle.

La personne en général trouve son plein épanouissement dans
l'association du projet éducatif, du projet social et du projet professionnel
en un projet global qui est celui de personne dans sa totalité. Avec les
différentes lois et surtout celle du 11février 2005 sur l'emploi du
"travailleur handicapé", I'expérience a montré que ce projet d'intégration
socio-professionnelle est possible méme s'il demande encore du temps et
des moyens pour sa réalisation.

Et puisque les mentalités ont tendance a changer, nous espérons que
cela aura un impact sur 'amélioration de la situation du travailleur en

« situation de handicap ».

MOTS-CLES: INTEGRATION SOCIALE-INTEGRATION
PROFESSIONNELLE-ACCOMPAGNEMENT-EXPERIENCE.




