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Les méthodes d'évaluation différent en fonction des objectifs visés et des
bénéficiaires concernés par celles-ci.

Ce travail de recherche tente d'éclaircir le réle de 1'évaluation lors d'un
processus de professionnalisation d'adultes, demandeurs d'emploi en
formation, et les effets inhérents a cette évaluation. Cette recherche
s'appuie sur l'analyse thématique et qualitative du contenu de deux
entretiens menés auprés de professionnels de la formation d'adultes au
sein d'une Entreprise Entrainement Pédagogique.

L'évaluation se voit étudiée en vue de mesurer les compétences des
apprenants, ainsi que la transformation de ces compétences visant la
professionnalisation de ceux-ci.

Ces compétences sont définies comme un savoir exerc€, reconnu et
validé. La prise de conscience de leurs compétences par les apprenants
développe la confiance en soi de ceux-ci.

| A travers cette recherche, la connaissance de soi amenée par I'évaluation
apparait comme un élément régénérant la confiance en soi, elle-méme
déterminante lors d'un processus de professionnalisation.

Mots-clefs :

Auto-évaluation, co-évaluation, compétence, confiance en soi,
connaissance de soi, évaluation, évaluation diagnostique, évaluation
formative, évaluation sommative, professionnnalisation. J




