I’accompagnement « du cété des femmes »
Une « mise en valeurs » des ratigsies d’accompagnement

Ce wémoire propose de découvrir les pratiques de P’accompagnement, a
emploi ou a la formation Jde ienmes par des femmes, formatrices,
proféssionnelles d’une association gui s’inscrit dans la mouvance fémiiiste,
construite sur des valeurs considérées comme centralos et fondamentales.

Par ur travail d’cbservation. par des entretiens avec ics formatrices intervenant
dans ce service emploi - formation, auteure revieht sur les fondements des
pratiques d’accompagnement, interroge les infiocuces des valeurs sur ces
pratiques et leurs interactions.. : :
Vaizurs affichécs, valeurs mises en ezercue, valeuvs revendianées, Commiant ces
valeurs sont-elles mises er ceuvre, sbnt-elles a Peenvre, dans  les
accompaguemenis inénés i;ll;pl‘éﬂ de femmies en ivsertion ?

Comment, 3 quels moments, interviennent-ciles dans Je\s choix, les orienltations
et le fonciionneinent du service ? ' :
Quels sont les rapports des pi‘messioni:e“?}es a ces valeurs ! Quels débats et

guesticnnements engenslrent-elles ?

Mois-ciés : accompaganement - féminisme - valeurs.
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