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L’auteur nous retrace les contextes d’émergences et de proliférations des pratiques
d’accompagnement 2 la formation professionnelle continue, afin de une proposer sa
définition de I’accompagnement. Cette définition la conduit a présenter un nouvel
intitulé de fonction : le référent formation. Il s’agit selon d’une personne ressource a
disposition du salarié pour ’aider dans les démarches de la formation individuelle.
Cette partie conceptuelle, contextualisée dans les PME — PMI conduit I'auteur a
émettre trois hypothéses. La premiére : il existe des pratiques d’accompagnement a
la formation continue dans les PME-PMI sera validée par une analyse de conﬁnu/
d’un entretien réalisé auprés d’une chargée de mission formation dans une entreprise
de travail temporaire. La seconde : il existe des référents de formation dans les PME-
PMI et la troisiéme : ces référents ont des fonctions et des pratiques diversifiées ne
seront pas validées par cet entretien ; le sujet n’étant pas chargé des formations a titre

individuel.
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