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L’offre des organismes de formation se trouve mise en question avec la création du
Droit Individuel a la Formation.

Cette recherche tente d’analyser les pratiques misent en place par des structures comme
les Chambres de Commerce et d’Industrie grice a une étude par entretiens auprés de
ses acteurs. Une autre approche théorique de quelques concepts fondamentaux
viendront compléter cette étude afin d’approfondir des notions telles que le
changement, ’ingénierie de formation et les attentes et besoins des acteurs.

La mise en relation de ces deux méthodes permettent de dégager des tendances de la
formation continue et quelques préconisations au regard d’expériences enrichissantes.
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