DE LA RUPTURE A LA REINSERTION...

ETUDE MENEE AUPRES DE DEUX PERSONNES RECONNUES
« TRAVAILLEUR HANDICAPE » EN MILIEU ORDINAIRE

L’insertion des personnes handicapées a connu bien des vicissitudes
au cours de I’histoire. Des mendiants auxquels on donnait I’auméne aux individus
considérés comme dangereux et que 1’on enfermait dans des asiles, nous sommes
passés de la «personne- objet» a la «personne- sujet» pour arriver a la «personne-
actrice». En effet, de nos jours, s’orienter semble connoter a I’autonomie de son
parcours. Pourtant que signifie €tre autonome ? Est-ce entreprendre une auto
orientation ou savoir s’orienter a 1’aide d’autrui afin de mieux rebondir vers I’emploi ?
De nombreux travailleurs, ayant vécu leur handicap tel une rupture, semblent avoir
opté pour la voie de I’auto cheminement a défaut de n’avoir trouvé personne sur leur
route ou encore de s’étre sentis compris. Est-ce un moyen facilitateur a la réinsertion ?
En s’appuyant sur les entretiens de I’auteur, il semblerait que non puisque cela peut
renforcer une perte de reperes freinant 1I’acces a cet aboutissement.

Alors quel est le processus de réinsertion entre la personne et I’emploi ?

Le travail de I’auteur consiste donc a éclairer les voyageurs solitaires, égarés, afin
qu’ils reprennent gofit a la reprise et que leur environnement deviennent illuminé
plutdt qu’assombri.

Il s’adresse également a tous les acteurs concernés afin que la réciprocité, la

mutualité et la complémentarité puissent se réaliser.
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