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Les interactions entre projet et intérim :
I’intérim permet-il la réalisation de projets ?

Le cas des intérimaires d’Airbus Saint-Nazaire.

Sous la direction de Christine LECOQ-SUREAU

On assiste aujourd’hui 2 une fragmentation de la norme d’emploi dont
I’intérim est une des facettes et est méme une composante incontournable du
systéme d’emploi actuel. L’intérim est source d’instabilité et contribue a la
destructuration des parcours professionnels et refléte aussi 1’image de la
transition professionnelle. Face & cette situation, les intérimaires ont
plusieurs stratégies : choisir cette forme d’emploi, tenter d’en profiter ou la
subir. Seulement, les intérimaires doivent intégrer une dimension importante
dans ces stratégies: le projet. Qu’il soit personnel et/ ou professionnel,
Iintérim ne peut faire I’économie du projet sinon, c’est la précarité qui
s’installe. Quelles sont alors les interactions possibles entre intérim et
projets ? Cette étude prend en considération un cas particulier: les
intérimaires d’Airbus Saint-Nazaire qui doivent arbitrer entre les avantages
et les inconvénients de I’intérim, gérer l’incertitude de leur devenir de
travailleur mais aussi leur devenir dans la sphére personnelle ainsi que tout

tenter pour accéder a un désir fort : ’embauche chez Airbus. ..

Mots-clés : intérim, projet, transitions professionnelles, tripolarité,
interaction, instabilité, orientation, représentations, destructuration, parcours
professionnels
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