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- RESUME -

La migration vécue dans le cadre de I'expatriation professionnelle est a priori
facilitée, tant le statut et la fonction de ces populations privilégiées sont
censés favoriser leur adaptation dans le pays d'accueil.

Néanmoins, le contact plus ou moins durable avec une nouvelle culture
génere-t-il systématiquement chez I'expatrié des processus de transformations
identitaires ? Une réponse provisoire est apportée a cette question par les
hypothéses qui anticipent les relations entre les concepts d’identité, de culture
et d'acculturation. Les relations conjuguent inter- et rétroactions, complexité
et apprentissage expérientiel.

Cette recherche a pour but d’amener les accompagnateurs de ces publics a
sinterroger sur le sens de la notion d'apprentissage dans un contexte
interculturel et a les amener & prendre conscience du lien intrinséque entre
I'expérience dinterculturalité et Iapprentissage en tant que processus
continuel d'adaptation a I'environnement, processus impliquant temporalité et
socialité.

Il s‘agit pour les formateurs de passer d'une fonction centrée sur la
transmission de savoirs théoriques ou de savoir-faire a une fonction
d’accompagnement a l'autonomie et a l'autoformation.
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