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Résumé :

Pour répondre aux besoins des personnes vicillissantes, fragilisées et
dépendantes, les auxiliaires de vie sociale, dans leur accompagnement a la vie
quotidienne, doivent mettre en oeuvre des aptitudes cognitives, affectives,
imaginatives, sensorielles et intuitives. L’implication du professionnel dans le
systéme relationnel de la relation d’aide n’est pas toujours facile a réguler. La
soufirance de la personne peut étre si importante qu’elle lai§se bien souvent le
professionnel démuni. Le processus d’autoformation peut ou non s’effectuer
selon que le professionnel a la capacité d’interroger ses modeles d’action dans
ou apres les situations expérientielles. La prise en compte des représentations de
la souffrance et de son réle professionnel demande une distanciation et une
réflexivité dans les pratiques et sur les pratiques afin de guider les nouwelles
actions. Ainsi s’autoformer en prenant soin d’autrui, c’est ‘s’appuyer sur la

relation en construisant un espace tiers de différenciation.

Mots clefs : Autoformation, Représentations sociales, Souffrance, Relation
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