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L’INTEGRATION INCERTAINE AU MONDE DE L’EMPLOI

Etude du rapport au travail chez les bénéficiaires du RMI de longue durée en Charente

Dans nos sociétés occidentales, le travail occupe une place centrale. C'est un des
principaux facteurs d'intégration. A partir des années 1970, la crise qui s’est ouverte conduit
a associer les termes de travail, emploi et chdmage. Les parlementaires ont pour objectif
principal de permettre a chacun l'accés a I'emploi. Cependant, accéder a un emploi

aujourd’hui ne met pas a I'abri de la détresse et de la pauvreté.

La loi sur le RMI, votée en 1988 a voulu répondre a une double préoccupation, le
droit de disposer d'un revenu minimum et des droits connexes. Depuis décembre 2003, ce
dispositif est piloté par le Président du Conseil Général. La loi sur la décentralisation est
fondée sur la valorisation du travail et a pour objectif de favoriser l'insertion des personnes

les plus éloignées de I'emploi.

Le nombre de bénéficiaires du RMI n’a jamais été aussi élevé. Le travail tient une
place essentielle dans la construction des individus et reste un moyen de réalisation de soi et
d'intégration sociale. Les bénéficiaires du RMI, depuis plusieurs années dans ce dispositif,
élaborent d’'éventuelles stratégies pour sortir du chémage ou ne pas étre en situation

d’exclusion.

L’objectif de cette recherche est d’analyser le rapport au travail de ces bénéficiaires
du RMI et de comprendre comment ils se construisent en dehors du monde de I'emploi ou

dans des emplois précaires.
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