BRIER (Sandrine), 2006, LES DIFFERENTES SOURCES DE COMPLICATION DU
PARTENARIAT, étude menée au sein d’un service d’insertion professionnelle d’un centre
social, mémoire en vue de I’obtention du Dipldme Universitaire de Formation aux Relations
Humaines et a I’ Animation des groupes.

Le terme partenariat est trés présent dans le domaine social autant du point de vue des
financeurs que des actions mise en place dans ce secteur.

Le partenariat est un espace de rencontre entre différents acteurs travaillant sur des objectifs
communs. Il est un outil pour le changement des méthodes de travail et permet la
construction d’espaces collectifs professionnels.

C’est par I’analyse d’une enquéte faite aupres de sept professionnels de I’insertion
professionnelle que cette recherche tente d’identifier les obstacles au bon déroulement du
partenariat. Il ressort de cette €tude que ’identité des acteurs du collectif et I’objectif du
partenariat ont un role important dans la difficulté a travailler ensemble contrairement aux
specificités des structures partenaires.
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BRIER (Sandrine), 2006, VARIOUS SOURCES OF COMPLICATION OF THE
PARTNERSHIP, study led to the centre a service professional insertion a social center,
memory for obtaining the University Diploma of Formation to the human relations and
animation of group.

The partnership term very present in the social fiels as much from the point of view of the
financeurs that is actions installation in this sector.

The partnership is a space of meeting between various actors working on common
objectives. It is a tool for the change of the working methods and allows the constriction of
professional collective spaces.

It is by the analysis of an investigation made near seven professionals of occupational
insertion that this research tries to identify the obstacles with the good course of the
partnership. It comes out from this study that the identity of the actors of the collective and
the objective of the partnership have an important role in the difficulty of working together
contrary to specificities of the structures partners.
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