WONE Mariame : Accompagnement de projets de demandeurs d’emploi : entre logiques
institutionnelles et logiques de personnes.
Etude menée a partir du suivi de deux stagiaires dans le cadre d’une prestation Objectif Projet

Groupe, au sein de 1’organisme de formation Retravailler a Orléans.

Meémoire présenté en vue de I’obtention du MASTER « Stratégie et Ingénierie en Formation

d’Adultes ». 188 pages

Université Frangois Rabelais de Tours. Année 2005

Penser 1’accompagnement de projets de demandeurs d’emploi c’est entre autres poser la
question du sens de 1’orientation pour ce public dans une conjoncture en profonde mutation,

ou les exigences actuelles en matieére d’insertion professionnelle ne sont plus celles du passé.

C’est par I’approche éducative de I’orientation a travers la démarche méthodologique de
I’ADVP d’une enquéte menée au sein de 1’organisme de formation Retravailler 4 Orléans,
que cette étude tente de clarifier le sens que cette démarche peut avoir pour les stagiaires en

accompagnement de projet.

Méme si logiques institutionnelles et logiques de personnes peuvent paraitre antagoniques,
elles n’excluent cependant pas la mise en ceuvre d’un projet professionnel en corrélation avec

les aspirations des personnes.

Cependant la place du partenariat, le role et la formation de formateurs accompagnants
Porientation des demandeurs d’emploi et une prise en compte de l'utilité sociale de
I’orientation devraient étre pensés dans I’ingénierie de conception des prestations de type

Objectif Projet.
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