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Le monde du handicap a connu une évolution historique, sociopolitique,
législative, conceptuelle et culturelle du handicap. Cette évolution a favorisé la
construction de représentations et de stéréotypes, dans un univers élitiste qui juge a

I’aune de la productivité.

La venue du handicap provoque une rupture brutale a la fois sur le plan
familial, physique, professionnel, social que psychologique. Le handicap semble
perturber la vision que la personne handicapée a d’elle-méme et des autres, pouvant

troubler ses interactions sociales et son intégration professionnelle.

L’auteur situe son étude dans le contexte, en constante transformation, du
dispositif francais de I’insertion professionnelle des travailleurs handicapés, teinté
par les difficultés des démarches administratives pour faire reconnaitre le handicap
et par le combat obligé et absolu pour démontrer la compétence au détriment du

handicap.

L’aspect psychosocial et cognitif du handicap conduit Pauteur a rechercher
une ingénierie d’accompagnement spécifique qui permette une prise en compte de la

personne handicapée dans sa globalité, favorisant ’expression de la compétence.
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(ou d’efficacité personnelle).



