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Le travail aupreés de personnes polyhandicapées porteuses de déficiences multiples
ne semble pas faire partie des orientations professionnelles souhaitées par les
éducateurs spécialisés . Du fait d’une réprésentation particuliérement négative, le
polyhandicap en tant « qu’objet professionnel » serait un « mauvais objet » ‘
En référence a notre propre vécu professionnel, c’est cette corrélation si
« singuliére » entre le métier d’éducateur spécialisé et la personne polyhandicapée
qui est & Porigine de notre questionnement . Au dela des raisons qui aménent ces
professionnels a travailler auprés de cette population, notre démarche tend a
cerner celles qui les font rester voire « s’enraciner » dans leurs institutions
spécialisées dans cet accueil . Ainsi derriére cette situation « d’enracinesent » , de
quoi au juste est-il question ? Parle-t-on ici d’immobilisme ou au contraire de
mobilisation, d’engagement voire de convenance personnelle ?

L’approche de concepts et notions tels que le polyhandicap, les représentations
sociales, I’identité professionnelle, I’enracinement, la professionnalité et la théorie
des trois scénes de la vie d’adulte nous a permis de mener a bien cette étude .
L’enquéte de terrain réalisée sous la forme d’entretiens auprés de cinq éducateurs
spécialisés a révélé des éléments de réponse intéressants .

Au cceur de cette recherche, nous reti;endrons Pimportance de la durée de cet
accompagnement et ses effets produits sur la pratique auprés de ce public .
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