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e ontre de formaticn de la DGA a Lorient, spécialisé dans les formations aux,
néf s Je la construction navale, partic pe aux @ctions du programir.e ragional des
steges. I méne des &ctions non indivig.alisées, au bénéfice de demandeurs
‘d's“:"rsploé Les réoultats sont moyens, tant en cours de formation (absentéisme,

retarus) siu'en fin de parcours (validations pa:tielles;.

gzt.;m‘-:s. dispositifs d'individualisation seraient a envisager afin d'une part d’arnéliorer
s résultats et d’autre part de répondre aux sollicitations des donneurs d'ordre ? La
inatacdologie de recherchie suivie consiste en une étude des apports thecriques sur
L ansept dindividuadisation et d'autoformation, puis une étude comparative entre un

par _ours non individualisé, au CFLT et un parcours dit individualisé, a 'AREP.
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Ea Fétide ¢t concept, il ressort que Vindividualisation affiche 'ambition de renforcer
;%’auff‘»nomie de l'apprenant, sa capacité & apprendre par lui-méme. Par ailleurs,
%mhézsation de ia ¢rille GENIP a permis de positionner le dispositif d’'individualisation
tvétud;é et de mettre en évidence les criteres qui y sont privilégiés et la part
éc%‘autonomie ‘aissée a l'apprenant. En particulier les dispositifs permettant aux
ilapprensar;vs de mener des recherches de facon autonome ont un aspect valorisant
I, ireriabic  devant contribuer a une plus grande implication des apprenants dans leur

¢ rmane,: Neanmoins, le formateur doit toujours se positionner en ressource.

| Formauor “Jes adultes - Individualisation — Dispositifs de formation.




