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Thomas, Guillaume, Philippe nous donnent ici un aperu de la formation des
applmﬁsconvrausvaoied’apptmﬁssage.Ahiaishﬁﬁiasammsd’un
capital tant culturel que symbolique, ils ont temé de restituer la parole ouvriére.
Leurs mots sont écrits dans le zinc et dans I’ardoise. De sorte que I’empreinte de ces
dialoguesestphswuvemimuitedmsksawmde}wrsminswwle
papier. Alors de cette richesse du non dit, enrichi par la mémoire de leurs anciens,
cesapprenﬁswuwwrssomdevenusma?trespournousforger}esciésdela
symboi@m,ddiﬁidiesinisir,aﬁndenﬁmemhaswl’cxmmd’mm&ia

A partir du singularisme de ce métier, ils ont revisité le systéme alternance, non pas
en imposant une culture technique qui cantonnerait |’appremant au registre de
I’objet, mais en étoffant celui des outils de la panoplie de formation. C’est donc a
partir de ce pariage de connaissances inavouées qu'ils se sont extraiis de la
turbulence des référentiels et de leurs normalisations, pour batir un référentiel de
métier, qui serait I’expression des dialogues et des relations manifestées dans et par

leur travail.

Ainsi fort de cette déviance, ils se sont stabilisés pour metire en relief formation
formelle et informelle. Si bien que ce contrasie a éi¢ le terreau d’une nouvelle forme
d"alternance dont le point d"achoppement viserait 4 une redistribution des activités
dans le batiment. Ainsi I'impotence moderne née de la modification du travail et de

la sociéte trouve ici une proposition.

Mots clés . Apprentissage. Alternance, Déviance, Langue de metier, Symbolique,

Culiure de metier, Travail réel.




