OUATRIEME DE COUVERTURE

L’accompagnement individualisé prescrit permet-il aux demandeurs
d’emploi de retrouver du travail ?

Quel est le sens de cette commande institutionnelle dans un contexte

social agité et dans une société francaise qui enregistre officiellement
deux millions et demi de sans-emploi ?

L’objectif de cette recherche est de proposer, a partir de mon expérience
humaine et professionnelle, une réflexion qui conduise 4 mieux discerner
la prescription d’accompagnement individualisé.

Ce travail vise aussi & entrevoir la démarche d’accompagnement a
travers le regard des femmes et des hommes qui s’y sont impliqués.

Je souhaite également contribuer a une réflexion sur le sujet en resituant
ma pratique d’accompagnement et en abordant la question de I’efficacité
d’une telle mesure. En effet, ce qui fait probléme, ce n’est pas tant la
fonction de l’accompagnement en soi que son utilité pour les

demandeurs d’emploi.
La vraie préoccupation demeure I’efficacité en terme de reprise d’emploi

dés lors que ce type d’intervention peut étre parfois soupgonné de servir
de nouvelles formes de contrdle social.

Qu’en est-il par ailleurs de la responsabilisation de I’individu par rapport
3 son devenir ? Quelle est la place de I’action individuelle d’adaptation
au changement du sujet au regard d’une action collective qui n’est plus

structurée par des repéres ?

Je m’attacherai 3 démontrer que dans ’accompagnement, on témoigne
de sa vie, que ’on partage des émotions pour combattre ’invalidité
identitaire et sociale ; Et que cela peut permettre la revalorisation de soi
voire une conscience de soi réaffirmée ou consolidée.
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