MUHIRE Onesphore. Le travail, une fortune des exclus ? Approche pour la
mise en place d’un accompagnement de la population des CHRS. Mémoire en vue de
I’obtention du Diplome d’Etudes Supérieures Spécialisées, (DESS) « Fonction

d’Accompagnement en Formation », Université Frangois Rabelais de Tours, 2003.

L’intégfation, I'insertion sociale et professionnelle des personnes exclues passent par la
prise en compte de la personne dans sa globalité, un travail de reconstruction identitaire,
relationnelle, d’estime de soi, de motivation, de confiance en soi etc. C’est par I’écriture
d’un itinéraire et d’un questionnement personnel que 1’auteur, d’une part, traite et aborde la
question des valeurs du travail, de ses représentations, de son importance, de ses fonctions
et de la mise en place d’une approche d’accompagnement de la population hébergée en
Centre Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS), et d’autres part I’auteur postule que
le travail aupres de cette population serait uniquement, une facon de gagner de I’argent
(pognon). Les résultats de cette recherche montrent que I’exclusion du travail guette celles
qui ne possedent pas la capacité de faire face aux crises professionnelles et aux chomages,
mais le travail, sous forme d’emploi demeure, la figure et la condition centrale de
'intégration, et reste la norme exclusive de reconnaissance et du lien social de la personne
exclue. Le travail confére & I’individu une certaine utilit¢ sociale, c’est un facteur
d’épanouissement personnel, de recherche financiere, mais aussi un moyen de production.
Pour qu’une personne en difficulté soit intégrée ou insérée dans la société, il faut qu’elle
soit dans le contexte le plus proche de la norme. Donner confiance a la personne en
difficulté, lui révéler son potentiel, ses capacités, aider la personne a parler de son histoire
de vie, de son parcours, telles sont les tiches que 1’accompagnateur devrait mettre en place

dans le métier du travail social en CHRS.
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