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Le voyage est consubstantiel a 'homme, il symbolise I'existence
humaine elle-méme. Nous étions, avant tout, des nomades par besoin,
pour survivre. Plus tard, 'homme a voyagé pour explorer, comme
aventure, pour fuir de quelque chose ou pour chercher quelque chose.
Le voyage est recherche, rencontre, changement et acquisition
d’expérience ; le voyage est évolution.

Mais le constat de [I'évolution du jeune est peu apparent. On
remarque des progres par de petits détails et trés souvent sans
explications objectives. Parfois, cette évolution n’est réellement
perceptible qu’avec le recul de la perspective historique, plusieurs
années plus tard.

Ce document suit une recherche-action orientée sur les voyages et
les changements qu'ils entrainent. Basée sur différents entretiens et des
questionnaires,

Les effets bénéfiques des voyages sur les plans professionnel,
culturel et linguistique peuvent étre, d'une fagon ou d’'une autre,
évaluables, quantifiables, mesurables et, par conséquent, prévisibles et
susceptibles d'étre planifiés et formalisés. Ici, I'intérét est plutét rapporté
sur les apprentissages informels.

L’auteur vise a apporter des éléments d’analyse sur le processus de
maturation individuelle et collective des jeunes dans le cadre des
centres de formation par alternance, lors des voyages et des stages a
I'étranger.
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