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La notion d’individualisation s’est immiscée, depuis quelques années, dans les pratiques de
formation des adultes ; elle s’impose de plus en plus explicitement dans les cahiers des
charges soumis aux professionnels du secteur. L’orientation professionnelle et plus
généralement I’insertion professionnelle n’y ont pas échappé en dépit de leur spécificité qui
consiste & ne pas transmettre des « savoirs» en tant que tels. L’individualisation de la
formation admet des interprétations diverses et variées d’un point de vue théorique comme
d’un point de vue pratique. Force est de constater qu’elle ne sert pas I’individu-sujet dans tous
les cas, en particulier lorsqu’elle se traduit par la disparition du groupe de pairs, instaurant,
par conséquent, un simple face a face formateur/formé. Les prestations d’orientation
professionnelle de I’ANPE, envisagées dans ce travail, présentent les deux modalités
d’accompagnement : groupe et/ou individuel pour un méme contenu pédagogique et en
direction d’un méme public. Se pose alors la question de la contribution de 'une et Pautre des
deux modalités & Dorientation professionnelle des personnes accompagnées. Mais
I’orientation professionnelle se conjugue également de diverses maniéres au regard de
Iindividu ou des impératifs du marché du travail. C’est I’auto-orientation professionnelle qui
est, ici,< envisagée au nom du principe que c’est la personne qui est la plus & méme de décider
de son avenir professionnel. Décider, construire son parcours d’insertion, faire des choix,
impliquent une bonne conscience de soi, de ses atouts, de ses limites et de ses ressources
potentielles. Cette conception nous rapproche d’une dimension identitaire a travailler : se
reconnaitre pour se faire reconnaitre. L’accompagnement « groupe » et I’accompagnement
« individuel », tour & tour interrogés au regard de cet objectif, apportent, au final, une réponse
plus complexe que ne le laissait prévoir la question de leur contribution respective & 1’auto-

orientation d’une personne.
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