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Depuis de nombreuses années, les horticulteurs de la région Champagne-Ardenne exercent
un métier qui devient de plus en plus contraignant ou les logiques de productions conduisent
3 une transformation des activités de travail au fil du temps. L’évolution du métier oblige
I’horticulteur a des transformations identitaires.

Nous avons voulu en savoir un peu plus sur cette profession par le biais du vécu de ses
propres acteurs en posant la problématique suivante : « Comment le parcours singulier
construit-il l'identité professionnelle ? ». Définir une identité, quelle quelle soit, suppose
tout d’abord la recherche de signifiants des parcours individuels. Pour cela, 'auteur a
recueilli des entretiens et a porté son étude sur une approche systémique a partir de quatre
cas d’horticulteurs formés différemment au métier.

Malgré des divergences dans les discours, I’analyse de contenu fait apparaitre des éléments
de réponse. Ces cas n’étant pas comparables entre eux, 'auteur a essayé de comprendre la
construction identitaire de chacun afin de faire émerger une approche théorique du métier
d’horticulteur-maraicher. L objet de recherche s’enracine autour de différents travaux dont
la théorie des systémes de J.L Le Moigne, le systéme-personne de G.Lerbet et les travaux de
J.F Blin. ‘

Ainsi pergu, Iauteur inscrit son objet de recherche dans une perspective constructiviste et
prétend que le métier, au niveau individuel n’a pas de définition universelle mais que

chacun s’en construit une en adéquation avec son parcours personnel.
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