Depuis un quart de siécle, le patrimoine naturel cotier est devenu un espace rare,
convoité par de multiples utilisateurs souvent concurrents car exceptionnellement riche tant
économiquement que socialement. Néanmoins, il est particuliérement sensible aux risques
de pollutions d’origine terrestre ou maritime. En 1973, le Comité des Ministres de la
Communauté Européenne signe la résoluticn relative a la protection des zones cdtiéres. La
fragilit¢ de ce patrimoine, pourtant essentiel, est affirmée et les décisions pour sa

préservation sont prises.

En France, la premiére action est la création en 1975 du Conservatoire de I’espace
littoral et des rivages lacustres. Sa mission est l’acqulsition d’espaces littoraux afin de les
transmettre intacts aux générations futures. Vingt cinq ans aprés, son action perdure et a ¢té
rejointe par celle des départements. Hormis ces initiatives, I’espace cotier manque
aujourd’hui d’une réelle politique de gestion et d’aménagement au niveau local.

L’environnement est considéré par tous les intervenants socio-€économiques €t par
les décideurs plutdt comme une contrainte qu’un atout économique. 11 faut I'entretenir et
cela colte cher. Pourtant sans aucune gestion, le patrimoine naturel perdra ses richesses

conduisant I’économie vers d’autres soucis.

En 1995, I’"Etoile de la Mer" et la Maison Familiale de Plabennec étudie la mise en
place d’un métier de proxinité permettant aux collectivités locales d’entretenir ce
patrimoine. Le Finistére Nord pour I’expérimentation de ce nouveau meétier a été choisi
comme lieu du chantier expérimental du fait de I’existence de contraintes caractéristiques de
Iensemble du littoral national. Son objectif a ¢té de créer des professionnels de la gestion de
notre patrimoine naturel. Ces derniers devaient se répartir au sein d’entreprises possédant
Jappellation « Gestion du Patrimoine Naturel ». Afin de déterminer précisément les

missions et les périmétres d’action de ces Scrvices de Gestion et d’Entretien, nous avons

étudié un cahier des charges. 1l comprend toutes les missions réalisables pour gérer le

patrimoine naturel cétier, les zones décrivant cet espace, une évaluation giobale de la gestion
du temps et de I’zpplication des missions. Il s’inspire des textes de lois et de réglements

relatifs 4 I’aménagement, la protection et la mise en valeur du littoral.

Cet outil propose une initiative concrete de gestion de tous les espaces qu’ils soient
protégés ou non. L’objectif est qu’il devienne une composante essentielle de la gestion de
notre Espace Naturel reconnue de tous évoluant en permanence pour s’adapter a tout
changement naturel et socio-économique. Réflexion et concertation sont les principaux axes
visés par cette étude pour tenter de donner un élan au couple environnement-croissance et

par conséquent a « I’emploi vert ».
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