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Les chefs d’entreprise artisanale vendéens, issus de couches sociales souvent

rurales et agricoles, ont développé des méthodes d’apprentissage aussi diverses
quefficaces. Le sujet de cette recherche est de déterminer les modes
d’apprentissage des artisans a partir de 5 entretiens avec des chefs d’entreprise

artisanales vendéens.

Le rapport paradoxal qu’ils entretiennent avec [’hétéroformation instituce,
notamment celle proposée par I’éducation nationale, les a poussés a se tourner
vers des méthodes moins abstraites, plus en lien avec la réalité. Ils ne comptent

souvent que sur eux pour apprendre.

Tous sont des adeptes de la formation expérientielle, qui leur apporte autant
quelle a apporté a ceux qu’ils ont cotoyés dans leur entourage familial,
professionnel. Ce mode d’apprentissage a fait d’eux des chefs d’entreprise qui
pérennisent et développent leur activité. Ils ont donc appris la plupart du temps
sans le secours de I’hétéroformation instituée. Leur trajet professionnel, personnel,
leur éducation informelle, les « voyages » qu’ils ont réalis¢ leur font utiliser, selon
leur métier, caractére, différentes méthodes d’apprentissage telles que
’autoformation, la co-formation et I’écoformation. Certains d’entre eux ont méme
développé un mode d’éco-apprentissage, fortement li€ a la praxis. On observe que
ces types d’artisans sont dans des métiers en lien avec les matieres vivantes. Ils

ont créé ce que je nomme I ECOPRAXIS.
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