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Passer d’une alternance associative a une alternance partenariale (copulative,
intégrative, interactive) n’est pas sans apporter de changements dans les pratiques
professionnelles des enseignants. Aprés une comparaison entre un systeme
d’alternance prescrit, de type partenarial, et le systtme d’alternance i€el, mis en
ceuvre au CFA de la Chambre de Métiers d’Indre et Loire, j’ai choisi d’étudier ce
qui, dans les représentations professionnelles des enseignants, fait obstacle au
changement et a I’appropriation d’un nouvel environnement pédagogique.

Les résultats de cette recherche montrent que c’est par le développement du
partenariat avec l’entreprise, la mise en place et le suivi d’un travail d’équipe
interdisciplinaire et la sensibilisation & une pédagogie centrée sur 1’apprenant que le
systéme alternance pourra évoluer. Bien sir dans le cadre d’une approche
systémique, c’est autant sur les pratiques des enseignants que sur I’organisation
institutionnelle qu’il faut agir.
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