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MILLET, Alain, 2000
L’identité professionnelle des cadres formateurs et ’accés a ’autonomie de I’étudiant
dans la formation initiale en soins infirmiers.

Enquéte menée auprés de six cadres infirmiers exercant en IFSI en région Poitou-Charentes.
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La formation initiale en soins infirmiers a connu en 1992 une réforme importante du contenu

des études mais aussi de son dispositif de formation. Une des prio-ités retenues était, entre
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altectus sur le nis
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de ce nouveau disposiif.

La place qu’occupe le cadre infirmier pédagogique en IFSI mérite 4 ce sujet d’étre interrogée,
"identiic professionsielle de cet acteur ayant un role moteur a jouer dans I’évelution attendue
de ce systeme. Apres avoir exploré en quoi la culture soignante propre i ce secteur peut &voir
une influence sur le bilan constaté en 1997, une série de six entretiens explore les autres

dimensions ‘¢ cette identité professionnelle.

| Nous pouvons ainsi mettre 3 jour Pexistence d’une problématique identitaire avec dun ¢oté,

I"émergence d’un nouveau profil de cadre infirmier pédagogique, se réciamant ptas du

formateur guc de Uenseignant, et de P'autre, un sentiment de non-reconnaissance de sa qualité

fonction en voie de professionnalisation et de son statut qui se trouve posée.

de cadre. .1 travers cette problématique identitaire, c’est toute la question de I’évolution d’uzie |
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autres, un meilleur acces a Pautcnomie de ia var les étudiants e oins infirmier: * ¢ Tiae:
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