LEBELLE Michel

(Ine ]ngénierie de Suivi et d’AccomPagncmcnt au

des micro~cntrepriscs au Camboclge

Stratégie et Ingénierie en formation d’ad

Université de Rennes 2 Ann _ )

proposer une approche mesurée, culturelle, d’appui/ conseil afin de consolider
de formation au bénéfice des micro-entreprises qu’il faut pérenniser.
L’objet de cette recherche est de comprendre pourquoi les exploitants, face a ¢
problémes de nature multiple, perdent le contrle de leur micro-entrepris
consolider les structures d’appui actuelles, le chercheur tente de faire.
composantes d’une ingénierie de suivi et d’accompagnement pour donner

exploitants afin qu’ils puissent devenir acteurs, voir auteurs de leur activité.

Les hypothéses sont en partie validées. Pour amener les acteurs 4 mettre sous
micro-entreprise, il faudra les conduire au savoir agir, pour qu’ils soien
réflexivité face a I’action, pour leur permettre d’entrevoir les potentiels mob
Ingénierie de suivi/ accompagnement facilitera une approche globale de |
permettre aux exploitants d’interagir, en toute autonomie, au sein ‘

professionnelle.
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