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La conception d’un dispositif de formation s’adressant aux créateurs de T.P.E. (Tres
Petites Entreprises) issus de la précarité, en France, m’a permis de mettre en ceuvre une
ingénierie de la professionnalisation. La formation n’est qu'une des phases de la
professionnalisation des entrepreneurs a la conduite entrepreneuriale.

Le dispositif doit créer les conditions de la professionnalisation : formation expérientielle
(situation de travail, analyse de la pratique,... ), autoformation accompagnée développant
I’autonomie. Le dispositif de formation est basé sur des parcours individuels.

Les modalités d’apprentissage sont diverses dans les différents modules et I’apprenant est
acteur dans la formation.

L’ingénierie met en oeuvre des processus et des moyens pour atteindre I’objectif de
professionnalisation des entrepreneurs.
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