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«IMAGE BE SOI LT PORTEFEUILLE DE COMPETENCES E‘\I
: FORMATION D’ADULTES»

- I:,tude aupres de cadres du secteur samtalreet social-

Memoxre en vue de l obtentlon du Dlplome d’Etudes Sugeneur Sﬁ_écmhsees

-4 «Fonetion d’ Accompagnemem en formatlon Bxlan de competences aﬁfn‘atzen, reconnalssance dev dcquls ».

i En raison des ncuvelles onentat!ons €conomiques et pohtxques de I’Etat, le secteur samta;re et
% social est en pleine mutation. De ce fait de nombreux travailleurs sociaux ressentent un
{ sentiment de malaise et de dequahﬁcauon. Face a un faisceau de défis, cadres et décideurs
”dev1ennent ainsi les « promoteurs-accompagnateurs » de ce processus de cha.ngements
Constats qui'nous conduisent a penser que la demarche pcftefcullle de competences en -
formation, peut contribuer a la restructuration de I’identité personne]le et socio-
professionnelle de ces salanes Cette identité a ete abordee @ parur du concept de soi de
| René Ecuyer. : e
§ Les questions a,uxquelles nous avons tente de repondre sonf 5
« Si ur cadre effectue au sein de la démarche portefeuille de con"pr’tences un travazl sur 50i,
Son c'am,}pt de soi sera t-il vaievisé ? Cette valorisation lui permetira i-elle d’utiliser son-.
8 potentiel personne, et par la de 5 ‘accomplir pleinement dans sa vie professionnelle, tout en :
: ',realzsant la pnlmque et les ob]ectzfv de Uorganisation a laquelle il appartrent 2 ».

| Cette étude effectuée auprés de trois cadres du secteur sanitaire et social, met en évidence
I’influence de cette démarche autoforn:anve etexpenennelle sur I’actualisation de I’image de
i soi et la prise de conscience de ses apprentissages. Il 5 “avere que cette démarche portefeuille
de competence porte 21 501 une 1mportante « valeur ajou:.ee » aux ressources de 'individu.
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MOTS CLES : Formation, autoformauon (auto hetero éco toxmatlon), concept de soi,

portefeuille de competerres accompagnement apprentlssages expenentlexs auto-evaluatmp
compétence, motivation. S
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