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Dans le milieu socio-éducatif, bon nombre de personnes salariées sont sous
contrats aidés. Dans les conventions de ces contrats, 'employeur doit mettre a la
disposition de ces employés, un tuteur. Il nous importe dans ce travail de traiter de la

relation entre le guide (le tuteur) et I'apprenant (le salarié en contrat aidé).

La théorie des systémes permet de modéliser des situations a interactions
multiples. Nous avons considéré le guide et I’apprenant comme un systéme
complexe, en interaction lui-méme dans un systéme relationnel. Les analyses que
nous avons réalisées, nous ont permis de repérer des niveaux de complexité, et
également, d’identifier I’espace tiers du systéme relationnel guide-apprenant. Nous
avons isolé des manifestations,_ constituantes et constitutives d’un systéme

relationnel. C’est a dire : I’Inter-action, la Trans-action, la Co-action et I’Intra-action.
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Ndus &vons conclu que :
v La relation entre le guide et ’apprenant est une intra - inter-
trans-co-action favorisant ’autonomie de ’apprenant.

v La reconnaissance du guide par Papprenant, favorise
paradoxalement I’autonomie de Papprenant.
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