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Les femmes ont de plus en plus le désir de s’insérer ou se réinsérer
professionnellement. Le contrat emploi solidarité avec son volet

emploi/formation peut apporter ponctuellement certaines réponses.

L’étude des représentations que les femmes ont d’elles mémes, de
’emploi, et de la formation, au travers du contrat emploi solidarité,
fait repérer I’émergence d’un compromis psychosocial et une prise de

conscience de besoins nouveaux.

L’analyse des données fournies par les enquétes effectuées auprés de
16 femmes en formation, nous permet de rendre compte de la
spécificité du travail sur leurs représentations et du sens caché de leurs
comportements face au contrat emploi solidarité.
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