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Introduction

Notre recherche s’effectue a la période importafitee création d’'une structure sportive
féminin de football, dans un lycée. C’est la sestieicture qui s’est implantée dans la
région. Elle vient d’'une grosse réflexion de latpdes instances de la ligue de football
pour choisir le lieu et le lycée d’accueil. L'impkation de la section sportive football
féminin a tout pour fonctionner. Il faut maintengutelle se développe et s'impose dans le

nouvel environnement qu’il entoure.

« Secteur féminin : Alors que I'équipe de 2 e divisibréalisé une saison
satisfaisante (6 e), le club est heureux de voseletion féminine du lycée
se développeks A la rentrée prochaine, il s'agira d'une sectiégionale et

le TFC sera toujours le club support. »

Etant titulaire du BEES®1degré et le nouveau responsable de cette stru@meegente, la

mission est tres importante car elle doit démonritegport de la section, scolairement et
sportivement. En effet, il faut que le double proproposé aux jeunes filles, doive étre
efficace et étre un facteur de réussite éducatigpartive. Les lycéennes conduisent leur
projet d’'une durée de 3 ans, pour aboutir au dipl@ua baccalauréat qui cl6turera leur
cursus du second degré. En parallele, elles peatigleur sport préféré ou les séances
d’entrainement sont imbriquées dans le temps seolgiles rentrent pour progresser et

pour augmenter leur capital footballistique.

Le responsable (ou éducateur sportif) particip@rgpbrtance dans la formation éducative
et sportive. A cette période de I'adolescence (1B @ans), le devenir de I'éleve (ou de la
joueuse) se construit et se forge. Par conséqgleefiymation attire toute 'attention du

responsable de la section sportive.

La recherche a pour but de mettre en avant la ifonat'accompagnement dans notre
pratigue de formateur. L’accompagnement au quatidieleve des situations tres

intéressantes. En effet, le « constituant » deddan sportive est spécifique. La section est
composeée d’'un groupe de jeunes footballeuses, @vernploi du temps chargé (étude et

sport) donnant un rythme hebdomadaire soutenu.

! La Nouvelle République, 8 décembre 2010, Jean-Daret
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La mission d’encadrement et d’accompagnement dewéda place et la richesse dans la
transmission des savoirs, dans la gestion d'unpgra@i dans I'optimisation du niveau de

pratique.

Cette production nous conduit dans une premiérgeparevoquer le début de la réflexion

de l'activité professionnelle et la genése de ngtrestionnement.

L’évolution de la question de départ nous encoudages une deuxieme partie a explorer

les concepts de la performance, de la dynamiqugalge et de I'alternance/Rythme.

Au sujet de la performance, nous allons nous ieg@&rea la répercussion de cette notion, la

gestion du responsable, I'effet de la performancdes joueuses.

Nous abordons ensuite la dynamique de groupe agdnteractions possibles et les
conséquences dans la vie d’'un groupe, enfin, tradigce et le rythme qui illustrent le

parcours d’une fille qui appartient a une sectiporsve.

La troisieme partie reflete I'enquéte de terrain.questionnaire est réalisé, deux entretiens

et un test de sociométrie sont effectués auprégdass filles.

L'analyse porte sur le vécu et le ressenti au deime telle organisation, de la position et

du réle du responsable grace a ces données.

La conclusion présente les résultats de I'enquéteutevera une ouverture.
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Préambule : Parcours expérientiel et

construction progressive de I'individu

Le comportement, les choix, le dynamisme de l'étkwer est la résultante de

I'image de la personnalité propre de l'individu....

1.1 DES EXPERIENCES FORMATRICES

1.1.1 Le cadre personnel

Ma famille a connu des graves problemes mais, faisel face et s’adapter aux
différentes situations. L'origine de ces problérast I'accident grave de la route de mon
pere en 1986. Il a eu quatre hernies discales pérables, une perte de la sensibilité
hémiplégique motrice et sensorielle échappant degéa paralysie des membres et la

mort.

Cet accident a eu des dommages importants sueJaur I'organisation familiale
et surtout, sur le comportement physique et psydiglie de mon pere. En effet, il a vu
ses capacités motrices, physiques se réduire de faansidérable. Suite a cet accident, il
est passé de I'état d'une personne trés dynamigge,sportive a celui d'une personne
ayant des capacités, des forces limitées. Cet extical bouleversé la personnalité de mon
pére et a été a l'origine des probléemes professisnfinanciers et juridiques pour la

reconnaissance de I'accident qui restent encoudiite.

Mon pere était moniteur de tir avec un palmares negligeable (champion
régional du tir au pistolet a 20 m, tir a 3 positiy aviateur (le plus jeune laché en
autonomie de France a 16 ans en 1962) et cyclisteosite. De plus, il était manuel,

bricoleur et menuisier de formation.

Il est difficile de subir un tel choc ayant pournséquence une modification
radicale de vie, un changement physique et psyghple a 40 ans. Ce changement a
bouleversé notre mode de vie sachant que le p&pewnait plus effectuer les travaux, les

activités d’'une vie quotidienne.
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Nous avons su s’adapter, se débrouiller a la gituahais je reste persuader que
mon pere a totalement changé car il ne pouvait @hod les mémes activités (moto), les
mémes champs d’actions (constructions, travaui@setibertés d’actions (sport, voyage,

photographie).

Il était important pour moi, de vous expliquer,ctaent de mon peére car, il a eu
des conséquences, influences énormes sur notretveirtout, sur ma vie, sur mon

caractére et sur ma personnalité.

En effet, j'étais éduqué, je pense, d’une facoeassicte et autoritaire, rigoureuse
au sujet du travail, de I'éducation. Cette éducativzansmise par mes parents, est un
mélange de rigueur et de liberté « mesurée ». i3e par cela, une alchimie entre dureté et

la liberté en cohérence avec le contexte lié.

L’autorité du pere, venant lui-méme d’'une éducatihtaire, était importante sur
les sujets comme le travail, I'ordre et sur leesffnéfastes des produits illicites, etc....

puis, en opposition, il y a eu de la souplesse dandres.

Je pense que cette éducation inculquée par mestparga fait prendre conscience
des vraies valeurs, I'importance de la rigueur daagprojets que I'on choisit, du respect

d’autrui et surtout des limites a ne pas franchir.

J'ai appris les notions de l'ordre, le respect tentacquérant les nuances de la
liberté. J'ai acquis un équilibre et des reprédanta importantes et fondamentales pour
affronter toute éventualité qui sont utiles dans fotare vie sociale, professionnelle et
personnelle. Ceci vient de I'éducation de mes farele la relation avec mes freres et des
relations sociales développées dans différents ohawa (sportif, professionnel et

associatif.)

J'ai effectué mon cursus scolaire du second cyatesdin lycée privé. Je me suis
orienté vers la filiere scientifique par rapporimen projet professionnel. En effet, je

voulais étre professeur d’EPS ou kinésithérapeute.

Cet établissement privé offrait des circonstano&s propices a la réussite scolaire
avec des professeurs tres rigoureux et vigilantsua signes de faiblesses. Toutes les
conditions étaient réunies pour réussir le BaccaktuScientifigue. Malgré tout, jai subi

mon F" échec, en échouant 1§®année au BAC, de trés peu, certes, qui m’'a biattab



-9-

Mais, j'ai su retrouver la motivation et I'envieatitenir ce dipléme grace a mes parents et

a ma remise en question. J'ai obtenu mon BAC avesqoie une mention bien (11.8).

Grace a cet échec, jai pu réaliser que rien 'é@equis d’avance, et qu'il fallait
savoir se remettre en question pour ensuite, d@piressources necessaires pour obtenir

les choses que I'on souhaitait.

Le choix qui m’a conduit a l'université d’Orléand’dFR STAPS. Je me rappelle

de ce choix crucial, car j'ai hésité longuementeniux professions ;
- Kinésithérapeute (Université de Médecine de TOURS)
- Professeur d’'EPS (Unité de Formation et de Reckeattbriéans)

I m'a fallu plusieurs semaines pour prendre uneigién. J'ai finalement choisi
'université d’Orléans pour entrer en STAPS (Scemneet Techniques des Activités

Physiques et Sportives).

Pourquoi ? J'étais trés attiré par les unités dgmements proposées et par les
débouchés (les postes au CAPEPS), avant les gregfdeses politiques. De plus, javais

effectué des stages au college et au lycée dadglesprofessions.

Le métier de professeur dEPS m’a plu par les dies des activités physiques,
sportives et artistiques (APSA) accompagnés de neusbs formations sportives
(baptéme, brevet d’'Etat, les équivalences, etc.u.yan de 'UFR STAPS accessible a
tous. J'ai obtenu ma licence STAPS, mention « &tlut&t motricité », en Juin 2005 sans

embuche et me provoquant une grande fierté etai@elg¢ réussite scolaire.

La licence STAPS m’a donné accés a toutes lesitéstigportives. J'ai pratiqué et
étudié les 8 groupements d’APSA allant de la daackescalade. Cette variété des
pratiques m’'a permis de découvrir les valeurs @&l sport et I'esprit qui I'accompagne.

Grace a cela, j'ai acquis une polyvalence et uradyaa de chaque discipline sportive.

Surtout, je voulais étudier toutes les subtilitéslogique et les mécanismes de mon
sport préféré, le FOOTBALL. Durant les 3 années,gppris des connaissances théoriques
et pratiques de l'activité football, afin de pouv@nseigner dans un contexte scolaire et

Entrainer dans un contexte fédéral.
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A partir des cours, des visions des maitres de étentes et des professeurs
intervenants dans l'option Football, jai constraia vision du football, ma conception
avec des échanges trés enrichissants entre learédgide tous niveaux de pratiques (de

Départemental a CFA).

J'ai compris les problémes fondamentaux, la logimberne de I'activité et les étapes
de I'évolution du joueur en rapport du niveau degédu contexte.

Ces études m’ont tout naturellement orienté veferiaation d’éducateur sportif avec
la volonté de transmettre des savoirs et des safanes footballistiques ainsi, de
persévérer dans cette voie pour aller le plus lpogsible de mes capacités techniques,

cognitives et physiques.

Enfin, mes 2 années de préparation au CAPEPS mp&ntis d’acquérir la didactique,

les méthodes d’enseignement et surtout, la pédagvgic tous les mécanismes induits.

Mes stages pédagogiques, durant mes études, ndantda chance d’enseigner aux
cycles d’enseignement d’adaptation, central etiefmation. Malheureusement, cet échec
au Certificat d’Aptitude au Professorat d’Educatpmysique et Sportive (CAPEPS) m’a

bien touché.

Mais, toutes ces années d’études, malgré un butibouti, m’ont servi a développer
une logique réflexive et une construction utile pdanalyse. Puis, ce niveau d’étude
atteint, me permet d’étre compétent, qualifié etndeuvrir des portes, ou en tout cas,

d’accéder a des formations et étre plus « armé ».

Cette orientation universitaire m'a permis de déppkr des connaissances poussées
sur plusieurs domaines (sportives, humaines, ssGigbsychologiques, etc....). Ces
matieres, ces unités d’enseignements m’ont accéaé aulture générale tres vaste, et tres

intéressante sur la connaissance de soi, des atiles savoirs.

1.1.2 Educateur sportif

J'ai commencé a I'école de football avec les détigtéravaillant avec les baby-
foot, de 2002 a 2003, je voulais poursuivre manfdron de I'Initiateur 1 en intervenant

aussi avec les Benjamins élites. Cette année @iucat été trés enrichissante, car jai
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découvert la partie terrain avec des objectifs gédmues précis et une organisation
administrative sérieuse contr6lé par le respongébl&cole de Football.

J'ai participé a mes premieres réunions d’éducajezm constatant les prises de
décisions, les plans d’actions, I'importance dedgamisation des rencontres, des plateaux

et des différentes actions menées par un club.

Ensuite, j'ai continué I'année suivante, comme @tieier adjoint, avec les moins de
13 ans DHR dans le cadre de I'Initiateur 2. Malleeisement, je n’ai pas pu me présenter

aux épreuves suite d’un déces d’'un ami d’enfance.

Cette année |3, j'ai remarqué I'exigence technigtde suivi de I'évolution des
joueurs demandés pour une équipe régionale. Jamamcé a analyser les principes de
jeu, l'organisation tactique et I'observation d’'joueur. Entrant tous les weekends pour
des raisons personnelles, j'ai proposé d’obseeg&efiuipes adverses qui venaient chaque

weekend jouer contre nos adversaires directs.

Mon rbéle m'a paru trés pertinent dans I'étude, deasalyse d'une équipe, des
joueurs et d’'une organisation en prenant en congstejualités physiques, techniques et
tactiques. Ce rOle était en cohérence avec mes®tudj'ai essayé de faire le lien entre la
théorie et la pratique sur un plan comportememngalis(entraineur/joueur,
consignes/application, vitesse/exécution). Cesinédions percues ont été bénéfiques a la

compréhension du jeu et a I'objectif des éducateurs

J'ai stoppé deux ans, pour manque de mobilité et ges difficultés de suivre une
équipe entierement. Mais j'ai toujours eu la vofode poursuivre les formations et a étre

éducateur.

J'ai repris avec la volonté de réussir tous lesodies avec la catégorie Poussins
avec un éducateur chevronné titulaire du DiplomieFa de Football (DEF) qui était mon

tuteur pour toutes mes formations.

La saison 2007-2008 a été source de réussite miximae je qualifierais de
100%. J'ai réussi I'Initiateur 2, I’Animateur SénidResponsable de I'école de football et
mon entrée a la formation traditionnelle du Bregi#tat d’Educateur Sportif °1 degré
(BEES 1). Ceci était source d'une grande satisiactapres I'échec du Certificat
d’Aptitude au Professorat d’Education Physiqueprgve (CAPEPS).
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Pour I'initiateur 2, mon lieu de formation étaitaasection sportive d’'un collége ou
jai redécouvert les exigences, I'encadrement degsgs joueurs a vocation régionale (un
cran au dessus par rapport aux 13 ans). J'ai afguie I'organisation, 'organigramme du

district, et les relations existantes entre laisefdistrict/club ayant comme objectifs :

la progression technique, tactique et mentale
- le développement de la culture de I'approche du hiaeau
- Favoriser la réussite scolaire et sportive deveéle
- Respecter les rythmes et les intéréts de I'enfant
- Favoriser le développement qualitatif du football
Les intéréts :

Renforcer la mission éducative du Football Amateur

- Etablir un partenariat avec 'UNSS
- Renforcer le dialogue entre les clubs
- Favoriser le développement du Football Féminin

- Favoriser I'implication des parents dans la vielace et sportive de leur(s)

enfant(s)

Pour I’Animateur Sénior, je I'ai fais avec les S#side mon club. Ceci a marqué la fin
de I'étude de I'évolution des différentes catégomeole de football (de 6 a 13 ans), la
préformation (de 13 a 17 ans), la formation (deall/8 ans) et les séniors (de 18 ans et
plus).

Il faut ajouter a cela, que jai effectué des reampments aux sections sportives de
mon département suite a la demande du Conseilldmigue Départemental (CTD chargé
de la préformation). Grace a ses 3 sections sgsitiou j'ai intervenu, jai comparé les
différents objectifs pédagogiques en relation deemontexte social, le niveau des joueurs

et des volontés éducatives du district/établissémen

J'ai procédé a des sélections d’entrée pour uneedesections sportives. Il a fallu
concilier les projets pédagogiques de I'établisgaratles directives du District. J'ai établi

des criteres tres précis, et des évaluations sldiles actions pour le district, m’ont permis
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de cbétoyer tous les conseillers techniques déparitaux, puis, le comité directeur du
district de football.

En méme temps, j'avais le réle de Responsable dabt® Football qui m’a ouvert
les yeux sur toutes les organisations, la prémarate la saison, les papiers administratifs
et toutes les petites surprises. J'ai connu qusldifécultés mais la situation s’arrangeait

un fil du temps et se fOt une trés belle expérience

Puis, je poursuivais ma formation avec la sectiportsre dans le méme collége
dans le cadre de la formation du BEES. Jai vouwatiauer pour suivre la génération
entrée en 4" pour rechercher une continuité et surtout peagesser au cété des deux
responsables de la section qui m’ont encadré faihinent. C’est, en cette année 2009,

que j'ai obtenu mon brevet d’état d’éducateur spaft degré.

Le BEES était la continuité des formations dan®dgball ou je tenais absolument
a persévérer et a obtenir les dipldmes nécesspoes évoluer. Il était indispensable
d’obtenir ce dipldme afin d’étre rémunéré et detyles pour un travail avec des

responsabilités.

En Juillet 2010, cette obtention m’a permis d'@watacté par Directeur Technique
Régional (DTR) de la Ligue du Centre de footballCH), pour étre le responsable
technique de la section sportive du lycée.

1.1.3 Ma formation expérientielle

Il est difficile de se décrire soi-méme. Une chqgae je suis sdr, c’est que toutes les
épreuves endurées, les expériences professionetlfErsonnelles m’'ont forgées un fort
caractére. L’éducation transmise par mes pareggstelations développées, etc.... m’'ont

permis d’apprendre des valeurs sires comme leaeg}aeitrui, le courage, I'abnégation.

Les voyages personnels ou humanitaires m’ont pedmisi’ouvrir vers l'autre et
développer ma curiosité pour les choses (cultiwehleciales). On dit que « les voyages
forment la jeunesse ». J'ai toujours envie d’apgreres savoirs et des connaissances afin
d’acquérir des compétences réutilisables, la «daprendre ». J'ai envie de me battre
jusqu’au bout pour avoir ce que je veux, Si je tivarpas a atteindre ce but, je me remets

en cause pour mieux repartir. Les savoirs apps choses subis nous serviront toujours
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plus tard (ex : CAPEPS, les difficultés financiérasrendettement, la saisie des huissiers).
Il faut savoir faire face et franchir ses obstadte&me si, c'est trés difficile. Je me suis
toujours dis, « il y a toujours pire que moi » (dgs conditions de vie que jai constaté a
Madagascar). Cela me permet de relativiser et loendér. Tous ces éléments font que je
Suis une personne entiére, honnéte et battansuigdeensible et dur a la fois, en fonction

des circonstances.

J'ai la volonté de transmettre mes savoirs aux astes générations, dans
n'importe quels domaines. Par exemple le footlfalisaie de transmettre le maximum de
savoir-faire, développer les éléments chez eukifigae, physique) associées aux valeurs,
la solidarité, le respect, la joie de vivre, etc....

J'essaie d’étre au service des autres, aidé lermatide mes possibilités dans n'importe

quelles actions. En fait, des que je peux aiddg fais.

Trés motivé et doté d’'une grande faculté d’adaptatyaime étre en contact avec
des jeunes, je me rends utile et je m'engage totie dans ce que jentreprends. Aussi,

jaime apporter mon dynamisme et ma rigueur.

1.2 L’ANNEE DE TRANSITION

Suite a une rencontre sur mon ancien de lieu daitravec Adrien, jai découvert ce
master. Il m'a expliqué les modalités de fonctioneat et I'objectif. J'ai voulu
approfondir mes recherches en allant aux JournégesPOuvertes de la faculté des
Tanneurs de Tours ou jai pu discuter avec Noéldyeh Ceci m’a beaucoup plu et je me
suis relancé dans ce cursus universitaire, masteciénce de I'’éducation, ingénierie de

formation.

L'objectif du Master 1 consiste & découvrir parré&flexion, le domaine de
I'Ingénierie de la formation, a travers de notrm@gtrde recherche, avec la méthodologie de
production d’'un mémoire, en lien avec notre lieusti?dge, notre profession. En début
d’année, nous devions énoncer notre projet sourtae d’'une question de départ,
jexerce deux métiers celui d’Auxiliaire de Vie 3aiwe (AVS) et celui de Responsable

Technique de la section sportive Football Féminirydée.
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J'ai commencé a étudier les différentes pistestflexion et de recueil de données
dans le but du projet professionnel et dans la ymtah d’'un mémoire. Depuis 3 ans,
jexerce mon emploi d’AVS, je voulais réfléchir sliaccompagnement d'un éléve
handicapé dans le milieu scolaire. Mais, je saparinemment que je ne pouvais pas avoir
une vision a long terme, vu les conditions de cedrats. De plus, je suis le méme enfant
depuis la gme par conséquent, je ressentais que je n'avaidepagard «neuf » et de ne

pas avoir assez d’éléments réflexifs pour analyseprofession.

Ensuite, envers mon autre emploi, je ressentas gilatérét, vu 'émergence de la
structure et de la création de poste. Je percevascuriosité et une motivation plus
attractive pour réfléchir sur le métier d’éducateportif. Au mois de Septembre, jai
découvert en interne de toute I'organisation etdelsanges (Lycée/LCF/Tours Football

Club (TFC)/ Responsable technique de la sectiortisph

Je sentais qu’il y avait des informations a intégrea exploiter. J'ai effectué le
choix de réfléchir donc, sur la profession d’édaanatsportif responsable d’'une section
sportive féminin d’'un lycée. Dés ma prise de famctet de la découverte de I'organisation
de la Section Sportive Féminine (SSF), j’ai apdrois grands axes importants pour le bon

fonctionnement de ma profession.

Premierement la prise en compte de I'émergenca deucture, la section sportive
est en période d’accroissement et de reconnaissaum@s des institutions. En effet, la
ligue a bataillé pour maintenir cette section agéf/ dans le but de I'émanciper
rapidement. Cette émancipation est en cohérenceelewtub support qui a crée son centre
de formation validé par la Fédération Francaisd-oetball. La cellule féminine a suivi
cette mouvance avec la volonté du responsable ciewseféminin et de la secrétaire
générale du club, de travailler en parallele asdddue de Football par l'intermédiaire de
la section sportive. L'équipe fanion évolue éf®Division Nationale ayant la volonté de
montée en % Division dans un futur proche. Pour réussir cqgedtf, il faut construire
une bonne formation et disposer des bases solides gérenniser a ce niveau, d’ou

I'importance de développer la section sportive.

Ensuite, la LCF veut créer la section sportive aation régionale, d’ici 'année
prochaine, niveau lycée, pour faire face aux aufgeses qui ont leur section régionale

féminine lycée, par exemple : Le Mans. Ceci comstitne motivation et une importance
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pour le développement de la section sportive féminen premier lieu, et surtout, le
développement du football féminin dans la régioelaCest préné par la Conseillere
Technique Régionale du Football féeminin (CTR) &t ensemble de I'équipe technique

régionale.

Deuxiemement, dans la gestion du groupe fémininsda football, c’est ma
premiére expérience que j'encadre un public fémsnintoute une année scolaire. Il y avait
toute une phase d'adaptation que je devais faite, ot modifi€ ma maniére de
m’exprimer, de me comporter et de me conduire rsmes séances. Cette nouvelle

maniére d’animer les entrainements m’a suscitédmegude réflexions et d’interrogations.

Troisiemement, « étre responsable technique deetdios sportive » apporte

beaucoup de satisfactions mais, amene d’énormesnsasbilités.

Ceci entraine une gestion du groupe de sportive &vates ses caractéristiques
(blessures, problemes intra et extra sportifs, vatitin, performance), I'organisation de la
section (terrain, équipement, matériels) et la ttuton de séance, d’'une programmation

entrant dans un projet de formation, d’éducatiotectootball.

Je réalise la charge de travail et de la priseoempte de tous les éléments qui interagissent
avec la SSF. Mais je garde en téte, ma missiondestaire progresser les jeunes

footballeuses et qu’elles réussissent leur praetgnnel (scolaire et sportif).

1.3 GENESE DU QUESTIONNEMENT ET EVOLUTION DU

QUESTIONNEMENT

Apres avoir bien observé sur le terrain et avomemence a faire le lien avec les
semaines de formation du Master, jai commencéflaatér sur la notion de la gestion

d’un groupe féminin sportif en sein de la sectiparive émergeante.
Ma problématique formulée et défendue était:

« Quelles seront les apprentissages et les expéseacquises par les jeunes filles

sportives appartenant a la section sportive ématgea
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Cette problématique s’est révélée suite a mesxiéfis en rapport a la gestion d’un public
féminin en paralléle a toutes les expériencesseapprentissages qu’elles vont assimilées

et intégrées durant toute I'année scolaire.

Cette problématique a été vite abandonnée suitecetigues constructives des
enseignants du master. Il est vrai que jallaigitervers un recueil de données, un panel
d’observation de comportements, ciblé sur le gratge public féminin. Suite a ce constat
de « fausse route », jai réaxé mon champ réflegionma propre profession et d’accorder
plus d'importance a mon role dans la section etsdantransmission aux joueuses de

savoirs, de connaissances et de compétences.

J'ai orienté mon questionnement vers:

Comment I'éducateur sportif peut-il contribuer ddamation et a I'éducation des

jeunes filles dans la section sportive émergeante?

- Quelles sont les différentes interactions entreelgponsable et les institutions

contribuant au fonctionnement de la section ?

- Quelles seront les choix pédagogiques effectués pptimiser la réussite des

apprentissages des jeunes filles ?
- Quelles seront les processus d’apprentissageségtiiar I'éducateur sportif ?

- Quelles seront les limites et les problémes remésmpar I'éducateur bloquant sa
mission ?

- Quelles sont les apports que I'éducateur peut &Ep@portivement et extra
sportif ?

Apres ces nombreuses pistes de réflexion, ma nleywaelblématique manifestée est :

« Quelles sont les pratiqgues et les stratégiesagugiques employées par le

responsable technique de la section sportive ftlotbaergeante d'un lycée, pour la

réussite sportive et scolaire des jeunes joueuses?

Mais, suite a un entretien individuel avec Catrei@uillemin et a des discussions
avec quelques étudiantes de la promotion, jaiffinex et concrétiser ma problématique.
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Premiere partie : La section sportive, la

performance, la dynamique de groupe et

I'alternance/rythme

2.1 LA SECTION SPORTIVE

Il me semble judicieux de vous expliquer le corgexans lequel le responsable de
la section sportive évolue cette année et de \usdrer les liens et la répartition des roles
précis de chaque entité qui contribue au fonctiorere de la section sportive (annexe.1,
p.92).

Cette section sportive football féminin est comgodeé 9 filles, agées de 15 a 18 ans. Elles

sont actuellement scolarisées en seconde, preetiéganinale.

Les séances d’entrainements s’effectuent tous kslisp mercredis et jeudis de
16h30 a 18h00, pendant les 38 semaines d’'une sxadait 10260 heures de pratiques de
I'activité football. Il faut ajouter a cela, lesropétitions UNSS, les compétitions avec les
clubs fédéraux et sans oublier les 30 heures eremm@&/de cours qui restent la mission

prioritaire : la réussite scolaire de I'éleve.

2.1.1 Les relations pour le fonctionnement de lamstcture

2.1.1.1 Les relations entre la ligue de footballlatsection sportive

La Conseillére Technique Régionale (CTR) chargétdiball féminin se rend a la
section sportive afin d’évaluer la conformité ou Han-conformité des installations
sportives, la qualité de I'équipe de I'encadremésd, effectifs avec I'année de naissance

des joueuses et leur nombre, le suivi médical atdige et complémentaire.

La relation entre la Ligue et la section sportigt germanente. La CTR se tient
toujours au courant des évolutions des joueuremude la section sportive. Elle veille au
bon déroulement du fonctionnement de la sectiole &t en constante relation avec le

responsable de la section. Le responsable efféesuentrainements, il observe les progrés
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des joueuses. Il les connait toutes et il N'hépads a s’entretenir avec elle en cas de

problemes, de blessures ou autres.

Il doit réeussir a développer un climat de confiaagec eux, permettant de travailler
sereinement et de construire des projets intéressha une certaine liberté pédagogique.
Il observe les matches des joueuses dans leurltkuot rigoureusement les joueuses de la
section sportive. Les objectifs de la section spersont définis par la CTR en début de
saison. Le principal objectif est de les faire pesger sur le plan technique, tactique et
physique. La ligue a pour réle de donner les éoqugrds pédagogiques nécessaires, et de

fournir un technicien afin d’encadrer les séanoespecter les missions éducatives.

2.1.1.2 Les relations entre le lycée et la secsportive

L’engagement est basée sur une année compléte donenclenche un projet
personnel, un investissement. L'éleve doit avoirfiemce en lui, croire en ces capacites,

un bien-étre pour supporter les charges affectplegsiques et psychologiques.
Les documents listés sont :

La charte relative au fonctionnement des sectipogises

Dossier d’admission

Condition d’admission

Contrat

L’objectif principal de chaque joueuse est leursg#ie scolaire. Il est vrai que la
section sportive offre des dispositions favoralileda pratique sportive pendant le temps
scolaire, mais, ceci ne doit pas étre au détrirdentrésultats et de I'apprentissage scolaire
de I'éleve. A partir de ce constat, les joueusest sensibilisées et prévenues qu’au
moindre faux pas de leur part (mauvais agissementailletins de notes insuffisants).
Elles sont régies par le reglement de la sectioortisp, du réglement intérieur de

I'établissement provoquant des avertissementssalasions.

Le rble du responsable est primordial pour le fe¥tude-sport ». Il coordonne les actions
lycée-section (réunions, encadrement), il conti@esiduité des joueurs, surtout leurs

comportements et il gere la charge de travail @b joueur pour éviter les blessures.
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Donc, en cas de probleme, les instances de I'ésantient se mettent en relation pour
prendre une décision en fonction de I'évenementa dause.

En effet, les joueuses doivent respecter I'éducates regles établies et le fonctionnement
de la section sportive (comportements inacceptablesexclusions temporaires voire
définitives).

Les joueuses sont regroupées dans une promotisacdade jusqu’a la terminale,
ce qui leur permet de poursuivre une scolaritésaa®e au contact des autres éleves tout en
améliorant leurs qualités sportives. L’enseignememant a lui, demeure le méme pour les
éléves sportifs que pour les autres. En effetselleursuivent le programme scolaire
imposé par le Ministére de I'Education Nationaleeks passent leurs dipldmes dans les
mémes conditions que les autres éléves.

Enfin, il y a 1a commission d’admission, 3 comnussi intermédiaires et 3
commissions de suivi a chaque fin de trimestre’@quipe pédagogique effectue un bilan
sur chague joueuse selon les criteres sportifsjaise® et comportementaux. Le
responsable de la section respecte rigoureusemsecthier des charges de I'équipe

pédagogique.

Le recrutement est basé sur les éléves’8®&v@nant des colléges de la région pour
entrer en Seconde. Il faut ajouter que les jouegaesiennent du pble Espoir de I'Institut
du Football Régional (I.F.R) qui ont de forte chetétre prioritaire.

Le lycée a un internat masculin et féminin qui petraiaccuelllir les éleves venant
de la région et autres. Cet internat est situéeau de I'enceinte de I'établissement. Les
places sont attribuées en fonction du nombre plaiggonibles, dans les différentes

filieres scolaires proposeées par I'établissement.

2.1.1.3 Les relations entre le Club support et &c8on sportive

Le Club a pour mission d’affecter des terrains tt@nements a la section sportive
dans les créneaux horaires établis. || met a disposen fonction du planning de
I'occupation des terrains, avec les différentegjdiges (groupe professionnel, le centre de

formation et les U 17 Nationaux), le terrain symitpée et les annexes du complexe sportif
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De plus, ils libérent les placards contenant tessnhatériels pédagogiques en complément

afin d’optimiser la réussite de la séance.

Le Club support s’occupe du transport entre laisalt lycée et les vestiaires du
complexe sportif, aller et retour. Elles sont liEs a 16h devant le lycée. Le bus du club

les emmeénent jusqu’au complexe, 5 kilometres pédunihutes.

Il a donné pour mission a 'aide de la secréta@edgale de diffuser, de repartir les
différentes informations entre le lycée/la sectportive/club et la ligue de football pour

contribuer au bon fonctionnement de la sectiontsgofootball féminin.

2.1.2 Idéologie du football et de la vision de larpfession

2.1.2.1 Vision de I'activité football

Avant d’entamer cette partie, il est important ¢ikcquer la vision du football qui
va permettre de comprendre les démarches, lesraotishs réflexives et les choix
pédagogiques du responsable de la section. Elfgp@@ sur les logiques internes de
I'activité football d’E.Monbaerts et de P.Parleb@gs définitions ont permis de donner du

sens et de faire ressortir les trais pertinents@OTBALL.

« Le football se définit comme un affrontement edlif qui oppose deux
équipes dans un espace interpénétré, en vue geccher d’'un but protégé
par des joueurs de champ et un gardien de buthsdilité a se servir des
mains pour manipuler le ballon. Le ballon est jauéc le pied, la téte,

toute surface de contact autre que les bras. Lesmas sont réglementés
par les lois du jeu.®

« Systéme des traits pertinents d’'une situatiorrioget des conséquences

qu’il entraine dans I'accomplissement de I'actiontrice correspondante.»

Ces définitions sont assez exhaustives mais ell@strouvert les yeux sur le football avec

ses fondamentaux, les regles, de I'esprit et laifstgtion essentielle du Football.

Monbaerts E. (1999), Rédagogie du football, apprendre a jouer ensemhbtda
pratique du jeu, pVigot, p 13
Parlebas P. (1999),Jeux, sports et sociétés, lexique de praxéologteiaro>, INSEP, Paris, 469 p
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Le Football est un sport complet. Il permet de teyger I'individu de facon total
(techniquement, physiquement, psychologiquemesb@tlement). Sur le plan technique,
il est vrai que le rapport corps/ballon nécessaalévelopper une coordination spécifique
notamment, avec le contrdle de I'objet avec ledsid faut acquérir les gestes techniques
le plutét possible afin que I'apprenant(e) soit'a@sk avec le ballon pour qu’il puisse
s’exprimer le plus facilement possible. Sur le pdysique, le football met la joueuse
toujours en mouvement. Il est vrai que la distgmaourue sera variable en fonction du
niveau et de l'intensité que I'on met. Mais, cettaivité permet a chaque personne de se
dépenser, connaitre son corps et de le dévelofmpees ces notions font appel a la notion
de Santé et de bien-étre. Sur le plan tactiquespmat développe les traitements de
'information (ballon/partenaire/adversaire) pertapt d’agir plus ou moins Vvite.
Généralement, les éducateurs sur la formation é24une défense en ligne avec une
charniére centrale complémentaire, les arriereagdak pouvant défendre et apporter le

surnombre en phase offensive.

Les milieux de terrain sont composés de 2 miliekcupérateurs en ligne dont un
ayant une vocation plus offensif (leader technigom@®me si c’est tres fluctuant en fonction
des situations de jeu. Les deux milieux offensifsun role prépondérant en phase défensif
tant qu’offensif (centreurs, percuteurs, fournissede ballons etc.) et deux attaquants
ayant des caractéristiques différentes. La visies dttaquants est que l'un soit grand,
physique en appuis avec un jeu de téte tres impoetal’autre soit vif, rapide de taille

moyenne en 9 et demi. Nous défendons en Zone.

Puis, sur le plan psychologique, la personne adgdes notions de solidarité, de
motivation, I'esprit d’équipe et pleins d’autrestioos liees au sport. De plus, c’est pour

tous ces éléments ci-dessus que j'affirme, le Fbést un sport complet.

Enfin, la notion de jeu est appuyée sur des meéts tle jeu doit étre rapide, fluide,
efficace, simple, vers l'avant, cohérent, dans ué de contrer I'adversaire (marquer un
but). Le football est un sport rapide ou le ballfmit constamment « bouger », dans un sens

bien précis pour atteindre un objectif (le but).

Pour réaliser cela, les éléments indispensables Iessnoueuses produisant des appels,

déplacement/placement dans le but d’offrir destgwia favorables au porteur de balle le
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jeu sans ballon. La base est le contréle, la patsleemouvement. A partir de ces 3 notions

techniques, nous pouvons construire le cheminediane séance d’entrainement.

Le jeu simple, rapide est un jeu avec trés pewdehe de balles, enchainements de passes

pour éliminer I'adversaire le plus facilement pbssi(le jeu en triangle dans le but de

créer des espaces libres facilitant I'efficacitdal@ueuse. Le jeu est varié, fluide donnant
des multiples séquences de jeu impossible a I'aduerde le « deviner » avec un objectif

ultime de marquer le maximum de but.

Pour terminer, méme si le Football est un spottectf, il est au détriment des actions et
des prises de décisions du joueur qui a le ballbmstant T de la séquence de jeu (en
possession de la balle). Je pense a I'animatitandi&e ou offensive qui est la succession

de déplacements des joueurs coordonnés dans pneois.
- Défensif, dans le but de favoriser la reconquéteallon pour mieux le relancer

- Offensif, dans le but de progresser vers le butaden la plus sdr possible en vue
de mettre I'adversaire en difficulté.

Pour conclure, le football féminin est peu pratefu@nnexe.2, p.92) mais, cela reste un
football intéressant une autre alternative a laowislu football. Je le trouve, certes, moins

physique, moins rapide et spectaculaire.

Mais, la pratique reste attrayante, car elles apptiquées, jouent plus justes et il y
a tres peu de déchets techniques. Puis, il fautajgu’il n'y a pas le souci de I'argent et
les cotés trés négatifs du football masculin gat §®@aucoup moins oppressants du coté du
football féminin. Je pense qu’a travers mes expboa, mes images, ma vision du football

est apercue et surtout comprise.

2.1.2.2 Vision de ma profession

Je pense que je suis au centre du dispositif d@saesponsabilités importantes.
faut prendre en compte tous les parametres qunidgéint une section sportive, son
fonctionnement et ses mécanismes. La section gpoest a cheval entre le systeme

scolaire et le football fédéral. En effet, la sectsportive fait le lien entre le lycée ou sont

“Observation effectuée par 'INSEPJes adolescents et le spert Résultats de I'enquéte mené en 2001,
publié 2004, ISBN : 2-86580-152-7.
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scolarisées et hébergées toutes les joueuses|gsaestion est régit par la ligue du centre,

pratiquant sur les complexes d’un club.

J'encadre avec le statut d’intervenant de liguesujs le responsable technique par
conséquent, ce n'est pas un professeur d’EPS guoi®cupe de la structure. De méme,
I'établissement n'a pas fait la démarche de redtegrdes installations sportives. C’est la
ligue avec I'accord du club support qui a décidédae. Ensuite, le matériel pédagogique

est issu de la ligue et du club et non pas deagapils » des professeurs d’'EPS.

Mon r6le d’éducateur sportif doit englober tous Bespects qui constituent un
individu typique qui entre dans cette structure.dffiet, cet individu est une éléve et une

sportive, qui est au lycée et encore adolescente.

Au niveau du football, elle est encore en apprsags sur le plan technique, tactique et
physique, comme le définit Michel Récopé :
« L’apprentissage s'inscrit donc a la fois dansctmtinuité des actions
antérieures (il les prolonge) et dans leur discwité (il les modifie).
L’apprentissage débouche sur de nouvelles pogéibili'actions permettant
de résoudre un probleme adaptatif mieux que neaitaient les actions

antérieures. [...] Dans ce cas, l'apprentissage prendforme d'un

prolongement quantitatif de I'efficacité des action

Les joueuses partent avec un capital, avec un peltaele base, plus ou moins
important en fonction des joueuses, mais cette Ipes# étre bouleversée, détruites
partiellement pour constituer des nouveaux apmsages utiles a des actions rapides et

efficaces.
Je rajouterai méme en apprentissage moteur.

« C'est un changement durable de comportement datéraction entre

l'organisme et I'environnemerit.»

« Il'y a apprentissage moteur lorsqu'un organiglaeé plusieurs fois dans
la méme situation, modifie sa conduite de facontésyatique et

relativement durable’»

®> Récopé M. (2001), Kapprentissage», revue EPS, pour I'action, p.32
® Famose JP (1992), Liapprentissage moteur: rdle des représentationRevue EPS
" Reuchlin M. (1983), ®sychologie>, PUF
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L’'apprentissage sera efficace, si I'apprenantetedpesqu’a I'acquisition du geste,
pour qu’elle soit durable et définitive. L'ensemlales joueuses forment un groupe de 9
joueuses, donnant naissance a un groupe. Je dervenir sur l'individuel et sur le
collectif. C’est, ici, toute la complexit¢é de moBla. Je gére un groupe avec des
personnalités tres différentes, ou je dois leuulopeer des valeurs éducatives, sociales et
sportives.

Les séances d’entrainement sont effectuées paur dpprendre des notions
footballistiques mais aussi, des regles de vieteoites, du respect, de I'éducation qui sous-
tendent. Il y a une constante interaction entrelué@teur/la joueuse, I'éducateur/les
joueuses et I'éducateur/le groupe. Ma mission édwcantre dans deux cadres bien
précis, celle de I'éducation national et cellei¢pué de football. Les lois sont trés précises
et définissent les missions et les priorités dedetion sportive et de l'intervenant sans

oublié I'intérét et 'important de ce dispositif.
Les Lois de 'Education Nationale

« Sous réserve de l'autorisation préalable desrigggoacadémiques, le
projet décole ou détablissement peut prévoir Ilgalisation
d’expérimentations, pour une durée maximum de @ng, portant sur
'enseignement des disciplines, [linterdiscipliné@yi I'organisation
pédagogique de la classe, de I'école ou de I'ésdatnent, la coopération
avec les partenaires du systeme éducatif, les gebaru le jumelage avec
des établissements étrangers d’enseignement scalas expérimentations
font I'objet d'une évaluation annuelle. Le Haut Geit de I'éducation
établit chaque année un bilan des expérimentatirses en application

du présent article ®»

« La création de sections sportives scolaires, a@ffient aux éléves
volontaires de college et de lycée la possibiligé pdatiquer de maniére

approfondie une activité sportive de leur choixassncouragée’»

« Les sections sportives scolaires remplacent megeanes sections sport

études. Elles peuvent donner a I'éléve la podsibdlatteindre un haut

®Loi n° 2005-380 du 23 avril 2005 d’orientation et grogramme pour I'avenir de I'école
®BO n°11 du 18 mars 2010
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niveau de pratique et permettent de concilier &etepratiques sportives

renforcées. ¥
Chartes des sections sportives

« Article2

La section sportive scolaire offre a des élevesv@stun complément de
pratique sportive approfondie, en liaison aveolgmnes fédéraux et leur
permet :

- de suivre une scolarité normale ;

- d'accéder a des performances sportives de ndé@artemental, voire

régional, ou le cas échéant, d'aborder le hautnide pratique sportive.

Article 3

La section sportive scolaire permet :

- de motiver les éléves en leur donnant I'occad@®progresser, et d'étre
valorisés dans le sport qu'ils affectionnent, d'iemer des compétences qui
peuvent contribuer a leur réussite scolaire etiarleconnaissance sociale ;
- de développer leur godt de l'effort et de leea@mesurer les
conséquences d'un travail suivi et régulier ;

- de les ouvrir sur I'extérieur et de développar Butonomie ;

- de leur permettre d'acquérir une culture d'éqgetpe vivre dans le cadre
d'une solidarité collective ;

- de les aider a évoluer dans une bonne hygiénéspet de vie
guotidienne et d'adopter des comportements deis&pour eux-mémes et
pour les autres ; »

- de participer a leur éducation citoyenne ;

- de contribuer & I'ambiance sportive de I'étabtiznt 3.
Les finalités et les objectifs de 'EPS au lycé@0@)*

Finalités de 'EPS
" Les enseignements proposés au lycée permetteltdéfoér les contours

d’une culture commune et de répondre a la divedsitia demande des

%http://eduscol.education.fr/pid23338-cid46757/lest®ns-sportives-

scolaires.html#filieres

1 Charte des sections sportives scolaires NOR : MEIE343X RLR : 932-3 CHARTE DU 13-6-2002
MEN DESCO A9

12B0O HS n°6 du 31 Aot 2000 (classes de 2nde) BB dii 30 Aot 2001 (cycle terminal)
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éleves" I'enseignement de 'EPS "fait vivre a tteséléves des expériences
corporelles collectives et individuelles qui pertest au travers de la
réussite donc de I'efficacité de chacun, 'accés@citoyenneté en acte,

I'équilibre et le développement personnel, la g&lon de soi"
Les objectifs

« A. Accéder a une "citoyenneté sportivau lycée pour gérer sa vie
physique présente et ultérieure par l'acquisitioea dompétences et

connaissances dans le domaine des APSA

B. Permettre a tous les éleves I'acces a une euttarporelle et sportive
commune favorisant, aprés le lycée, le maintiesate équilibre personnel

et 'accés aux loisirs sportifs.

C. Faire une offre d'activités diversifiées toutrmnintenant une cohérence

dans la formation sur le cursus lycée.

D. Développer un axe fort en 2nde sur les compétenewéthodologiques.

Choisir, structurer leurs contenus par niveau desg

E. Guider les éléves vers les apprentissages et @snapprentissages
notamment a partir du projet de I'éleve ou du gro@lectif : du projet de
performance vers un projet tactique. Du projeteseps ou de distance vers

un projet d’entrainement.

F. Insister sur lI'engagement dans [lactivité d'oliaion. Le role
d’observateur aide a mieux se connaitre, mieux @ibrnson adversaire, en
identifiant ses propres points forts et/ou poiaibles ainsi que ceux de son

adversaire ».

Les lois de I'Education Nationale conditionnent f@ejets mis en place par la ligue de
football, la ligue a établi des objectifs sur piusis domaines. La section sportive permet

de favoriser le triple projet de la joueuse :
v' OBJECTIFS SPORTIFS

Développer toutes les qualités indispensables ptiteindre le haut niveau (techniques,

tactiques, physiques et mentales)

En augmentant le volume et la qualité de I'entnatiewet
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En s’entrainant avec des joueuses de bon niveassa datégorie d'age, avec des contenus
adaptés.

v OBJECTIFS SCOLAIRES
Permettre a chaque jeune fille d’obtenir un nivel@uformation qui corresponde a ses

possibilités et son projet.
Profiter d’'une scolarité normale et compatible aeeggrojet sportif

v' OBJECTIFS EDUCATIFS ET SOCIAUX

Permettre a chaque jeune fille de s’approprievédsurs liées a la vie en collectivité
Préserver leur équilibre social et familial (retdans leur famille et club le week-end)

Mon obijectif est d’accompagner les joueuses a ielssrs parcours sportifs
spécifiques. Dans le cadre de la section sportretbtll en milieu scolaire, il doit étre
vigilant & leur réussite scolaire, des dispositiehgsles aménagements mis en place. Par
exemple, des heures de soutien scolaire sont mstaua la place d'une séance
d’entrainement en cas de difficultés scolaires.jbasuses doivent gérer, en plus des deux
heures d’EPS liées a leurs emplois du temps, cédlesentrainements et les compétitions

en club.

A ces longues journées viennent s’ajouter le ttapatidien lié a leur statut d’éléve vivant
a l'internat. Il faut favoriser le suivi individuat collectif qui permettra aux joueuses de
mieux s’organiser et de mieux gérer leur stressaliées différentes activités. Il doit
contribuer a donner une dynamique de projet polallga maitrisent mieux leur devenir et
gu’elles donnent un but a leur effort de formatiBarallélement, avec la communication
développée au sein du groupe et une approche dodiNe, il est important pour moi et

pour elle d’aborder différents sujets :

La scolarité (moyennes, comportements, relatios éageenseignants)
La vie en groupe

La section sportive (la motivation, les attentes...)

La projection dans l'avenir (le projet scolaire plimjet professionnel, la place du football

dans l'avenir, ...)

La famille (internat, externat, ....), la vie extraeolaire
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Les effets attendus sont essentiellement liés gard@uissement personnel des
joueuses. Il s'agit d'une part, de les mettre demsneilleures conditions de travail et de
réussite et d'autre part, de trouver des « reme@el gestion du stress généré par l'effet
de groupe, par le sport (la compétition) et par pieession qu'ils se mettent
individuellement. Cette action a pour objectifsyg@ersaux d'améliorer le suivi scolaire et
sportif des joueuses afin de les aider, de lesiraset ainsi faciliter leur épanouissement
personnel, sportif et scolaire. Il s’agit donc ds faire progresser sportivement et/ou dans
leur comportement, de les responsabiliser. Je gsrégalement de redonner un cadre, des
regles claires concernant les comportements spe@ittiéxtrascolaires attendus : s'organiser
dans la gestion du travail scolaire (gestion duditzaprés les séances, planning du soir),

dans les entrainements, dans les compétitions.

Enfin, je suis surtout vigilant a la gestion defédigue qui est a l'origine du
décrochage (sportif et scolaire). De plus, pourb&; fonctionnement du projet, la
commission des équipes de suivi a été créée afiradailler sur ces différents axes. Cette
collaboration permet par ailleurs, aux différentdears de croiser des compétences
différentes, des regards variés et ainsi appomsrrdponses plus adaptées. Elle permet
aussi de mieux connaitre les compétences et lesomssde chacun et donc, permettra a
long terme de favoriser plus souvent le travaiéguaipe qui est un gage de cohérence et
d'efficacite.

A chague moment de la scolarité selon des modatiiésrses ; le lycée et la ligue
s'attachent a préparer les joueuses a devenieait@g en travaillant sur I'apprentissage de
la vie collective, sur la prise de conscience etraspect des valeurs civiques en

développant chez les adolescentes des comportetialtitsisme et de solidarité.

De plus, cette formation au sens des respongabdidntribue au développement de
la personnalité des adolescentes notamment endiast & se situer dans et par rapport a
un groupe, a construire leur relation aux autred kdutre, individuellement, joue un réle

important dans leurs comportements d'éleve.

Il s'agit de travailler sur cet axe afin d'attestes objectifs suivants :
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- Promouvoir et soutenir chez les joueuses des cdermpents responsables,
favoriser l'apprentissage de la vie collective @nsgsante, resserrer les liens

distendus liés a la compétition entre les éléves ;

- Mise en place d'un suivi individualisé ; assidfaésences, retards,...), rencontres

éducateur/professeurs/proviseur ;

- Entretien individualisé a chaque fin de trimestoaipessayer de faire le point sur
les difficultés rencontrées sur les résultatsased et sur I'évolution des joueuses

en sein de la section;

- Former a la citoyenneté en mettant en avant desnsotelles que la solidarité, le
respect, I'écoute des autres, le rappel aux rédgesnaniére a faire progresser
chaque éleve au niveau scolaire en adoptant lgemogs au niveau de chacun afin
gu'aucun d'entre eux ne se sentent dévalorisésaliee adopter une bonne attitude

lors des différentes compétitions afin de biendspnter leur college ;
- Agir sur le respect

- Responsabiliser les jeunes qui deviennent acteairleut section : formation et

participation a l'arbitrage

- Développer l'esprit d'équipe, du respect et du-dhy en utilisant le football

comme outil de remédiation, de stimulation et densation ;
- Développer I'entraide au lycée voir a l'internaitter un camarade en difficulté
- De faire de la prévention pour lutter contre lesdoiits dopants, illicites.
- Développer I'’éducation a la santé a I'’hygiene ae vi
- Engager les joueuses vers l'autonomie
- Cultiver la notion de double projet sportif et sicd

Je reprendrai une citation de Jean Jacques Sarthou
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« Eduquer revient a doter I'individu d’'une certaiaetonomie sociale. |l
doit étre en mesure de construire et gérer un tpogas le respect des

normes et des valeurs de la sociéfé »

Je pense d’avoir illustré tous les divers champsnda intervention ayant un but
précis, faire épanouir les joueuses en sein dedaos sportive. Mon but est de les faire
progresser tout en étant vigilant sur leur sca@asur leur devenir sportif et des éléments
qui influencent leur rythme de vie. Il est clairine faut pas confondre tous les réles, je
reste dans mon réle d’éducateur sportif et mon ghdiaction a la hauteur de ma mission
et de mon statut. Mais, ceci n'empéche pas, bietoatraire, une grande écoute, une prise
en compte sur mes observations qui ne sont nullegleignées de celles des différents

acteurs de ce systeme (professeur, proviseur jmetreclub, etc....).

De toute facon, quand une sportive n'est pas emdgraorme, ceci s'observe tres
facilement dans son comportement social, ses atsu$icolaires et sportifs. Ceci est

valable dans le cas opposeé.

Nous allons aborder le premier concept étudié guer rapport direct avec l'efficacité de
I'apprentissage moteur et de son aboutissemerdoheept est le celui de la performance.

2.2 LA PERFORMANCE

Nous concevons que la performance est définit cemun résultat réalisé
mesurable, quantifiable a un instant T effectué e joueuse dans un contexte sportif

bien précis, la victoire, le record, la réussiteng tache motrice.

Nous pensons que dans le cadre de pratiquesvamrtensemble des acteurs dans
le fonctionnement de la section sportive (CTR,poesable technique/entraineur, les
joueuses) quelles soient leurs positions, leurstions, leurs niveaux de pratique, se

trouvent confronter aux besoins de réussir etreétessité d’étre performant.

N’est-ce pas l'intention d’étre le plus performaossible que I'éducateur planifie le projet
sportif tout en réfléchissant a la programmationndplan d’actions d’entrainements.

13 Sarthou Jean Jacques (2003), « Enseigner I'E&exion didactique a I'acte pédagogigudes cahiers
Action
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Ainsi, la performance serait d'une présence permaneu’elle deviendrait envahissante,
oppressante, jetant le trouble dans le plaisiagedeuse.

Qu’est-ce que la performance ? Est-ce la méme andsee performance ?

Si la performance est présente, constante, a chguogestation sportive ou autre, a-t-elle
le méme impact quand elle est recherchée, soitwamsogique de compétition (club), soit
dans une logique de formation (section sportive).

La performance était-elle individuelle ou colleetiou les deux a la fois ?

La performance apparait décontextualiser ou défiéi définir le contexte. La
performance dépend des facteurs déterminantsisgsliet développés a travers les séances

d’entrainements.

Nous pouvons penser, en exagérant, que les joueasssmblent & des «robots » en

répétant les mémes gestes techniques pour latetasile, dans le but d’étre performante.
Utilisons ces deux citations afin d’expliquer tncept de la performance :

« Mise en évidence des aptitudes d’'un athlete densport donné : la
performance permet de les apprécier en fonctiorcrdéres connus [...]
c’est un phénoméne aux multiples aspects: don’albldte, degré de
préparation, efficacité de [I'entrainement, condiio matérielles et

techniques, impact du mouvement sportff »

« Le performance c’est I'expression des possililiteaxima d’un individu

dans une discipline & un moment donfé»

Il est clair que la joueuse de football, pour &liune performance le jour j, doit

travailler ses qualités techniques, physiquesigiaes et surtout psychologiques.

L’éducateur doit étre tres vigilant et suivre béwtion des joueuses a ses différents
domaines qui constituent une sportive. L'importames entrainements, le rythme de
travail, 'exigence des exercices techniques agsmbjectifs pédagogiques projettent vers

une éducation a la performance.

L’éducateur doit a chaque constitution de séareéjre quoi faire ? et comment le

faire ? pour faire progresser les joueuses, lesamma un but précis. Les préoccupations

14 Matveiev L.P (1983), Aspects fondamentaux de I'entrainementigot
!5 platonov V.M (1988) ¥entrainement sporti$, Revue EPS
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de I'éducateur sont basées sur la construction émnse motrice, efficace dans

I'optimisation de la performance.

«Une performance sportive est I'expression d'uertain niveau
d’habileté motrice acquise par un individu dans tdehe particuliere. I
s'agit de résoudre un probleme moteur spécifiquélaborer et a réaliser

une réponse efficace et économique pour atteimlabjectif précis ¥

L’éducateur doit définir des méthodes différerdé&ntrainements en fonction des

finalités choisies par celui-ci.

Par exemple, il peut se consacrer sur le voluneattiinement proposé, sur un
programme d’exercices construits et structurés tagmmme objectif dominant; les
résultats. Ou l'autre méthode utilisée, une altecearésulte la prise en compte d'une
planification pour répondre aux besoins avec letexda de formation des joueuses en

devenir.

Les méthodes conditionnent la vision de la pertoroe et de le l'objectif. La
notion de performance sera différente en fonctiehadogique choisie par I'entraineur. Si
nous sommes dans une logique de compétition, farpeaince s'illustrera essentiellement

par le score final sans prendre en compte la ptaaucollective et individuelle.

A contrario, si nous sommes dans une logique dadtion, la performance sera
centrée la production du collectif et individuelRar contre, la finalité du résultat du match

n’est pas une importance fondamentale.

Méme si les joueuses s’attachent beaucoup auxss@re classements, I'éducateur
doit leur inculquer I'éducation a la performancefaut leur démontrer qu’elles rentrent
dans un processus a long terme. La performancel@stmotrice. La construction des
habiletés motrices s’accompagnent d’'une prise desaence cognitive et affective des
progres, des difficultés des joueuses en fonctiem abjectifs d’apprentissages présentés
par I'éducateur.

L’éducateur orientera ses buts et ses projets daeglurée précise, dans le cadre
de la section sportive, cette durée est de 3 ams. [rincipes d’entrainements se

concentrent sur les joueuses, sur la joueuse, d'miportance de la relation

'8 Durand Marc (2001), kenfant et le sport, PUF
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Educateur/joueuse, Educateur/groupe, car ils varmettre I'éclosion des capacités
footballistiques. Il peut se qualifier d’'accompatgnua ou de tuteur, pour offrir a la joueuse,

les meilleures conditions d’épanouissement, detagnnalité de celle-ci.

Il est vrai que la performance peut user émotidanant les joueuses surtout en
cas d'échecs récurrents. Il fautvaloriser I'effort»'’ par rapport & la performance, le
niveau de I'habileté et de jeu doivent étre priscempte par I'éducateur, pour varier ses
exigences. Mais il est important que I'éducatewhsales soutenir et de dédramatiser
« I'échec a la performance». Il faut garder endigie mire, la logique de formation, les

objectifs d’apprentissage moteur.

La performance est influencée par des facteursnieseet externes a la joueuse. Le
systeme de la performance est un processus compuigxées conditions contextuelles et
les facteurs environnementaux jouent sur l'effigacie la performance (le lieu, I'état de

forme, I'équipe et la joueuse).

De plus, I'ensemble de ces relations et interastisont dépendants des objectifs
fixés dont la réalisation déclenchera des effetgaf#ion et de régulation pour I'éducateur

(annexe.3, p.93).

Nous pouvons affirmer que la performance est unttomoomniprésente qui
influence la planification d’'un entraineur. Nousupons distinguer plusieurs types de
performances, celle collective (victoire, reusseejndividuelle (optimisation, progression,

formation du devenir de la joueuse).

Elles sont tributaires de la logique voulue padliéateur, soit dans une logique de
compétition, soit dans une logique de formatiors bbjectifs seront trés différents ou les

plans d’actions, les processus d’entrainementsisepposes.

Il ne faut pas oublier que nous nous situons dansomtexte de section sportive.
L’éducateur doit opter pour une logique de formatio'est méme obligatoire. C’est un
processus de 3 ans, le devenir et la progressiutn’'sbsession principale de I'éducateur.
C’est un processus long, il faut étre patient. ®arséquent, la performance motrice est
plus individuelle avec quelques circonstances ctilles (situations tactiques, compétition
UNSS, etc...).

17 Méard, J.A. (2000), onner aux éléves le golt de I'effortL’effort. Paris: Editions Revue EPS.
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Dans une logique de formation, le but de I'éducat=si d’organiser un cadre de
fonctionnement offrant aux joueuses les possibild&voluer et de progresser de facon
constante vers une performance. Il faut compreatrdiliser toutes les dimensions de la
performance pour mieux I'éduquer a celle-ci. Naaisdns référence a la représentation de

I'optimisation de la performance, de C.Seve (anexg94).

Ces différentes dimensions présentent sur ce sch&meorrellent fortement aux
dimensions qui régissent une sportive (athlétigaehnique, tactique et mentale) avec

I'approche systémique de Sanou Bruno (annexe.5),pe9a cette définition sélectionnée :

« Ensemble de processus associés a l'exercicelexgérience conduisant
a des modifications relativement permanentes dupooiament habile.
Processus interne qui engendre un changement depocament

durable. #?

La notion de performance est difficile a caraseri La performance dans un sport
collectif peut étre collective grace aux efforts,derformance individuelle au service du
collectif. Elle aura une définition et des objestifes différents en fonction du cadre de
formation. Il est clair que la performance, dansocadre de section sportive ou nous
formons, sera centrée sur I'individu essentiellemenparfois, collectif dans des périodes
tres définies. Ces périodes sont le travail taetidas phases de jeu collectif durant les

séances et bien sdr, lors des compétitions.

La performance est le fruit de la résultante deréparation, I'état psychologique et

I'état physique de l'individu le jour j et de lalenté de réalisation personnelle.

Pour gu’il y ait une réalisation personnelle, ibfaque la joueuse croit en ses

capacités personnelles et de son efficacité. @ste ren lien direct avec I'estime de soi.

« Les croyances d'efficacité constituent un factelé dans un systéme
production de compétence humaine. Des personné&setifes avec des
aptitudes identiques, ou la méme personne dans citesnstances
différentes, peuvent donc obtenir des performarfegdes, bonnes ou
extraordinaires. Les aptitudes personnelles peldteatfacilement annulées

par des doutes de soi, de telle sorte sue desidnditalentueux peuvent

18 Schmidt R-A (1993), Apprentissage moteur et performance motriceigot.
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faire un piétre usage de leurs aptitudes dansitiedisns qui sapent leurs

croyances en eux-mémes »

Il est clair que la performance réalisable parolaejse passe par cette volonté de
réussir I'objectif, en mobilisant toutes ses resses conjuguées avec sa motivation et avec
ses croyances a son efficacité personnelle. De plex cet état d’esprit, la joueuse pourra

d’ailleurs, franchir des paliers, repousser segdisrprogressivement.

« Les croyances d'efficacité modifient les processognitifs, le niveau de
motivation et son maintien, ainsi que les états té@mnpels, tous ces
éléments contribuant fortement aux types de pedooes obtenues. Les
individus qui doutent de leurs capacités dans dewathes particuliers

d’activité évitent les taches difficiles dans cesndines. lls ont du mal a se
motiver et diminuent leurs efforts ou abandonnepidement devant les
obstacles. Dans les situations éprouvantes, ilgps®antissent sur leurs
insuffisances, sur les difficultés de la tache &oeawlir et sur les

conséguences problématiques de I'échec » (Ban@d@ :266)

La performance va toujours s’améliorer avec lsont# de progresser. La joueuse
va acquérir des nouveaux gestes techniques, pampéxe suite a des nouveaux

apprentissages moteurs.

Ces apprentissages seront acquis et assimiléapgrenante afin de les réutiliser
en taches motrices. L’apprenante va perfectioriagétution des gestes. L’éducateur aura
augmenté ses exigences sur les notions de préasida vitesse d’exécution pour que la

joueuse acquiére le geste efficace qu’elle réatdis I'entrainement et en compétition.

Y

« L'apprentissage moteur est un processus intdinpermet a un
pratiqguant de modifier de maniére assez rapidecemportement a chaque
fois qu'il se trouve confronté a une situation fgoie vis a vis de laquelle il

n'a pas de comportement adapf@. »

Dailleurs, c’est avec cette dualité de précisiande vitesse s’exécution que se

nivelleront les niveaux des pratiquantes et queimdiront un niveau de pratique. Cette

' Bandura Albert (2003), Auto-efficacité, Le sentiment d’efficacité persdlene, De Boeck, p.63

2burand M, Famose JP (1998) Agtitudes et performances motricgsRevue EPS.
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dualité « fixera » le niveau de pratique et depaformances de la joueuse qui aboutiront
a ses limites. Il faut ajouter a cela, le travdiygique qui est facteur important dans le

niveau de pratique (annexe.6, p.96).

Le role de I'éducateur est primordial pour accenia performance. Il est a la base de la
réussite des joueuses dans ce champ la. En éffieif préparer, « manipuler », organiser,
inventer les exercices pour extraire, chez lesyseg le meilleur d’elle-méme. Il guide,

accompagne et réegule les apprentissages (annex@77,

Le responsable doit faciliter, grace a la perforogana I'acquisition, des

compétences sportives.

« L'apprentissage moteur et la performance imglgubien plus que la
maitrise au mieux les mécanismes physiques, pendgritement leur

quantité d’exécution dans des situations difficites ils n'arrivent pas a
supporter la pression. Les croyances motrices ets daur quantité

d’exécution dans diverses circonstances. [...] Logfité sportive percue
n’'est pas un trait unitaire de la personnalitéenptoduit d’'une disposition

générale de confiance, mais un systéme multiforenerdyance. La théorie
de l'efficacité personnelle nous invite a considéyee le sport représente
des capacités multiformes plutét qu’il n'est unditénglobale» (Bandura
2003 : 566)

Pour finir avec ce concept de performance, nousmesignaler que la progression
personnelle et la réalisation de la performance daes au collectif. Le football est un
sport collectif ou les qualités individuelles santservice au collectif. Mais, le collectif est

aussi un élement important pour la joueuse et payrerformance.

« L'efficacité collective percue est liee aux premgs collectifs autant
gu'aux performances. Les équipes ayant un solidéinsent d'efficacité

collective ont une forte cohésion, alors qu’il plas de rivalités dans celles
de faible efficacité collective. Dans les équipderée cohésion, les joueurs
subordonnent leurs intéréts personnels au succksqdépe et coordonnent

leurs efforts dans un travail collectif habile.Bafdura 2003 : 601)

Le groupe, le dynamisme et la cohésion sont dasUexpropices a I'amélioration
de la performance collective puis, personnelle. jrechain concept est donc, le
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dynamisme de groupe. Ce phénoméne est I'une destéastiques de I'éducateur doit

s'attarder pour la réussite de I'ensemble du pmcggar exemple, la performance.

2.3 LE DYNAMISME DE GROUPE

Il nous semble judicieux avant d’entamer ce conaiptdynamisme de groupe et de
I'approfondir. Il faut bien définir auparavant lase de ce concept qui est le groupe, par

conséquent ;

2.3.1 Qu’est-ce qu’un Groupe ?

La notion de groupe est une notion tres préedomédans notre domaine. En effet,
nous intervenons face a un groupe de 9 personnefalball féminin. « Faire des
groupes » permet d’adapter l'organisation de latimecaux formes travaillées et

spécifiques de Football; de favoriser 'apprentigsale proposer des situations adaptées.

Nous parlons de format pédagogique, qui est lanfaliateractions entre la joueuse
et I'éducateur dans un agencement particulier elevifonnement. Cette constitution n’est
bénéfique au travail et a l'activité de la joueugae si elle est coordonnée avec une
démarche pédagogique, une unité pédagogique, dauslle les différents parametres du

cycle sont mis en ceuvre.

« Faire des groupes » constitue une de ces astijté va influencer sur le bon
fonctionnement du cycle, sur la qualité du travauli, conditionne leur mise en route et leur

maintien des joueuses en activité.

La notion de grougé a pour origine latine gruppo et germanique: kruppa
signifie cercle, croupe et rond, mais égalementydaentremélement. Le terme apparait au
moment des siécles des Lumiéres. Le groupe estittend’'un certain nombre d’individu
pour poursuivant un objectif commun. Avant, lesoaggions et les réunions étaient
interdits. Lorsque le nombre d’interaction potelidieest supérieur ou €gal au nombre de

participants, alors on peut affirmer qu’il s’agitid groupe.

Exemple :

2L Anzieu.D, Martin.J-Y (2003), ka dynamique des groupes restreintPUF, p 18
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Soit 2 personnes mais une interaction, donc §'agit pas d’'un groupe
Soit 4 personnes pour 6 interactions, il s’agshlad’'un groupe.

Soit 10 personnes pour 90 interactions possiblesapport avec notre

contexte(annexe.8, p.98).

Ceci forme des réseaux qui sont I'ensemble de camuation existant dans un

groupe. lls peuvent de différentes formes, a larehan X, en étoile, en cercle,
Il existe différentes catégories de groupe (Anaelartin 2003 : 28) (annexe.9, p.99):
- Les foules, La bande

- Le groupement, petit/moyen ou plusieurs élevesc avee fréquence de réunions
plus ou moins grande, avec une permanence rel@gsabjectifs dans l'intervalle

des réunions. Les buts du groupement répondenirédérdt commun.

Comme le définit, Slavin affirme quéexgroupement favorise fortement la réussite

et le développement sociale des éleves
- le groupe primaire ou groupe restreints. le graagmondaire
« VI. On observe 2 sortes d’esprit de groupe.

1/ Le premier est constructif (sain). Il s’agit deuinterdépendance positive
entre les éleves, d’'un climat de confiance et dentiment d’appartenance

a la classe et a I'école

2/ Le second est néfaste. Il prend forme d’'un giégee consistant pour des
éléves a répondre a l'attente (parfois implicites cdiutres membres d’un
collectif. Ce phénoméne se traduit souvent paielééf de s'identifier & une
petite communauté. Des attitudes négatives, peueentrésulter, par
exemple, dans une classe, un sous-ensemble d'élvdifficulté peut
développer une hostilité a I'encontre de I'écolegénéral et des bons éleves

en particulier. ¥

Il est vrai que nous pouvons affirmer que le groegteun ensemble d’'individu mené a

réaliser un but commun par leur activité interdéjaere et partage consciencement un

22Longhi Gilbert (Janvier 2009), Rictionnaire de I'éducation, pour mieux connaitee dysteme éducatif
Vuibert.
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destin commun, voire méme de « communauté d’appsante $° selon Brown. De plus,
Selon Bielaczyc et Collid§ il y a huit dimensions qui doivent étre présergesr créer

une communauté d’apprentissage performante.

e But commun de la communautées apprenants s’entraident mutuellement pour

résoudre le probleme selon leurs perspectives esrgt les connaissances et
habiletés de chacun. Ils doivent donc nécessairertaars partager I'objectif

commun.

» Activités d’apprentissageDans une communauté d’apprentissage, il est litapo

que le résultat ou I'avancement des apprentissagisvisible et partagé. Les
activités doivent étre claires et significativees doivent étre bien articulées et
intégrées comme un systeme d’activités dont len@iés interagissent les uns avec

les autres.

* ROdle de I'enseignant et relation de pouvoiréducateur fournit un cadre et agit

plutdt comme un animateur, un guide. Les apprensmi$ responsables de leur
apprentissage et de celui du groupe, ils sont esuraale s’évaluer eux-mémes et

sont impliqués dans I'évaluation de la performathegroupe.

» Centralité-Périphéricité et IdentitéSelon ses propres connaissances et habiletés,

chaque participant sera occasionnellement au ¢esriragissant comme ressource,
et, occasionnellement, en périphérie, en obsemat€e déplacement offre
I'occasion a chacun d’estimer sa contribution éebte canal de pouvoir orienté

vers I'enseignant.

* Ressources Les membres eux-mémes et la collectivité sorg dessources
importantes. lls sont des ressources avec tout'de geuvent apporter eux-mémes

ou via d'autres ressources auxquelles ils ont actggerne comme a I'externe.

» Discours: Dans une communauté d'apprentissage, le langagergé des

négociations, de la co-construction et de [intéoac avec des sources

3 Brown A.L., Campione J.C. (1995),Goncevoir une communauté de jeunes éléves : lahénsiques et
pratiques», Revue Francaise de Pédagogie, no 111, p. 11-33.

4 Bielaczyc K., Collins A. (1999). kastructional-Design Theories and model$/olume II, Charles M.
Reigeluth, LEA, Chap. 12.
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d'informations variées. Le langage est la faconrticder I'évolution de
I'apprentissage, les hypotheses, les objectifs, etc

e Savoir: Pour que la communauté progresse dans ses csanegs, chacun des
aspects d'une question doivent étre compris passdiable des participants.
L'obligation de consensus impose un approfondissehe la compréhension des

idées ou des principes clés impliqués dans le psused'apprentissage.

* Produit: Les apprenants travaillent ensemble a la produatiartéfacts qui sont

réutilisés par la communauté pour poursuivre lemmréhension.
Le groupe qui correspond le mieux a mon contextéeagoupe de types restreint.
Il présente les caractéristiques suivantes, dgdantD. Anzieu et J-Y. Martin, p35 :

- nombre restreint membres, tel que chacun puisseir avne perception
individualisée de chacun des autres, étre pergprogmiement par lui et que de

nombreux échanges interindividuels puissent aieir ;|

- poursuite en commun et de fagcon active des mémiss dotés d’'une certaines
permanence, assumés comme buts du groupe, répoaddivers intéréts des

membres, et valorisés ;

- relation affectives pouvant devenir intenses erlge membres (sympathie,
antipathie, etc.) et constituer des sous-groupef§imités ;

- forte interdépendance des membres et sentimenssliarité ; union morale des

membres du groupe en dehors des réunions et dessaeh commun ;

- différenciation des roles entre les membres, conisth de normes, de croyances,
de signaux et de rites propres au groupe (langagmde du groupe).

Nous pouvons assimiler cette communauté a une €quifequipe est un espace
dynamique qui interfere des individualités ou sesdnt des relations affectives
(attractions/répulsion) ayant le sentiment de paus@pproprier le projet. lls partagent
certaines croyances, les normes, les valeurs (ohg$es buts (sens a l'existence et a
I'action) et une idéologie. Dans un groupe, il gles complémentarités et des antagonistes,

cela peut créer des tensions qui contribuent dcandisme de groupe.



-43 -

2.3.2 Le Dynamisme

Nous considérerons le grodpeomme un microsystéme psychosocial situé dans
un cadre matériel et culturel. Sur le plan théa@jgune conjonction des concepts
analytiques et des dynamismes parait pertinente auprendre (et faire comprendre)
I'ensemble des dimensions affectives et fonctideseglculturelles et conjoncturelles qui

orientent le destin du groupe.

Le registre freudien (transfert, résistance, a#fedhdentifications..) dégage les
ressorts et le sens des processus ; le registraiéew(jeu de forces et d’influences,
tension, régulation, décisions) permet de repérateeformaliser les interactions et les

conduites observables.

Dans le domaine du sport, il est nécessaire detroinesdes groupes dans les
situations pédagogiques en fonction des objectfdus par I'éducateur dans le souci de
faire progresser tout le monde. L'éducateur meplece un cadre de travail particulier

dans lequel la formation du groupe.

Il est important que [I'éducateur connaisse bien gwaupe de travail avec ses
caractéristiques, ses spécificités dans ses itiemacavec les points forts/faibles puis, les
relations existantes entre les personnes. Le Fbgiddicipe et favorise a la formation de

I'identité sociale de I'individu.
Pourquoi faire des groupes en Football ?

Nous allons vous présenter les différentes formegmupes, comme stratégies
pédagogiques de I'éducateur, avec les apportsmdiéeoulent. La formation du groupe

peut venir d’une évaluation initigfe (diagnostique) pour prendre en compte les

caractéristiques des joueuses. Elle permet d’éviédgeelations et les interactions avec les

autres, les compétences et la performance de dageu

Il existe des groupes affinitaireservant a favoriser la cohésion. En effet, laajme

s’engage plus si elle est avec des personnes agsést choisies. Il y a une cohésion de
'ensemble des forces qui agissent sur I'ensemhlegbupe et qui font qu’elles

maintiennent et résistent a la force de désintiagrat

% Maisonneuve Jean (Juillet 2004), & dynamique des groupesQue sais-je ?, PUF.
% Seners P. (2002, La lecon d’EPS, Vigot.
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« Le haut degré de consensus dans les groupesifsolfigcilite la
communication et la coopération, éleve le niveaestiitne de soi et de
'estime mutuelle favorise un sentiment de sécu@dtélintérieur du

groupe %’

Attention, en cas d'échec ou de mauvaise gestiola gmrt de I'éducateur, la cohésion
peut étre renforcée avec la solidarité inhibantstpuocessus d’apprentissage allant a
contrebalancer l'autorité de I'éducateur. Ensuitagjucateur peut former des groupes par
niveau ou l'objectif est basé sur la performance. La mése forme de la pratique

hiérarchisée propose une modélisation de I'actidi@l la nécessité de connaitre les
comportements typiques, le niveau des joueuses.f@eae des groupes homogenes qui
vont favoriser les apprentissages pour laquelleclmstenus des objectifs, des taches

adaptées seront nivelées afin de faire progressgolieuses a leur rythme.

A contrario, nous pouvons former des groupes h@gédres afin de favoriser la

transformation et les apprentissages. Ce factetmgiefaire progresser plus vite une

joueuse grace a la coopération avec une joueusd@te et a I'entraide qui s’instaure.

2.3.3 Différents courants

2.3.3.1 La sociométrie selon Moreno (Anzieu et Mar2003 : 78)

Il prébne une sorte de catharsis groupale ou chagembre du groupe, capable
d’extérioriser son vécu, va permettre aux autres mneilleure compréhension de leurs

propres roles et de ceux des autres.
La catharsis est définit comme ;

« Le terme vient du grec kathairein, « purifierverbe qui connait a
l'origine des emplois profanes tels que « nettoyder, éliminer les
éléments qui altérent I'nomogénéité d'un ensembléa catharsis,
purification qui constitue la visée du mécanisnagijue tel que le concoit
Aristote dans sa Poétique, s'est élaborée sousipleeinfluence religieuse,

pythagoricienne et médicale’®»

" Doise W. et Mugny G. (1981),le développement social de I'intelligensgnterEditions, Paris.
28 http://www.larousse.fr/encyclopedie/nom-commun-fcatharsis/31441
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Il va expliciter que le moral et les performancé&pehdent des relations que les
individus entretiennent entre eux. Il crée le «gb®grame » ou les personnes viennent

exprimer leur expérience par rapport aux situati@wes qui sont source de conflits.

2.3.3.2 La dynamique des groupes selon Kurt Lewin

L’expression « Group Dynamics®apparait pour la premiére fois en 1944 dans un
article de Lewin consacré aux rapports entre lartbéet la pratiqgue en psychologie sociale

et dont on peut extraire ce passage significatif.

« Dans le domaine de la dynamique des groupesqlig aucun autre
domaine psychologique, la théorie et la pratique Bées méthodiquement.
Si elle est correctement assurée, cette liaisonfpatnir des réponses a des
problemes théoriques et peut, en méme temps, cemfaette approche
rationnelle de nos probléemes sociaux pratiques egti des exigences

fondamentales de leur résolution » (Anzieu et Ma2003 : 80)

Il considére que le groupe est un équilibre deangsade forces. S'il y a un

déséquilibre, il y a I'apparition de tensions emé®individus qui constituent le groupe.

De méme, les échecs ou les succes modifient nttiteda dynamique en face
d’'une tache. Il va mettre les 3 sortes de climaisasits : autocratique, démocratique,
« laisser-faire ». Son hypothése est que la frigtraentraine I'agression. Le taux
d’agressivité mesuré est beaucoup plus importan$ ¢k groupe autocratique du fait de

son aspect tres frustrant.

L’agressivité est faible dans le climat démocraigouisque chacun peut la
décharger au fur et & mesure. Les taches a effeszine donc faites de fagon plus efficace
car elles ne sont pas entravées par une agresktitéte qui empécherait de penser
I'action. Dans le groupe « laisser-faire », le talegressivité est tres élevé car le groupe se
sentant lacher par son moniteur ressent une tréssffastration d’avoir échoué a cause de

I'incompétence d’'un des membres.

Nous pouvons donc conclure que le climat démoarat&pt plus pertinent pour un

groupe pour réussir ses objectifs du fait qu’ilnpet d’atteindre plus rapidement I'équilibre

29 Lewin Kurt, 1959, ®sychologie dynamique intr. C. Faucheux. Paris : PUF, (rééd.19752p.1
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nécessaire dans tout groupe. Ceci montre bien coinmhee groupe est un systeme
d’interdépendance ou I'environnement autant quernetionnement interne du groupe va
expliquer son action sur le milieu extérieur. Lasien dans le groupe augmente du fait
d’'un nombre important de forces opposées. La g#gist du groupe peut étre atténueée si
nous amenons le groupe a un niveau de crise gqugter une modification de ses
attitudes. Cette résistance est en partie due eauvement de conformité inhérent a
chaque groupe. Ainsi, si le groupe adhere a deel@smnormes alors chaque membre, pris

séparément, adherera a ces mémes normes.

2.3.3 3.L’approche non directive selon Rogers (Aaziet Martin 2003 : 88)

Il va se servir du groupe de psychothérapie paabliétentre les gens des relations
fondées sur I'échange de sentiments similaires.sNmmmes donc amenés a rencontrer
l'autre en tant que personne poudevenir soi-méme davantage une personn€hacun
tend a se développer et acquérir une plus granaleaggsance de soi mais ceci ne peut étre
effectif que dans une situation de liberté et dam@hension.

2.3.3.4 Les théories cognitivistédnzieu et Martin 2003 : 89)

Les théories cognitivistes s’interrogent sur letean de la « boite noire », c’est-a-
dire, des traitements effectués par le cerveaugpgort au différent stimulus qu’il recoit.
Le cerveau est considéré comme un appareil changéecueil, du stockage, de la
transformation et du traitement de linformatiorf. (Eestingeret sa théorie sur la
dissonance cognitive : 1 individu va étre renfataés sa croyance alors méme que celle-ci

est démentie pour rester consistant face a autrui).

Doise, de son coté, a considéré les processuscdtégorisation sociale » c’est-a-dire, la
capacité de chacun a classer les gens dans certaitégories. La formation de ces classes

entraine donc un type de comportements enverelesines composant cette classe.

Flament propose une théorie des 3 systemes pennétitablissement d’'un équilibre

groupal et qui sont :

» systeme des exigences de la tdche qui consistéliemnation des stéréotypes ou a

I'appropriation d’'un langage commun et personnel.
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» systeme social du groupe (autocratique, démociabg « laisser-faire »)

» systeme des besoins personnels comme les besdir @iégré au groupe, de
contrdle sur le groupe ou d’étre apprécié doncmeaar les autres. Ce systeme

est en tension avec celui des exigences de la.tache

Tabouret-Keller s’attache a I'étude de l'usage slE&séotypes dans les groupes. Plus les
stéréotypes sont nombreux, moins les membres diypgree situent dans la rencontre (peu

d’adaptation a la réalité de la tache et de lasdn).

Moscovici et Plon montrent que la relation sociddéermine le langage employé : suivant
le groupe dans lequel I'individu se trouve il @wdidifférents langage.

Les connaissances d’'un individu sont structuréegéseau sémantique et il compare
I'information qu’il recoit alors avec ses croyangasur lui trouver ou non un équivalent.
C’est ce que ces auteurs appellent la régle d’a&pant. D’autres systemes vont étre mis
en place par l'individu pour juger de la pertinemdgne information comme la crédibilité
de la source ou la sélection perceptive de l'infation.

2.3.3.5 Courant dynamiste (ou lewinien)

« Le propos de la dynamique, en psychologie coramghysique, c'est
toujours de «référer I'objet a la situation », libeder la conduite d’un

individu ou d’'un groupe dans son « champ ». (Maigowe 2004 : 15-16)

Ce champ, qualifié « d'espace de vie », comprengdeonne, le groupe et
I'environnement. Quant au groupe, il se définit coenun «ensemble de personnes
interdépendantes X et ensemble constitue a I'organisation une catieat’individus. La
trame de cette organisation est le champ psychmplegilu groupe englobant les membres,

supports matériels, leurs buts, leurs actionssleegsources, leurs normes, etc...

A l'intérieur du groupe en situation d’apprentissage développe un systeme de
« tensions » positives ou négatives, correspondarjeu des désirs et des défenses. La
conduite du groupe va consister a diminuer voirésbudre ces tensions et a rétablir un

équilibre plus ou moins stable.

2.3.3.6 Courant psychanalytique (Maisonneuve 200¥D=20)
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La métapsychologie freudienne donne un ensemblemddéles conceptuels
(systémique et dynamique) ayant comme but de @édliarticuler et d’interpréter les
processus mentaux. Elle a élaboré une théorie pgyelavec deux zones : conscience et
inconscience, et trois dimensions (instances) gde pulsions, lesurmoi; répressif,

critigue et lemoi conscient, autorité, qui peut jouer un role régula

Cette conception conduit aux schémes individuekspaiacessus groupaux pour en
extraire «es ressorts et les issues servant a donner sens a des conduites venrsahesn

verbales irréductibles a une observation.

La dynamique des groupes s'intéresse donc a |'dolsedes composantes et des
processus qui interviennent dans la vie des grodpestous les membres se trouvent en
situation d’interdépendance et d’interaction patdiet Elle s’exprime s’il y a des facteurs
de proximité, de ressemblance et d’interrelatiéie devient collectif quand elle se situe
dans une structure définit qui régite<jeu des interactions (Maisonneuve 2004 : 21)
donnant un but, un cadre de référence et un vézumem. Dans le contexte de la section
sportive, nous pouvons dire que la dynamique deiggoentre dans une organisation
sociale, avec des régles et des normes acquisesuavbut collectif précis formant un
projet.

« L'étude des petits groupes, qui se situe ainsia acharniére du
psychologique et du sociologique, offre donc unebt® ressource. D’'une
part, elle permet de décrire et d’analyser suifles processus dynamiques
de l'interaction sociale ; d’autre part elle foduran ensemble d’hypothéses
et d'interprétations de caractére plus génératentibles d'étre confrontées
ultérieurement a I'échelle des collectivités plusnéues » (Maisonneuve
2004 : 22)

La dynamique de groupe est efficace dans les spoltectifs, et le football n'y échappe

pas, grace a une trés bonne cohésion.

Elle se définit entant telle ;

« La totalité du champ des forces ayant pour eféemnaintenir ensemble les
membres d’'un groupe et de résister aux forces detdgration » ; de
« 'attrait global du groupe pour tous ses membrggaccent pouvant étre

mis tantét sur l'aspect fonctionnel de contréle, wermalisation, de
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« pression vers [l'uniformité » (ton dynamiste), téan sur l'aspect
émotionnel de spontanéité collective et le senttnden« nous » de « I'étre

ensemble (ton phénoménologique) » (Maisonneuve 20646)

La cohésion est le fruit d’'une entente entre tmssindividus qui illustrent son

dynamisme. La cohésion est influencée par desuecextérieurs et internes aux groupes.

Dans le milieu du football, les facteurs externesiyent étre les structures les
installations sportives, la politique de I'organisrat les résultats. Les facteurs internes
peuvent étre les caracteres différents des indivithader technique, capitaine), le pilotage
du groupe par un éducateur ou par le responsable dimension psychologique des
individus (comme les émotions, la motivation, ety..Mais, quelques soient les facteurs
impliqués, ceci peut tirer la cohésion de fagonitp@s ou négative qui entrainera par

conséquent, le dynamisme du groupe.

La cohésion du groupe est un facteur essentiel lpokibonne » performance d’un
groupe, d'une équipe. Nous pouvons ajouter aussi,cdhésion s’accroit avec les
expériences partagées. Ainsi, les échecs et lassités antérieurs favorisent la cohésion.
Enfin, la cohésion n'est pas nécessairement leeadiuscte d'une meilleure performance,
cette derniére peut se placer plutét au niveaveffert réalisé par les différents membres
pour atteindre les buts du groupe, de I'équipe. tdme cohésion au sein d’'un groupe
semble avoir un impact sur I'état psychologiqueéggindes membres qui amene plus de

satisfaction individuelle et une volonté personmelk travailler et de se surpasser.

Le dynamisme de groupe doit étre contrdlé par wdde chef qui évite le
débordement d’'un groupe ou d’'un individu au seincdegroupe. Le leader a un réle

important pour le maintien de ce dynamisme.

Il semble qu’un objectif ne puisse se réaliser sansdle prééminent de chef ou de
moniteur du groupe. La relation avec les autres lmesndoit é&tre complémentaire, car elle
dépend des exigences variables de la situation stanensemble (but collectif, attentes et
besoins des membres, position du groupe dans sunommement). Le réle de responsable

est lié & une fonction de coordination et de statiah, le leadership.

Selon le style du leader, il peut avoir le pouvdd@ décision, et se fixer un réle de

« catalyseur », visant a faciliter des prises drsitgns collectives.
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« L’autorité, le pouvoir, concernent a la fois uamion, une opération du
leader, et le rapport de celui-ci avec le group€il goonduit. »
(Maisonneuve 2004 : 59)

L’autorité dépend des normes collectives, des titus et de la personnalité propre

du meneur.
Nous pouvons définir 3 types de leader ;

- comme fonction dans un groupe, en considérananmoint ses conditions
d’émergence a travers un jeu d’influences ;

- comme relation, pouvant présenter plusieurs typest les effets sur le climat et
la production du groupe réclament I'attention ;

- comme aptitude individuelle, ce qu’on appellevan « I'ascendant personnel »
qui touche a des problemes caractériels et dogi @&tie référé a des circonstances et des
genres de taches divers.

Dans un groupe institutionnel, la fonction du leade de son l'autorité dépend
d’'une structure bien définit. Son exercice déperdla position, du statut occupé par
I'individu dans cette structure (section sportirgsponsable technique).

Dans tous les cas, le leader doit étre habiletéeecer un pouvoir sur un groupe de

personnes déterminées (les joueuses de la sepbdive).

Les processus d’influence ont I'avantage de pous@ippliquer également au leadership
dans les groupes en voie de formation, ou le leaxience la plus forte influence systeme
de conduite requis par et pour le fonctionnemengihwpe». (Maisonneuve 2004 : 61)

Pour conclure, la dynamique de groupe permet deirdétes changements
observables dans les groupes. Elle illustre lepmtement du groupe comme pour un
seul individu. L’analyse d’'un dynamisme de groépedie les caractéristiques physiques,
les habiletés mentales et motrices, les attitudesyotivation, la personnalité du leader et

des individus que le responsable gere.

Le dynamisme met en évidence les ressources n@dslipar les actrices du groupe qui
influencent la productivité, le succés du groupee Wdorrélation peut étre positive entre le
succes de I'équipe et l'orientation vers la taphédt que vers le résultat) par I'éducateur.
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L'importance des ressources individuelles peuvepbder une corrélation tres élevée pour
I'apprentissage et la performance du groupe aub&dlotd’ou I'importance du réle du

membre « fort » sur les autres individus de I'éguip

Enfin, nous allons voir le dernier paramétre quuisiire le fonctionnement et I'organisation

de la section sportive. Nous allons étudier I'algarce et le rythme.

2.4 L’ALTERNANCE ET LE RYTHME

Quand nous observons la structuration et le fonngment d’une section sportive,
nous pouvons voir que la pratique sportive et tesles sont imbriquées dans le rythme

scolaire des joueuses, comme I'exprime les deiniestde cette loi.

«Article 7

La pratique sportive dans le cadre des horairda slection sportive
scolaire ne peut en aucun cas se substituer aitaabligatoire d'éducation
physique et sportive mais elle vient le compléile ne doit pas entrer en
concurrence avec l'utilisation des installationsrgpes pour I'EPS
obligatoire.

De méme, les activités de la section sportive geotee constituent pas une
alternative aux activités proposées par l'associaportive.

La section sportive participe aux activités desbasation sportive et aux
rencontres sportives organisées dans le cadregE 8.

Article 8

L'horaire de la section sportive doit étre défveaprécision et intégré dans
I'emploi du temps de I'éleve. L'équilibre entrédlmps consacré aux
horaires obligatoires de I'EPS, a la pratique $gmrau sport scolaire d'une
part, et celui consacré a I'étude des autres dlisespd'autre part, doit étre
une priorité dans I'élaboration de I'emploi du terdp la section. De méme,
les temps de repos doivent alterner de fagcon égédiavec les temps

d'études, les durées de pratique sportive et lisdes de compétition$

Elles alternent chaque semaine les cours scoktiles entrainements intégrés dans
leur emploi du temps hebdomadaire. Leur emploiahpis est organisé de telle sorte que

%0 Charte des sections sportives scolaires, NOR : BIEN1343X, RLR : 932-3, CHARTE DU 13-6-2002,
MEN DESCO A9
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les joueuses puissent poursuivre leur double-pr@jetde-sport. En effet, nous avons
explicité auparavant que les joueuses étaientddsera partir de 16h pour aller aux
entrainements. Ceci est possible grace a l'acteofiéduipe pédagogique du lycée qui a
établit des classes spécifiques pour les regroupéquipe pédagogique a constitué un
emploi du temps respectant les obligations et ¢edgraintes d’une section sportive. C’est
pour cela qu’elles terminent leur journée scolaiette heure. Sur une vision plus globale,
nous allons préciser le plan scolaire et le plart8pgui pondére la vie d’'une joueuse de

section sportive.

2.4.1 Sur le plan scolaire

Avec une approche mensuelle, nous constatons qyéhlae scolaire est divisé en
3 parties avec la présence des 3 trimestres quitgtent tous les systemes scolaires du
secondaire. A la fin de chaque trimestre, I'équi® suivi pédagogique de sections
sportives se réunissent pour évaluer chaque joususel’aspect scolaire et sportif
(annexel0, p.100). Il faut ajouter les réeunionsleimi-trimestre qui servent a faire un mini

bilan et de pouvoir vire réagir si le cas est ngais.

Ensuite, sur vision hebdomadaire, nous observan$orection de la divisioft, le
volume horaire total. Par exemple, pour une clagsseconde, le volume horaire est de
d’environ trente et une heure de cours. De pldaui ajouter les six heures hebdomadaires
avec la section sportive. Cela fait donc un towaltrénte sept heures dans la semaine rien
qgue, pour 'emploi du temps scolaire. Parmi cet lemgu temps officiel, il ne faut pas
oublier les aménagements périscolaires effectuéste @rganisation scolaire instituée
nécessite une installation de créneaux horairdadké de 18h a 20h afin que les joueuses

puissent faire leurs devoirs, leurs révisions.

En résumé, les joueuses ont un rythme soutenu, @avettalement de la journée
allant de 7 heures a 20 heures. Les joueuses @staitnivent prendre conscience de
I'importance d’'une organisation personnelle dedragt une gestion de la fatigue (journée

+ sommeil a I'internat).

% Division ; classe de cycle d’enseignement (cy@eddtermination = seconde, cycle terminal, Preméére
Terminal)
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2.4.2 Sur le plan sportif

Sur une saison complete de football, la saison galuise sur 10 mois
d’entrainements et de compétitions fédérales, clddsSeptembre a Juin. Cela fait,
théoriquement, trente matchs dans I'année (amietoKiciels).

De plus, certaines joueuses peuvent étre seéleédsnrdans des sélections
départementales, régionales voire nationales qui d®ms stages et des compétitions
spécifiques. Il faut ajouter les trois séances té@nement hebdomadaire avec la section
sportive a raison de deux heures par séance. lBgisiombreuses sollicitations pour les
compétitions départementales, académiques, ingetéatiques et nationales pour 'UNSS
du lycée, le mercredi apres-midi. C’est une obiayatqui régit le statut d’'une section
sportive, ci-dessous l'extrait de l'article 7 declaarte des sections sportiv@smnexe.11,
p.101) et le carnet de suivi de TUN$&Snexe.12, p.105).

« La section sportive participe aux activités dedbciation sportive et aux

rencontres sportives organisées dans le cadrgES8. »

Leur obligation est qu’elles doivent participer aoampétitions pour représenter leur

établissement, cette année, elles devaient efietfactions pour le compte de 'UNSS.

Quand nous regroupons tous les éléments qui rythmienvie d’'une joueuse » de section
sportive, nous pouvons nous rendre compte qued@snolaire est bien chargée.

Cette alternance de temps scolaire et de tempsifspest pas évidente a supporter et a
tenir pour une joueuse, c’est 'une des causesuregale I'échec scolaire et de l'arrét du

projet étude-sport? (annexe.13, p.106)

Cette notion d’alternance et de rythme est impdoetanprendre en compte pour
comprendre le fonctionnement d’une section spodoguguee avec la partie scolaire et la

« cadence » fédérale.

Néanmoins, il est intéressant de réfléchir a aatg@nisation, car cela doit étre pris
en compte par le responsable de la section spofigla permet de comprendre parfois,
certains comportements de chacune a un moment d@wes comportements observés

peuvent étre de la démotivation, de I'agacemeng mmanifestation de nervosité. Le

%2 Document sur l'intervention au colloque du 31 M#&8sultat, « ballon en centre » & Orléans.
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responsable doit étre sensible a ces signes diftide manifestation de ces joueuses. La
complexité de son role est comprendre I'originecdesigne, est-ce un probleme scolaire,
stress des examens, mauvaises notes ? Est-ce wneigea prestation en match, a

I'entrainement ?

L’éducateur doit connaitre le rythme scolaireeetythme sportif d’ou I'importance
des liaisons, Lycée/Section, Section/Club, dansdfét de réussite du projet de la joueuse.
La section sportive est le trait d’'union entre lgo8 et les Etudes. Le responsable est

conscient de I'alternance étude/sport, et du rytdeeie de ces joueuses.

L'apport de cette alternance organisée et de teme imposé est que cela
mobilisera chez les joueuses, une prise en chatgke tde leur vie, leur scolarité et de leur
gestion personnelle de ce projet (étude-sportyeksponsable sensibilise a I'éducation a la
santé, a I'éducation a la récupération et a l'oigm@ion personnelle de travail. Le
responsable endosse le rble d’accompagnateur at qontribue a la formation
« individuelle » de ces joueuses. Cette formatiarieur servir sur court, moyen et long
terme. En effet, elles s’organisent, structureat teplanning de vie ». Elles acquierent une
certaine rigueur, développent une assiduité papeaeer toutes les contraintes instaurées
par cette alternance. Ceci contribue fortementéauication, a la maturité et a leur
développement personnel sur la gestion de leueprbg¢ responsable doit aider, apporter
son soutien, amener les joueuses vers I'aboutissetedeur projet. Il a un rdle de guidage
et d’orientation pour les joueuses, tout en restlms son cadre et dans ses missions
spécifiqgues. Ceci peut faire appel a l'ingéniogi I'accompagnateur et des savoirs
endogenes mobilisés par le responsable. |l edtitéffde savoir anticiper face a chaque

situation, crise, nervosité exprimée par la joueuse

L’éducateur n’a pas recu de formation spécifiquedewcontenu d’enseignement, il
va prendre référence a ses expeériences antériporgsmieux répondre aux besoins,
résoudre la situation critique. Son expérienceapir faire face a cela, par celle-ci, il va
conseiller les joueuses pour faire face a tellesetles circonstances. Il est difficile de
gérer cette alternance qui est l'interface entreyléme scolaire et le systeme sportive.
L’éducateur doit composer avec les 4 dimensions ceéle interface, qui sont

institutionnelles, pédagogiques, didactiques etgarelles. Nous allons nous inspirer de la
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théorie des logiques contradictoires de Bertrandw@&cdz paru dans I'ouvrage d’André
Geay.

« L'alternance apparait d'abord comme la mise datiom des deux

systémes aux logiques contradictoired »

Il met en relation le systeme travail avec le &yst école. Dans notre cadre, nous
assimilerions le systéme travail par le systematspo le systeme école par le systeme
section sportive Ceci est la Représentation de la mise en relaties hkbgiques
contradictoires Systeme Travail et Ecole par Ar@eday (p.34)

Systéme Travall Sysatéme Ecole

- lagigua de production Sysxiéma intarface » iogique d'enseignement
ef dutfisation das al dacquisiion ges
Eavalrs a4 4 SAVES

- rppar finalisé au saveir :mm, nAg - FAPPONT Bu SAVEIT BN S0V
(projed professiannel - pldagogique {proed ddlvdas fongues;

- stratigies ragpmenlissage - parsonnefis - stratdgres dBpprentissage
“nussiv-comprencine” ‘comprendre-pdyssic

- apprantissages expdrientiols - appreahssages fonnals

Nous avons essayé d’effectuer une modélisation ldaceedre de la recherche.

Systéme Sport Systéme Section sportive

- Logique de production - Logique de formation et

et d’utilisation de Savoirs Systéeme interface a

d’acquisition de Savoirs
- Expérience du terrain 4 dimensions - Apprentissage séquencé
(pratique) - Intentionnelle - Stratégies d’apprentissage
- Stratégie d’apprentissage - Didactique « comprendre et réussir »
« réussir-comprendre » - Pédagogique - Apprentissages formels
- Apprentissage expérientiel - Personnels (Situations d’apprentissage,
(match, compétition) entrainements)

3 Geay André (1998), kécole de I'alternance>, Harmattan, p.35



-56 -

Le systéme sport fonctionnerait dans une logid@igroduction qui a pour but,
I'utilisation des savoirs dans des pratiques. Criitsaun systéme qui fait appel a
I'expérience du terrain et de la pratique et quitnerait dans une production de savoir
fiable afin d’étre réutilisable. Le principe de €usir-Comprendre » se manifesterait par
des situations concrétes qui seraient sources dapgsage. Le vécu de la réussite
permettrait a la joueuse de comprendre le Savoir.

Le systeme section sportive serait dans une logagidormation, de transmissions de
savoirs et de savoirs-faires afin de les acquétest un apprentissage séquencé, modélisé
et partialisé. C’est pour cela que le responsabie a@éer une programmation annuelle
pour faciliter I'acquisition des gestes techniques, savoirs et savoirs-faires. Les deux
systemes interagissent et provoquent une alternforogant donc, cette interface. Les
quatre dimensions citées sont utilisées et marggupar le responsable au bénéfice a la
formation des joueuses. Le principe de « CompreRdugssir » se manifesterait par des
situations d’apprentissages qui seraient accomgagaéxplication ou d’informations
cognitives facilitant la compréhension. La volomt&® comprendre le Savoir a acquérir

donnera plus d’efficacité a la réussite.

Ses acquisitions seront efficaces, si elles pratuwla sens aux apprenantes et si
I'éducateur maitrise le sens, pour une meilleumasimission et pour une réaction en cas

d'échec.

« Produire du savoir, n’est pas en inventer ; casbrganiser a sa facon,

pour produire un sens qui soit son séhs»

« La pédagogie peut étre définie une certaine sigtetion, une action
intentionnellement et méthodiquement exercée endeuprovoquer ou de
faciliter le développement de capacités ou de pced’apprentissage. Il 'y
a ainsi « de la pédagogie » partout ou s’exerce antigité délibérée de
communication a visée formatrice, partout ou I'de communiquer se
déploie comme art d’instruire ou art d’enseigneaisMon peut entendre
aussi par « pédagogie » le type de compétencesadaea I'exercice de ce

type d’action. Le « bon pédagogue » est, dit-ohyi cpii « sait enseigner »,

3 Lerbet Georges (1990),Le flou et I'écolier. La culture du paradoxe I'Harmattan, p.115
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c'est -a-dire, non seulement maitrise suffisammeatqu’il est censé

enseigner, mais sait « s'y prendre » pour « fgiendre .

Les savoirs transmis et assimilés peuvent étrénéécen 2 types, communément le

« Savoir Quoi ? » et « le Savoir Comment ? ».

Le « Savoir Quoi ? » se décline en connaissancelrdéves qui correspondent aux
connaissances théoriques de I'activité par exentggerégles du jeu, les connaissances de
I'histoire du football, etc....

Nous faisons référence a la théorie d’Inhefi@vec la représentation cognitive qui
a pour but de donner une représentation du butuetédultat. Cette représentation
déclenche et régule 'activité physique de la j@@eles savoirs nouveaux s’appuient sur

les savoirs anciens.

Le « Savoir Comment ? » se décline en connaissapoesdurales qui sont
automatisées, contrélées par le cognitif centrafogiction des contraintes du niveau de
pratique de la tache. Ces connaissances sontreavex la représentation fonctionnelle de
Denis’”.

Ces représentations sont des modéles intériorssdemlvironnement de la joueuse et des
actions dans cet environnement, elles sont soudde$ormations sur le milieu et

instrumentent une planification des conduites imtliglles ou collectives.

Ceci correspond aux savoirs pratiqgues effectuéslgpgoueuse qui est capable de le
reproduire et de I'expliquer. L'alternance et lghrpe, induit par I'organisation de la
section sportive, procurent des difficultés poddlicateur, de concevoir les séances, de

réagir face a des situations inédites pour aidejoleeuses que ce soit sportif ou non.

Néanmoins, il reste dans son rble qui est de tratisendes savoirs, des valeurs et des
normes par le biais de l'activité pratiquée. Il tfa@ire en concordance avec le projet
d’établissement et en faisant le lien avec la secsportive. Les interventions de

I’éducateur devront étre justes, appropriées dam®sception de formation.

*Beillerot J. et de Mosconi N. (2004) Jectraité des sciences et des techniques de I'éaurca, Dunod,
p.537

% piaget J et Inhelder B (1966)L.4mage mentale chez I'enfant PUF.

3" Denis M (2001), ¢mage et cognitiom, PUF.
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Nous prenons I'exemple dd’action d’exploitation sélectivé® de Clenet Jean.

« Il s’agit de mettre en place un systeme permardgtoute, de
compréhension, de recherche de valeurs, pour cohf@édes acteurs, leurs

situations, leur environnement. »

Ceci correspond a la nécessité de I'éducateurodmaitre le passé sportif, le
contexte socioculturel et des difféerentes inforovadi utiles sur les joueuses. Cette
nécessité a pour but de mieux répondre aux bedeigslles-ci et de mieux transmettre les
savoirs, savoirs-faires, etc.... Cette alternanceeetythme vont influencer fortement les
interventions, la conception de formation de I'éatear dans la prise en charge collective
du groupe et dans la gestion individuelle de laejme. L'éducateur n’est pas a I'abri de
situations problémes, complexes a cause des rythfeeslaires et sportifs) qui
émergeaient avant pendant et aprés les séancegrdbésmes vont contrarier les objectifs
quotidiens de I'éducateur. Il devra réagir de safte de ne pas bloquer sa séance, tout en
apportant son aide, son conseil ou a se montrerefelans le but de résoudre le probléme
collectif ou individuel. Il est vrai que chaque fpu'éducateur peut faire face a des
situations imprévues (conflit, ambiance, mauvaiste nconseil de classe). Il doit réagir
correctement et rapidement pour animer sa séanem ehéme temps transmettre des

savoirs pour aider la ou les joueuses.

2.5 PROBLEMATIQUE FIXEE ET AXES DE REFLEXION

Suite au retour réflexif sur notre ancienne profaéque, nous avons recadré les
notions écrites dans ma problématique avec les isi@as-entendues. Cette recherche nous
a permis de dégager les trois concepts qui rendrenbnsidération. Ces trois concepts sont

en relation directe avec ma profession et avecdal@matique qui est :

« Quelles pratiques d’accompagnement du respondableique de la section
sportive football émergeante dans un lycée, peusamtilier éducation et la performance

auprées des joueuses ? »

Elle est en cohérence avec la réflexion que nofectebns sur la profession de

responsable technique et des caractéristigues gonhposent.

¥ Clenet Jean 2003, Lingénierie en formation : appliquer et/ou conceve, Revue permanente, p.71
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Cet éclaircissement nous a orientés sur les torisapts suivants :
- La performance
- Le dynamisme de groupe
- L’alternance et rythme.

Il est évident que notre profession et notre gjiatéle formation sont en corrélation
avec les concepts dégagés. La performance est @me@él incontournable pour la
formation et pour 'accompagnement de la joueussasiious les sports et le football, il y a
la nécessité de résultats, une évaluation poufieéte travail accompli. Apres, faut-il

savoir de quelles performances parlons-nous ?

Le dynamisme de groupe est un parametre inéluctabypartir du moment, ou un groupe
se constitue avec un responsable technique quhasié de le guider, de I'animer, il y a

forcément des interactions, des échanges, destsnsi de la vie » dans ce groupe.

Enfin, l'alternance et le rythme sont des élémeqis marquent, qui caractérisent le
fonctionnement, l'organisation d'une section sp@tiqui a des conséquences les

interventions de I'éducateur et « I'aventur® ses joueuses.

% Terme que j'ai utilisé le 02 septembre 2010, tesna premiére rencontre avec le groupe pour riéloige
début de I'année scolaire.



-60 -

Une section sportive
comme terrain de

recherche
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Seconde partie : Une section sportive comme

terrain de recherche

Introduction : identification et choix des outils
de la recherche Identification de méthode de

recherche autour de 3 procédés choisis

Afin de refléter les effets de trois concepts, soint primordiaux prise en compte par le
responsable, nous avons choisi d'effectuer un orestire adressé a toutes les joueuses
de la section. Ensuite, avec l'analyse des réponsess avons extrait deux profils
intéressants pour essayer d’explorer au mieuxda eéles pensées qui sont a l'origine de

leur réponse.

Enfin, le test de sociométrie a été effectué poettmm en valeur le dynamisme du groupe
et de pouvoir mettre en évidence les vraies intierg, les affinités et les répulsions

possibles entre les joueuses.

3.1 LES OUTILS DE LA RECHERCHE

3.1.1 Les questionnaires (annexe.14, p.107)

L’objectif de ce questionnaire est d’essayer d'obiteles infirmations sur les
joueuses de la section sportive sur leur passéifspbieur contexte scolaire et social. |l
semble intéressant de questionner les apprenamtésus évolution et leur vécu au sein de
la section. Il est intéressant de voir si ellest apables de comprendre et de verbaliser le

réle, 'importance et le fonctionnement de celle-ci

Le questionnaire est constitué de tel sorte poudellgupuisse exprimer leurs
émotions, leurs sentiments, extériorisées leurssgmm Il est nécessaire d’obtenir ses

informations, pour savoir et pour analyser le reSseainsi que l'adaptation et leur
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parcours au sein de la section sportive. Leursngg® vont nous aider a analyser leurs

comportements, leurs réactions et de les comprendre

Il faut établir le lien entre les informations ées et le terrain qui aidera I'éducateur
a mieux répondre aux attentes et aux besoins desges. Ensuite, étant dans un processus
de double projet étude-sport, nous avons vouluisaielles étaient dans la capacité de se
projeter vers I'avenir et de définir des projetsuit, moyen et long terme).

La vision des projets est basée sur le plan seglgportif, induit par ce processus,
puis, professionnel. Ceci est dans le but d’obsesvéa joueuse a une réflexion sur son
avenir, le projet est-il en cohérence avec sesctif§jeet avec ses ambitions personnelles.
Le questionnaire est composé de dix questions tesoamine seule feuille.

Une question est posée sur la motivation d’étréréenen section sportive pour
essayer de comprendre leur objectif personnelallquatre questions basées sur leur vécu
au sein de la section sportive pour but de fairerger leur sentiment. Il y a trois questions
sur leur projet cours, moyen et long terme, suitdgis domaines évoqués précédemment.
Enfin, il y a deux questions sur leur jugementeeir regard critique sur le fonctionnement
de la section sportive. Elles sont posées pourepeicleur capacité a analyser, en rapport

a leur expérience personnelle.

Etant donné que les joueuses sont des adolescehapselles manquent, pour
certaines, de sérieux et sont peu conscienciensas,avons distribué sur une feuille pour
simplifier dans le but d’'une restitution rapide. U$oavons effectué le questionnaire au

mois de Février. Il y a deux raisons.

La premiere est qu'il fallait établir le questioimeaet de le faire valider par les professeurs
de la formation. La constitution a occupé un cartemps pour choisir les questions utiles
a notre recherche et de le peaufiner accompagnéesigacement des semaines de
formation. Le questionnaire n'a pu étre distribwéeq Février. Mais, ceci n’a pas été un

handicap ou une contrainte, le temps écoulé &aitfique pour la deuxiéme raison.

Cette raison était que la période de Septembrar@eF@ermettait aux joueuses de vivre le
fonctionnement. La période était source de sitnatieécues formant des expériences au

sein de la section et cela laisse plus de temps |@suintérioriser. Par la suite, les
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expériences vécues peuvent étre explicitées ptikerizent, elles seraient donc, capables

de transmettre leur ressenti.

Il est clair que les 6 mois dexpériences, 21 seem passées soit 63 séances
d’entrainement, nous offrent un panel, une souftdodmations, d’expériences réelles

treés intéressantes et diverses a découvrir. Lesugms devaient nous rendre la feuille au
bout d’une semaine pour éviter de trainer dangdttution ou de la perdre. Nous avons

distribué les feuilles aprés la séance du jeutlifeliait les rendre des la mardi suivant.

Elles devaient répondre aux questions durant leksged chez elles. Nous avons voulu

gu’elles soient dans leur milieu familial, au caletesurtout détaché du contexte section.
Qu’est-ce que nous appelons le contexte section ?

Ce contexte est défini de tel maniére ; elles sohinternat, toujours en groupe,
elles sont dans le rythme hebdomadaire de coursl o a des priorités et des

préoccupations scolaires plus importantes qu’ustiprenaire (contréles, révisions).

Nous avons voulu gu’elles soient concentrées uni@me sur les questions libérées des
cours et isolées des autres membres du groupe. dgleaient étre isolées pour que leurs

réponses soient vraiment personnelles, authentejues« reflet » de leur pensée.

3.1.2 Les entretiens

Nous avons choisi d’effectuer deux entretiens afen compléter notre recherche en
corrélation avec notre problématique. Nous avomssckeux profils différents et qui nous
semblait trés intéressant a traiter pour analyser Vécu, etc..., dans la continuité du

guestionnaire.

Les profils sont celui de Julie et d’Ophélie. dudist une éleve demi-pensionnaire
du lycée rentrant chez elle tous les soirs. Elle parcours sportif de tres bon niveau ayant
connue les structures sportives similaires a lda@esportive football féminin du lycée.
Son expérience nous a paru trés utile pour effetamalyse de la section et pour essayer

d’aller au bout des pensées avec elle.
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Julie est une fille tres intelligente avec une tséane moyenne en seconde et qui
est caractérisée par les équipes pédagogiquesée tpmme un modele d’éléve dans ce

processus étude-sport.

De plus, elle a toujours connu le niveau régionabdt tout son parcours sportif, dont elle
connait la rigueur et I'exigence demandée. Nousngwoulu l'interroger grace a sa

capacité a s’exprimer et a sa capacité de répadkrguestions de fagcon précise, détaillée.

Le deuxieme profil choisi est celui d’'Ophélie. G'eme éléve qui est interne au
lycée mais originaire d’'un département limitroptigle vient de petite structure, de
« petit » club cbtoyant un niveau départementdle &st I'exemple d’une joueuse qui entre
dans des structures, comme celle du Lycée, quidéaibuvrir le systéme avec sa rigueur et

son exigence.

De plus, elle découvre la vie dans linternat, hdts cocoon familial, ou I'aspect de
I'intégration sera important. Elle découvre aussihlausse du nombre d’entrainement
hebdomadaire, la hausse du niveau de pratigue l8hidmsité demandée. C’est un peu le

contre-exemple du premier profil sur le plan spostulement.

Ces deétails ne sont pas négligeables pour I'analgsBentretien car il faut le rappeler,
ceux sont des adolescences. Elles n'ont pas leempradispositions a répondre et a avoir
le recul nécessaire par rapport a un adulte pgaomdre. Ceci est du faite de leur timidité

et pour s’exprimer face a un adulte.

L’enregistrement des entretiens se sont effecta@s dine petite salle au sein de
I'établissement au milieu du mois de Mars, aprés compétition amicale Futsal au lycée

professionnel.

Apres la compétition, nous avons demandé aux dewsuses de nous accompagner afin
de leur expliquer la procédure et I'objectif de earetiens. L’entretien de chaque joueuse
s’est déroulé successivement. Pendant gu'une jeuétst interrogée, l'autre était en

attente a I'extérieur du batiment pour éviter toéteute et toute anticipation de celle-ci.
De méme, a la fin de I'entretien, nous allions cher l'autre joueuse, la aussi, pour

couper tout échange entre les deux joueuses.

Nous avons essayé de mettre a l'aise les jouarsexpliquant de facon claire,

simple et rapide la procédure. Il est nécessaeffattuer ceci pour éviter toute surprise,
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toute timidité voire des blocages pour répondre questions. Il était important que le

contexte soit calme et favorable pour aller jusquaut de la réponse et d’explorer toutes
les pensées possibles. Enfin, il est important @es \préciser que les entretiens se sont
déroulés quinze jours aprés des lourdes sanctionsffet, une joueuse a été exclue suite a
un comportement inacceptable, provoquant des t®rdli sein du groupe accompagné
d’un bilan négatif au deuxiéme trimestre. C’estipcela que certaines réponses données

étaient en corrélation avec le contexte du momerta dection sportive.

L’entretien est dans le prolongement des questioemalistribués qui a permis de choisir
ces deux profils. Les sujets abordés sont sur dsépaportif et personnel, sur le football,
sur la notion de double projet (étude-sport), awié de groupe dans I'établissement, dans

la section sportive.

L’apport des profils tres différents des deux jaesuva nous apporter des réponses
tres utiles aidant a mieux comprendre et a miewdyaaer le vécu, les expériences de

I'ensemble des joueuses, bénéfique a notre recherch

Pour conduire cet entretien, nous nous sommes bageda théorie de I'entretien
d’explicitation de Vermersch et Marel (199%)sur la technique d’accompagnement ayant
pour objectif d'aider la joueuse a se rappelergaapporter a un moment précis, a le

« présentifier».

« Le médiateur est obligé d’induire fortement etrfement une direction
d’attention particuliere vers une occurrence d'Wétw appartenant a la
classe des vécus dont il est question. Le langagetignt a pour but de
modifier la direction de l'attention, de la canalisvers un espace plus
restreints et spécifié, cantonné a un vécu (pagton imaginaire, mais un
Vvécu qui a été vécu ce qui consiste la troisienmgition de I'explicitation :

I'explicitation porte sur un vécu effectif passe).

Le déroulement de I'entretien s’est opéré de fagmi-directif pour enclencher la
réflexion dans un théme précis. Nous avons essay@ettre en évidence des moments

significatifs qui sont marqueurs de sens et fadlexpliquer. Nous voulions faire émerger

0 Séminaire du centre de recherche sur la FormatioBNAM 2000, «'analyse de la singularité, Paris,
PUF, p.250
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les plus profondes pensées, les sensations guintkesarquées, en ce remémorant des

situations notables, d’échec ou de réussite.

La retranscription des entretiens est un exercitfeci, prenant beaucoup de temps.
Apres avoir réalisé les deux enregistrements, tesiavons retranscrits a la fin du mois de
Mars, le plus fidélement possible. L'utilisation laritil informatique a facilité cette tache.
Les enregistrements numériques étaient audiblée efualités. Nous avons numéroté les
entretiens par ordre de réalisation, puis chaquerdation a été codée de la maniere

suivante :

O1: pour la_question fhosée par l'interviewer dans I'entretien avec Gphé
O1: pour la_réponse donnée par la personne interrogée.

De méme pour I'entretien de Julie ;

j10 : pour la_question 1posée par l'interviewer dans l'entretien ave@Juli

J10: pour la_réponse 1@onnée par la personne interrogée

La totalité des interactions des deux entretieggaretranscrite ainsi. Chaque ligne a été
numérotée de facon a repérer sa place dans I'efeseuldiscours, lorsqu'un morceau de

phrase est isolée et vient étayer I'analyse deenanfNous avons le plus possible respecté
les temps de silence en les retranscrivant pardesh », les silences par petits points.

Quand les silences furent particulierement longsisries avons signifiés en écrivant entre
parenthéses (long silence).

Les entretiens sont dans I'annexe 16, page 132nstithnnexe 18, page 142.

3.1.3 Le test de sociométrie

Pour avoir des éléments d’analyses complémentairess avons choisi un test de
sociométrie en plus des questionnaires et destiensedes profils intéressants. Nous
avons voulu effectuer ce test pour nous renseigumeles relations au sein du groupe et de
sa cohésion illustrant son dynamisme. Tout groupestsucture autour de trois types
d'affinités : la sympathie, I'antipathie ou l'ifdifence. Par définition, un comportement est

observable.
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Le test sociométrique cherche a déterminer lesimsents éprouvés par les
individus les uns par rapport aux autres a paitin héme critere de base. Il se repose sur
le principe suivant: chaque membre du groupe thlds personnes du groupe qu'il

aimerait avoir comme compagnon.

Il s’applique a toutes les personnes qui sont ktioa les unes avec les autres. Le
test permet alors d’étudier les structures socidlesefléter les attractions et les répulsions
et de déterminer la place de chaque individu dangréupe. Le test sociométrique met
alors en lumiére la structure psychologique sous jacente du groupleet permet de voir

si cette derniére correspond ou non a ses marnitestaociales.

Le test sociométrique se présente sous forme deesigns (annexe.20, p.152), composé
de deux types de questions. Ce questionnaire siaepé tous les membres du groupe de
la section, et porte sur un critere sociométriquen kprécis, c'est-a-dire deux types
d'activités. Ces activités sont sur I'activité fomit (sur le terrain) et I'autre sur le temps

des loisirs (en dehors).

L’enquéte doit donner lieu a une reconstructionisuétrique, c'est-a-dire une
recomposition des groupes sur la base des affigiggimées, comme condition de
fiabilité. Ceci va mettre en évidence, les leadechiniques et groupales, ce qu'on appelle
les meneuses. Ces meneuses peuvent étre négatipesitves. Elles ont une forte
influence sur les autres membres du groupe. Grd@eeonstitution sociométrique, nous

pouvons observer les affinités plus ou moins ingrads entre les joueuses.

Suite aux réponses données, en indiquant les deix de joueuse de préférence dans le

groupe en fonction de la question posée, nousattoettre un chiffre et parenthese.
Sous forme d’'un tableau a double entrée (anB&xp.156), nous divisons la case en 4.

e Sur la case en haut a gauche, la case corresponctiaoix positif comme

partenaire aux exercices sur le terrain, en bleu.

e Sur la case en bas a gauche, la case correspamdl@ix négatif comme

partenaire aux exercices sur le terrain, en rouge.

“IMoreno Jacob Lévy (1954),kondements de la sociométrieParis : PUF, (rééd.1970).
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e Sur la case en haut a droite, la case correspocibi positif comme

partenaire de sortie, ou loisirs (contexte horsa@éméments), en vert.

e Sur la case en haut a droite, la case correspocitbix négatif comme

partenaire de sortie, ou loisirs (contexte horsa@éméments), en noir.

Nous mettons donc, un chiffre dans ces cases atidande I'ordre de préférence
de la joueuse qui a répondu a cette question. pélasent choisir deux noms, sachant que
le chiffre 4 est le plus fort. Ensuite, nous mestoies parentheses si la joueuse espere étre
choisie par la joueuse qu’elle a choisie notée fatée 3. S'il y a réciprocité entre deux
joueuses en illustre par le code couleur cité esde avec les -caractéristiques

correspondantes.
En résumé, le test de sociométrie permet:

» De percevoir I'objectivité des joueurs par rappoleur test (le degré d’exactitude)

De voir le degré d’exclusion réelle du joueur e dutres.

* D’infirmer ou de confirmer les sympathies et leigathies entre joueurs
e D’interpréter la popularité du joueur

» D’observer une réciprocité pour organiser le tilgvar groupe

« D’aménager les groupes de travail

* De réfléchir a des propositions pour ceux quilamonfiance des autres
» De réfléchir sur les « cas isolés » - POURQUOOMMENT

Nous pourrons définir les couples de terrain, lesptes de sortie, les vrais couples (qui

font tout ensemble, football + sortie) et les og®0s

Ces analyses vont influencer fortement le managerdangroupe et dans la gestion

individuelle des joueuses.

3.2 ANALYSE ET INTERPRETATION DES DONNEES RECUEILLIS

3.1.2 Les analyses
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3.1.2.1 les questionnaires

Ceci sert a donner un « profil » de la joueuse. ih&gmations des réponses écrites, par
elle, nous renseignent sur son niveau de pratiqueor parcours dans les structures

sportives (section sportive collége, pole espdih)c

Quand nous analysons les réponses des 9 fillasdgées, (cf. page 62, pour les différents
types de questions posées), nous pouvons condegagrosses similitudes et des centres

d’intéréts en communs.

Pour la question 1, toutes les filles ont réponguowr progresser », il est évident que la
répétition des matchs permette une augmentationifisitive de leur niveau de pratique.
Mais, certaines filles ont un regard plus avisé bobjectif des sections sportives.
Seulement 4 filles sur 9 ont conscience du doultgep (étude-sport), par exemple,

Catherine nous répond en Q1A &5 ans pour pouvoir associer le sport et les ésxd

De méme, 2 filles nous ont expliqué leur parcounmmlet. C'est les deux qui sortent du
pble espoir ayant du vécue dans les sections gpsrtiEnsuite, une fille a répond
« pratiquer au quotidien mon sport préféséou la notion de la plaisir apparait (Q1 ;

Sonia).

Ensuite, nous avons voulu nous renseigner surskendiment, sur le vécu au sein de la

section sportive. Les questions correspondantes3s@n 7 et 10.

Il est vraiment intéressant de lire les réponseanées par les filles. La notion
omniprésente est le dynamisme de groupe. C’estaraetéristique forte du vécu. Il y a
l'utilisation de termes significatifs qui rejoinette notion. Cette notion est déclinée en
plusieurs aspects en fonction de personnalité etl'agérience des joueuses. Le
dynamisme est découpé en deux représentationg, $unle terrain et l'autre sur le sens

globale.

Sur le sens global, le dynamisme est caractéerisélgsatermes suivants; le groupe
(internat), la solidarité. Quand nous observons rgsonses d’Aurélie «du mal a

m’intégrer» et Céline «la vie en communauté est assez duren Q7, nous pouvons
constater que le dynamisme de groupe a été mislailnyaa eu certainement eu des

conflits (terme utilisé par Sonia) entre elles,clwant par la méme la cohésion et a
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I'ambiance (Lucie, Julie). Ces propos illustrentipétre un manque de solidarité, comme

I'explique Céline en Q10 : ksprit de groupe, la solidarits.

Sur le terrain, les termes explicités sont l'effede groupe de travail. Ces mots sont
révélateurs sur I'aspect « actif », pendant lesesEa Ceci aborde I'aspect « concret» du
dynamisme de groupe lors des séances, comme erSQiia, explique qu’il est nécessaire

de «former un bon groupe, ou encoreg un travail d’équipe» dixit par Céline en Q3.

L’autre aspect important ressenti par les joueussts|a notion de I'alternance entre les
cours et les entrainements avec le rythme soutedwiti Les commentaires sont sans
équivoques. Il est vrai que la question 6 est basgda notion de rythme mais, nous
trouvons d’autres éléments en Q6 et Q10. L'altermasst illustrée comme un rythme a
suivre entre les cours, les entrainements et thiate Elles parlent de travail individuel

(étude), de sommeil (internat) et de rythme a absirfla semaine), une organisation a

acqueérir.

Les manifestations sont multiples et aboutissenvesat a la fatigue. D’ailleurs, Catherine
I'expligue en ces mots : & parce que linternat c’est dur de travailler, apres les
entrainements je suis fatiguee Nous compléterons avec les explications de dviark
nous avons notre heure d’études a l'internait celles de Lisa il faut bien organiser son
planning pour ne pas étre débordée a un mome@tes réponses sont écrites en Q6.

Ensuite, le niveau de pratique est tres importanpaint de vue des joueuses, que ce soit
dans le c6té négatif ou que ce soit dans le comtifpoll est vrai que la grande
hétérogénéité entre les joueuses est une sourcardte vitesse, de précision et de qualité
de jeu. Nous sommes conscients que le niveauasstisparate. Nous avons des joueuses
qui évoluent en départemental (Ophélie, Camille);égionale (Aurélie, Marine, Marjorie,
Célia, Juliette) et en nationale (Lise, Lucie ehi@p Cet écart se ressent dans les réponses

données et dans la description au sujet de lanpeafoce.

En effet, quand nous examinons les réponses degesale nationale, elles nous parlent
de compétition, de travail énorme a fournir et ®l@nnaissent la vision globale et

importante qui symbolise une joueuse.

Ce symbole est le « découpage », les caractémstiqune footballeuse. Elles parlent de

'importance de la technique, la tactique et du sidpye, par exemples, pour Céline :
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«m’améliorer, progresser techniguement, collectivetmat physiqguement et pour Julie :
«avoir assez de séance pour garder la forme et uogression techniqgue dues aux

nombre d’entrainementsen Q3.

Enfin, nous avons abordé la notion de projet pasager de voir, si elles percoivent le

double objectif (étude-sport). Elles répondent tlagement dans la Q4, la Q5 et la Q8.

Elles savent, presque toutes, leurs souhaits dessétudes, dans leurs évolutions
professionnelles et dans leurs buts footballissquee double projet est constamment
présent. La différence est observée dans le npliefessionnel visé et le lien entre le sport

et le métier envisagé.

La vision difféere dans la capacité d’anticiper Baw. Les secondes ne se projettent pas de
suite vers le dipldome final (bac). Elles pensetd eéussite de leur année scolaire. Céline
nous répond passer en premiére et du cbété de Julie, c’estsur le scolaire, avoir les
mémes résultats que I'année dernieren Q4. C’est avec la Q8 que les différences sont
importantes entre les Terminales (Marion, Soniass) et les secondes (toutes les autres).
En effet, les terminales savent de facon précise dgientation professionnelle, Lucie

« police ou 'armée», Lise «Lieutenant des sapeurs-pompiergt Sonia dnspecteur des

douanes».

Maintenant, au niveau sportif, I'objectif est soowdres similaire, c’est de jouer en
national. C’est le cas, pour Aurélie, Marjorie, iGél et Julie qui poursuivit avecje

n'oublie pas I'équipe de France U 16 et Ut&n Q8.

Pour conclure, quand nous nous arrétons sur leemméhoisis, nous observons de fagon
surprenante que ce sont tous des métiers difficllangereux et dynamiques avec de la
rigueur et de la discipline. Est-ce en rapport di@ganisation, I'exigence, le rythme et

I'autorité que nous pouvons voir en section ?

En tout cas, les métiers de I'ordre (gendarmenéc@, armée ou pompier) sont choisis par
Ophélie, Sonia, Lucie et Lisa sachant que cettriéier veut poursuivre ses études en fac
de Sport (STAPS). Enfin, Aurélie veut aller en fé® médecine et Catherine veut étre
eéducateur sportif. Nous pouvons lire que les metaioisis sont en cohérence avec leur
dynamisme et leur personnalité sportive. Elles demlaccepter, ne pas étre effrayée par

le travail, par I'ordre et par I'autorité qui caté@isent ces métiers.
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3.1.2.2 les entretiens

Nous allons nous inspirer de l'analyse de contegurité par Marie-Christine d'Unrug

comme :

« Un ensemble de techniques d'exploitation de deatsn utilisés en

sciences humaineé®

Nous avons effectué une catégorisation des conespts les mots clés, en découpant en
séquences de phrase (unité de sens) pour réatisamalyse thématique efficace.

« On peut découper le texte en un certain nombréhémes principaux

(qu'il serait possible d'affiner, éventuellementseus-thémes...}3

Les séquences repérées sont mises en valeur paodesres bien distingues relevant

I'intérét majeur du sens qui va nous servir pountérprétation.

« L'entretien est découpé en séquences. Des serité@mantiques
(organisation de la séquence autour d'un theme rdon)i [...] sont a la

base de ce découpage. » (Bardin 1977 : 102)

« On distinguera une nouvelquencea chaque fois qu'intervient un
changement de sujet ou le passage de la narratiardéscription, de la

description, a I'explication, etc.(d'Unrug 1974 : 167)

Afin de prélever le maximum d’information lors deatretiens, nous avons instauré un
climat d’échange (installation calme dans la sadéumage de l'ordinateur) et de
« convivialité » entre les interlocuteurs, le tetoent est trés utilisé avec la prise en
compte du langage familier, et les onomatopéesndnes pour montrer le discours

« pur », brut des joueuses.

« Nous avons aussi nos habitudes de « tri », niagrétons ce que nous
entendons par rapport & nos cadres de pensée éunalimns les paroles
prononcées, en fonction de l'image que nous ndssrfa de celui qui les
prononce. ¥Grawitz 2001 : 658)

42Unrug d', M.-C. (1974), Analyse de contenu De I'énoncé a I'énonciationPeasis : Editions
Universitaires. p. 83
“3Bardin, L. (1977), 4analyse de contenu. Paris : PUF, p101
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Les réponses données par les joueuses sont solagpsessions profondes de leur pensée
qui nécessitent une intention toute particulierdesEreflétent, a l'instant présent, le

ressenti, 'émotion sur le theme abordé (ceci p&at un moment fort)

« [...] et pampropositionnous entendons une affirmation, une déclaration, un
jugement (voire une guestion ou une négation)oemse une phrase ou un
élément de phrase posant, telle la propositionglegi une relation entre
deux ou plusieurs termes. C'est en principe unt upii se suffit & elle-
méme (prononcée seule, elle a un sens,...) ; eitepduvoir étre affirmée

ou niée, envisagée separément ou dans ses reladiems dautres,
prononcée exacte ou inexacte, on doit pouvoir, @jeé fois, la faire

précéder des mots : "le fait que...(Unrug d' 1974 : 167)

L’interviewer questionne, rebondit rapidement && léponses des joueuses pour saisir les

« paroles ».

« Le degré de libertdaissé aux interlocuteurs se traduit dans la peesen

la forme des questions %

Notre objectif étant que les interviewés produisentiscours autour de themes prédéfinis,
nous utilisons des moyens de relances interrogaveale réitérations pour alimenter ce

discours.

Blanchet et Gotmaftdécrivent trois types d'actes:

- la réitération (reformulation de la part de Entieweur),

- la déclaration (énoncé du point de vue de l'etequésur le discours produit),
- I'interrogation.

Par conséquent, lls distinguent également deustregid'intervention :

- le reqistre référentiel, défini par I'objet damt parle ;

- le registre modal, défini par la position detéirviewé par rapport a cette référence.

 Grawitz, M. (2001), Méthodes en sciences sociale®aris : Dalloz, p.645
45Blanchet, B., Gotman, A. (1992) L{enquéte et ses méthodes : I'entretignParis : Nathan. (réed. 2007).

126 p.
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Il semblait trés intéressant d’expliquer les prres utilisés pendant les entretiens pour
illustrer l'intensité de I'interaction, pour essaydexprimer les échanges d’infirmation et
d’interaction entre les interlocuteurs. Apres avpwosé le cadre et la démarche de

I'entretien, nous allons passer a I'analyse duexmunt
- Ophélie
Le tableau d’analyse d’Ophélie se retrouve en amidx page 142.

Il'y a eu 41 interactions avec Ophélie. Ce fat ntregien difficile au début, car c’est une
joueuse tres timide et introvertie. Nous pouvonsdastater dans la transcription de
I'entretien avec les nombreux silences et les &sits illustrées par bah..., euh.... Les
réponses sont courtes ou l'interviewer devait viagir et donner les éléments de
recherches, les mots clés pour aider la joueussuadr ses mots. Par exemple, Ophélie a
vécu une intégration difficile a I'internat, comraa O16 et O17, nous avons posé en 017
«Pourquoi ?», car elle avait donné un début d’élément de répajui demandait a étre
approfondi, 016, et ta vie a linternat, tu le vis comments, O16, ©h...trop mal, je
n'aime pas étre a l'internas, 017, «Pourquoi ?», et en O17, Bah je ne sais pas, ca
parle beaucoup, aprés on est mieux chez soi, guokh explorant un peu, nous avons un
début de la réelle pensée d’'Ophélie, en aboutissanta notion de I'ambiance dans le

groupe et de la confiance qui peut en ressortir.

Apres avoir expliqué son parcours plus détaille,aoh3, nous avons continué avec la
section sportive. Nous nous sommes intéressés gmresvies et par sa motivation
personnelle de rentrer a la section sportive. &léxplicité I'intérét du double projet, en o
4, «bah... pour pouvoir progresser et étre dans les é&wde

Ensuite, nous avons poursuivis avec sa vision dedton sportive, son organisation et de
son vécu. Elle a senti son évolution positive darnsection. Sur le plan des études, elle a
su prendre le rythme avec une habitude hebdomadrRareexemple, elle dit en Ol11Je
ne sais pas, on pense a organiser son travailtdtimat, I'alternance sport et étude et
continues en O12 : Bah, jai rattrapé le niveau « normal » pour suivie rythme, et

ameéliorer techniquement, je pense dans les préwsgie passes.

Puis, nous abordons, les aspects négatifs et fgoddila section sportive, et les réponses

sont trés révélatrices. L'ambiance au sien du gronfest pas totalement excellente,
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comme le témoignage en O2& bah, je ne sais pas mais tout le monde parletcuirle
monde, apres ca nuit au groupeMais, la réponse la plus captivante est quégitee des
conflits vient de l'internat et cela avait des m&pssions sur le terrain. Nous pouvons
observer que les conflits qui émergeaient a I'magrinfluencent fortement 'ambiance et
les conditions a la séance sur le terrain, le jpéme, comme le prouve en 28 je pense
que ca vient des filles, ca part de l'internat et @ent jusqu’a la section. Ceci est
confirmé en O27 : ah déja, elles se prennent la téte en dehors suaite terrain, on ne
joue pas ensemble, aprés si on s’aime pas bah woll&daut préciser que le « dehors » est
en rapport au contexte hors section sportive (lycéers, internat). Par cette phrase, nous
apprenons que le groupe ne sait pas faire la matctoses entre le contexte lycée et

section. Le lien est permanent.

Face a ce contexte, nous poursuivons sur cette ax@e la notion de groupe. Elle a
néanmoins, donné des exemples de bons moments aniremt la cohésion du groupe
malgré les crises. Elle ditc quand on est partie a Orléans pour la compétitieutsal,
interrégional UNSS conter Dijon, le voyage dansnimibus, I'entente entre nous, on
rigolait, on a fait un match difficile avec les bfaires, mais avec une bonne intensité et
une bonne ambianeg(034). Vu la description de cet instant clé, npogvons dire que
I'ambiance, la cohésion étaient présentes.

- Julie

Le tableau d’analyse de Julie se retrouve en anhéxpage 137

Iy a eu 26 interactions avec Julie. Contrairem&nDphélie, les phrases étaient plus
longues, construites avec une idée dominante lgstriait bien sa pensée.

Nous avons gardé le méme file conducteur. Noussadéhuté par son parcours bien riche
et totalement différent de celui d’'Ophélie. Nousiypans constater une grosse différence,
notamment, dans le rythme et dans I'alternanceeéspdrt. En effet, Julie est une joueuse
qui a cotoyé les mémes structures sportives etabadéja les exigences induites. Elle a

des expériences, un recul trés intéressant a ee suj

Nous avons enchainé sur la notion de I'ambiance @eoir une différente explication. En
A19, «bah oui, enfin, oui ! C’est qu'’il y a tellement deoses quoi se sont passées, je ne

Suis pas au courant de tout, je ne peux pas vrdirdea, déja, il ya pas mal de choses
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comme ca qui se ressentaient sur le terraidulie n’est pas interne donc, elle est avec les
joueuses qu’en cours et gqu’a la section. Elle reqymique que I'entente n’était pas sereine
car elle le ressentait, avec son approche extauneoaflit. Par la suite, elle donne les

indices en A20 ; pas envie de jouer, en A22 ; «quand les filles ont bu & l'internaf'®.
Nous constatons que Julie a des ambitions beaytlaggpoussées par rapport a Ophélie.

Elle s’exprime de telle maniere en A23 cette année, j'espeére faire plus de match en Dh

au lycée, il faut que je continue comme c¢a, passgeremiere et jouer en D2 plus tasd

Elle reflete le profil d'une fille sérieuse, appliég et surtout déterminée. Elle est sensible a
sa progression, en Al4, elle cite [...] j'ai progressé tactiguement, par exemple, sl

vision du jeu, [...], je suis beaucoup plus endiiean

Enfin, nous avons voulu discuter de la notion drige et elle nous a exprimé sa vision, A
13 ; « pour moi un groupe !! Bah c’est des filles quitssoudées, il y a pas d’histoire, il y
a pas de jalousie, déja en début d’'année, ou teumbnde rigolait toute ensemble,
personne ne parlait pas sur les personnes, pour o¥st ca un groupe, qui s’entraident,
qui aiment jouer ensembie A travers cette réponse, elle nous fournit tesséléments
importants qui forgent son idéal de groupe. Nousvpas retrouver la notion de plaisir,

entraide, solidarité et jouer ensemble.

Contrairement aux idées d'Ophélie, ces explicatieast moins explicites, elle dit en
028 : « on doit rester souder, on doit se parl&reamous apres bah, je ne sais pas ». Nous
essayons de la relancer en disanty w'as pas d’autres idées»? Elle répond ; €uh... si
I'entraide et la solidarité>. Méme si ses idées sont plus difficiles a «sertnous

retrouvons les mémes représentations qui cara@téiis groupe.

3.1.2.3 le test de sociométrie

Les résultats illustrés par le tableau (annexg2%6) nous montrent de facon explicite les

tensions, les attirances et les conflits entrgdesuses, I'explique Moreno (1970) :

« Les unités sociales sont avant tout des systedespréférences,

d'attractions et de répulsions mutuelles. »

% A noté que les sanctions ont été importantesusjd’exclusion (internat, lycée et section) avecanseil
de discipline suivi d’'une convocation des parents.
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Apres I'analyse du tableau, nous pouvons affirnesr ¢ couples » qui émergent dans le
groupe.

Voici les couples sortie et terrain : il faut s#érer aux cercles. Nous pouvons observer
une réciprocité parfaite entre deux joueuses aa®chiffres entourés de parentheses (ex :

(4)) dans les cases des deux antagonistes qué pesitif ou négatif.
Sonia et Julie ne doivent pas tres bien s’entemidrenéme avec Lisa et Marjorie et Sonia.

Le «couple » de terrain est Catherine avec Céllres « couples » de sortie sont
représentés par Lucie avec Aurélie, Lisa avec Seni&éline avec Julie. Le «vrai

couple », c’est-a-dire, les joueuses qui sont emnstent ensemble et qu'ils se mettent
toujours ensemble pour les exercices, est Lucsonia.

Nous pouvons ajouter avec la continuité de I'arelys tableau que nous remarquons les

éléments visibles comme :
- la neutralité d’Ophélie

- Il 'y a pas de vrai leader dans le groupe. Cglle se détache c’est Lucie au niveau

technique.

Nous pensons que c’est un groupe relativement henegu les principales sources de

conflits sont Lisa, Marion, Marjorie et Sonia

Nous continuons sur la vision d’elle au sein duwgeet de leur fiabilité de leur réponse

en fonction de la réciprocité et la réalité du,tlstonstat est le suivant :
Ophélie : mauvaise vision d’elle dans le groupe

Aurélie : Trés bonne vision d’elle dans le groupe

Céline : Tres bonne vision d’elle dans le groupe

Julie : Tres bonne vision d’elle dans le groupe

Catherine : bonne vision d’elle dans le groupe

Marjorie : bonne vision d’elle dans le groupe

Lucie : Trés bonne vision d’elle dans le groupe

Marion : Vision moyenne
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Lisa : bonne vision d’elle dans le groupe
Sonia : Tres bonne vision d’elle dans le groupe

A partir de ces constats, I'éducateur peut s’appyyartiellement sur ces résultats

hypothétiques. Mais ils sont rapidement vérifialdesle terrain, ou les manifestations sont
observables. Les signes sont I'entente lors destitotions des groupes de travail, avec
leur manifestation de joie ou de déception envessdutres membres de I'équipe. Les
discussions persistantes, entre elles, montremtffiestés des unes par rapports aux autres,

les histoires et les petites moqueries entre elles.

L’éducateur doit toujours écouter les « bruits msdée couloir, dans les exercices, etc...
Ceci peut lui donner des éléments importants damggestion de groupe et des conflits. Les
informations nous aident parfois a déceler I'orggatu conflit et d’utiliser le statut (leader

positive, leader ou model) de certaines filles daire passer le message.

Ce test peut étre trés révélateur et peut étrecigsaox questionnaires et aux entretiens

pour confirmer les hypothéses ou les interrogatsamdes réponses des joueuses.

3.2.2 L’interprétation des données recueillies

Il nous semblait trés subtil d'utiliser les troischniques de recherche que nous avons
effectué. En effet, nous avons procédé a I'étadiesnt d’'un tableau a double entrée en

regroupant les sous-themes en relation avec leepbétudie.

Avec toutes les séquences extraites venant desiaquesres, de I'entretien et du test de
sociométrie, le tableau permet de classer et daearies items sous-jacents exprimés par
les joueuses. Ce travail effectué nous donne umlpdm renseignement et de sources

exploitables pour I'utilité de notre recherche.

Ce rassemblement de données transmises nous irdigi@aEon concrete, les pensées, les
explications des joueuses. Nous pouvons trés nay@de dégager les « morceaux »

importants porteurs de sens.

Nous récupérons systématiquement I'extrait de leageh sur le tableau croisé ou les

références sont complétes et rassemblées (questies\rentretiens).
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Nous avons choisi de les écrire de cette faconmehprincipal/ sous-theme (support)

Prénom + chiffre_(question poséa numéro de l'interactignPar exemple, quand I'extrait

vient d’'un entretien (E) de Julie en A20, la réfde est Performance/Motivation (E) A20 ;
88-89 «pas l'envie de jouer, d'ailleurs c'est assez énatva...». Quand la source
provient de la réponse de Sonia a la questiondd),mous donne Performance/Niveau de
pratique (Q) S10; «et surtout beaucoup travailler pour progresserCeci est pour

faciliter le repérage de la séquence dans le taldersé (annexe.23, pl157).

Tout d’abord, nous allons nous centrer sur la moti@ performance. Nous avons pu
constater que la vision de cette notion a été mwéelen plusieurs sous-themes en fonction

des réponses recueillies.

Les sous-thémes dégagés sont le niveau de prat@uaptivation, I'endurance et la
compétition. La vision de la performance est pergies différemment selon les
apprenantes. La performance peut étre représemtigiyplaisir, de motivation extrinseque.
Sonia et Marjorie I'expriment de fagon expliciteoU? Sonia, sa réponse, en (Q) S1
(performance/motivation), estet pratiquer au quotidien mon sport préféréet celle de
Marjorie est « pour moi, le foot cest avant tout un loisir (Q) MARJS,
performance/motivation). Puis, I'aspect de I'effole la performance est signalé par la
vision de I'effort physique et dans les compétisioD’ailleurs, Julie I'exprime bien : (Q)
J3 (performance/Endurance)avoir assez séances pour garder la formeCette réponse
ne nous surprend peu, car, I'enquéte de 'INSERg=es : 24, 25 et 26 pages 177 a 179)
meéne a dire que 84% des sportives percoivent lg spcnme une maniere d’entretenir le
corps pour les 16-17 ans. Ceci correspond au 70% @es sportives qui représentent

I'apport du sport pour garder la forme.

La seule notion commune a toute en relation aveetbormance est le niveau de pratique.
En effet, nous avons recueilli 47 séquences quepkou qui sous-tendent au concept de
performance. Le niveau de pratique est abordé diféiésents domaines. Il est présent dans
le contexte club basé sur I'aspect des compétiteardans le contexte section en rapport
avec les entrainements et la progression. Prenorexemple, I'extrait de Julie en (Q)
J8 (performance/niveau de pratique) jJaimerai jouer au haut niveau, D1 si possible
mais pour y arriver, je vais devoir travailler sye n’oublie pas I'équipe de France U16
ou Ul7».
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Ensuite, il y a beaucoup de sous-themes pour lardigme de groupe. Cette diversité
montre la représentation multiple des joueuses. idégs fortes sont la cohésion,
I'ambiance, l'effectif, la confiance et l'intégrat. La cohésion est trés représentative,
nous pouvons extraire des mots clés comni@ we en communauteé «un travail
d’équipe» ou encore esprit de groupe, la solidarité. Vous retrouverez ses séguences

dans la partie du tableau, Dynamique de groupe/&iomné

Nous pouvons affirmer que le dynamisme de groumait’ pas constant durant toute
I'année, car les sources dévoilent des conflitaneprobléme d’intégration (Ophélie). La
séquence de Julie nous permet de localiser I'aiges conflits. En effet, en (E) A1l ; 45-
47, elle dit «mais la, en méme temps, je ne suis dis que cetmé@s ma faute, puisque

c’est des histoires a l'internat, et justementtgié contente de ne pas y étre.

Les témoignages d’'Ophélie (questionnaire, entreti@ns mettent en évidence son départ
difficile au sein de la section sportive. Le témmge, le plus significatif, est dans le

Dynamique de groupe/Intégration (Q) O7duxmal a intégres.

Enfin, le concept de l'alternance/Rythme est lasausterprété differemment par les

représentations multiples que les joueuses posseden

Quand nous analysons leur séquence, nous pouvgageatdes sous-themes de I'habitude,
de projet, d’'organisation. C’est les trois élémemuis nous semblent les plus révélateurs

quand nous abordons le concept.

Les expériences vécues par les joueuses de larsspidrtive sont bien exprimées et mises
en évidence dans les recueils de données. La ndtimbitude fait appel a I'habitfis

comme le définit P. Bourdieu :

« Un systeme de disposition durables et transwegsalla fois structure par
les conditions d’existence et structurent les gres et les représentations

individuelles. »

Cette habitude prise ameéene a une gestion indivelde I'alternance et du rythme a tenir
pour les joueuses d’'une section. La gestion du $emhp corps et des diverses contraintes
qui en découlent, « pousse » a une autonomie rapideut chez les joueuses internes en

seconde ou elles ne sont plus dans le cocon failiay a une période de transition et

“’Bourdieu P. (1972), esquisse d’une théorie de la pratigueGenéve, Droz.
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d’adaptation non négligeable. Cette période peaéléper cette autonomie. Par ailleurs,
leur émancipation, la prise en charge de leur auhdm peuvent entrainer une découverte

de soi, une difficulté a surmonter, par exemplerdponse de Céline a la question 5,

« continuer de m’améliorer sur le plan sportif et sbos.

Nous sommes en accord avec la position de C8sjiri décrit ; plus d’'un quart des jeunes
ayant une activité importante de pratiques sp@tpa semaine sont dans une phase :

- D’émancipation et de la prise de l'autonomie (déeoste des valeurs du sport,
equilibre de vie, émulation, développement de la@ane, hygiene),

hY

- De Tlintégration dans un ensemble humain a la neesdindolescence (réle
complémentaire dans une équipe, valorisation dekesdréférents

- De l'appropriation en situation, d'une morale des \authentique (découverte,
observation des regles, respect de I'amitié, piliseconscience des dérives et des

tricheries).

Cette confrontation, a tous ces nouveaux élémeats de contexte (lycéen internat,
section, groupe) peut étre déstabilisante. Nousv@mi prendre I'exemple flagrant
d’Ophélie au mois de Septembre, avec le problenméédiration, de la sensation de mise a

I'écart.

(E) O7 ; «e sais bah... je sais qu’au début c’est difficilestimtégrer ».

8 Coslin P.G. (2007), ta socialisation de I'adolescent £olin, Chap.4, p 103
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Conclusion

Nous avons vu a travers cette production accomgades® outils de recherche utilisées, les
responsabilités importantes de cette professionredponsable de section sportive de
niveau lycée en football féminin. Les différentessiipns sportives et humaines montrent
des interactions multiples entre les individus @ainstituent le groupe et de son

fonctionnement.

Le groupe est composé d’un responsable (leadés} ¢tunes footballeuses. La hiérarchie
entraine une prise en charge et un suivi rigourduxdouble projet (étude et sport)

caractérisant les grands principes d’une sectiortisp.
Quand on répond a la problématique posée qui est :

« Quelles pratiques d’accompagnement du respongablmique de la section
sportive football émergeante dans un lycée, peusamtilier éducation et la performance

auprés des joueuses ? »

Nous pouvons affirmer que le responsable effecasgeathoix pédagogiques et des

choix stratégiques pour mener a bien son accompagmest pour parfaire a sa mission.

Sa mission est une tache ardue et multiple, iligppe, il compléte I'éducation dans la

formation et le devenir, d’une lycéenne, d'une jmses d’'une adolescente.

L’adolescence est une période clé dans l'évolutienla joueuse, comme les définit

Marcelli et Braconnier, 1999 :

« C’est une période de I'état d’enfant a celuil'deat d’adulte, elle se
caractérise par dimportantes transformations siguwes qui rapproche
'enfant de I'hnomme ou de la femme, au plan physjqgalors que les
contraintes et les conventions sociales le mainéeh dans sont statut
antérieur. Il s’ensuit une situation de déséquéligui peut se manifester a
travers de nombreux symptdémes souvent regroupés lspression de

crise de l'adolescence. C’est dans ce contextel'gdelescence doit a la
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fois acquérir le sens de son identité personnetposer aux autres sa

propre originalité et s'intégrer au sein de somave*
Nous confirmons avec les idées de Clément J.Riéyuit :

« L’'identité n’est jamais acquise, mais, constraitecours d’'un processus
complexe toujours et reproblématisé par la diajeetide la conformité et

de la différenciation ». 50

Ceci contribue a son épanouissement grace a lardédse, les valeurs sociales, humaines.

Ces grands principes sont en corrélation avec$aioi* de I'adolescent de Debesse.

Ensuite, le responsable est un intervenant extdinsysteme éducatif mais, il est le
principal élément gérant la section sportive. LacHjrité de la section, avec la pratique de
I'activité Football, a une éducation complémentatespécifique. L’'Educateur doit étre

vigilant sur le comportement de la jeune joueuse.

« L’éducation de la jeune joueuse passe par lais@iles comportements

en toute situation®$.

Le devoir de I'éducateur est d'utiliser I'entrainemh et la pratique pour
communiquer et faire appliquer un certain nombreégges visant a développer ou mettre
en évidence des valeurs citoyennes. La démarcliiectiee progressivement avec des
thémes développés par cycle et des principes d&gpioin ; 'appropriation, I'intégration
de ces régles par le groupe, visent a l'autogesttoa un objectif collectif important et
intéressant. Il est clair que I'éducateur doit ffiles principes d’application (régles de vie et

regles de jeu) et de veiller au maintien de la déhea

L’Educateur doit « éduquer » I'éthique sportiveleEdst une notion importante qui rentre
dans la formation de la personne a travers le $porsversale a la vie quotidienne. Il faut
étre respectueux des autres personnes, des décpsises. |l faut étre maitre de soi en

toute circonstance et étre loyal dans le sporapsda vie.

Le rbéle de I'éducateur est de reussir a extraire situation afin que celui puisse

créer un débat et une réflexion chez les jeunéspfiay, tricherie)

49 Extrait dans I'ceuvre de Coslin P.G. (2002)a psychologie de I'adolescent Paris, Armand Colin, rééd
2006, p5. ‘

0 Clément J.P. (1993),identité de 'EP scolaire au 0°siécle» Afraps.

*1 Debesse M. (1993), l*Adolescences, Que sais-je ?, Paris : PUF, Chapitre 5

2 FFF/DTN, « Sois Foot, joue dans les régles », ibdée générale FFF, Réunion 3 juin 2006
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L’Educateur entretient I'’éducation de I'hygiéneldgeune footballeuse. Dans ce domaine,
le réle de I'éducateur est majeur d’autant plussdane section sportive. En effet, nous
encadrons les jeunes filles 3 fois par semainedssr sequences de 2 heures. |l faut

« eduquer » les filles dans leur gestion de |spi@tive.

Elles sont au lycée et elles n'ont pas encore adgsipratiques de gestion de I'effort avant
pendant et aprés les séances. Nous devons lesmiggtne I'ensemble des pratiques qui

visent a protéger et a améliorer la santé.

Ces pratiques ont pour but de conserver la sant@nmment pour les individus avec une
activité sportive intense, les étirements, hygideevie (les dents/les cycles de sommeil)
éducation a a santé, suivi alimentaire (menu dékFnat/poids).

« 3- les sections sportives scolaires (SSS) ont pocation d’accueillir les
éléves motivés et aptes aussi bien sur le plantispgme scolaire. Elles
s'inscrivent dans le cadre du sport de haut niveauwendant compatible la
valorisation des aptitudes physiques des jeunes &veréussite d'une

scolarité 3°
De plus, le responsable doit concilier 'éducagbfioptimisation de la performance.

Nous pensons que I'apprentissage est I'acquigitiosavoir-faire, c'est-a-dire le processus
d’acquisition de pratiqgues, de connaissances, ctampés, d'attitudes ou de valeurs
culturelles, par I'observation, I'imitation, I'esda répétition, la présentation. Il se complete
a l'enseignement dont le but est surtout l'acqomsitie savoirs ou de connaissances

(déclaratives et procédurales), d'exercices ebde@es des connaissances.

Nous choisirons deux définitions de I'apprentissgge nous semble en cohérence avec

notre perception de cette notion:

« Il'y a apprentissage lorsqu'un organisme plaagiguirs fois dans la méme
situation, modifie sa conduite de facon systématigat relativement

durable 3*

53Longhi Gilbert (Janvier 2009), Rictionnaire de I'éducation, pour mieux connaitee dysteme éducatif
Vuibert , p 574
** Reuchlin M (1983), #sychologie», PUF p
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« C'est un changement durable de comportement atéraction entre

l'organisme et I'environnement. » (Famose 1992)

Les situations, les activités aménent a des appsages qui modifient le comportement
des apprenantes. Elles adaptent leurs comporterfeergsa des situations aux qu’elles
n'ont pas encore de réponses. Face a I'échec au@ussite de celle-ci, elle va pouvoir
modifier son comportement, si elle réussit plusdors face a la méme situation, il y a eu

apprentissage.

L'« Apprentissage » continue avec une de ces bhemen rapport avec I'activité sportive,
c’est I'apprentissage moteur. Il est clair quetiidte football est une activité sportive ou
les taches motrices doivent étre assimilées, agsj@sréutilisées. L'apprentissage moteur
des jeunes filles est un travail longue et intefeses les séances afin qu’elles acquiérent les
gestes techniques de football qui est réutilisalbles d’autres sports (les tdches motrices
généralisées). Elles doivent acquérir une certegmdination du corps et avec le ballon
(tir, passe, contréle). Le ballon touché avec ledpest I'élément de difficulté qui est

spécifique au football entrainant une motricitéc#igue.

La coordination est la base de l'apprentissage wmno& d’optimisation de la

performance qui résulte de I'adresse et de I'n@aifiotrice de la personne.

Dans le contexte de la section, nous efforconsaptad des séances pour faciliter la
répétition des gestes pour favoriser I'apprentissagteur. Nous devons susciter chez les
jeunes pratiquantes, des stimulus, des signauxrédleses (théories de I'apprentissage),
de la répétition du geste. Tout ceci est dans tadlacquérir les gestes parfaitement, de

I'utiliser de plus en plus vite, et de facon pluspdus précise.

« Ensemble de processus associés a I'exercizel'edpérience conduisant
a des modifications relativement permanentes dupooiament habile.
Processus interne qui engendre un changement deoc@ment durable. »
(Schmidt 1993)

« L'apprentissage moteur est un processus intdinpermet a un
pratiqguant de modifier de maniére assez rapidecemportement a chaque
fois qu'il se trouve confronté a une situation fgake vis a vis de laquelle il

n'a pas de comportement adapté. » (Famose et DLE&&)
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Ces parametres, dans le geste de football, doétenexigés par I'éducateur lors de
ces situations pédagogiques pour l'efficacité tephm C’est une logique footballistique,
plus la joueuse sera a I'aise techniquement (rapiditesse d’exécution et précision), plus

son niveau de jeu et son aisance vont se dévelepg&ccélerer.

Cette logique va conditionner, déterminer son nivgkbal, son niveau de compétition,
par conséquent, le niveau plus en ou moins expertadpratique de la jeune fille

(département/régionale/nationale). De plus, il faténdre en compte l'aspect tactique,
'aspect physique et psychologie, dans l'appreatjeset dans I'apprentissage moteur

contribuant a la formation de footballeuse de mgau.

La conciliation des « éducations », des «appreagss » est nécessaire pour

I'optimisation de la performance.

Il faut ajouter un élément fondamentale pour lecpssus réussisse. La dynamique de
groupe est indispensable. La cohésion, la «vieceammunauté » (cours, internat et
entrainements) est un facteur déterminant. Cettardigue est trés fragile. Il suffit d’'un

élément, d’'un obstacle, d’'un micro-événement (sactiu non), pour que tout se bloque
affectant la séance, le groupe ou l'individu. Cedase cette dynamique et inhibe le bon
fonctionnement, I'apprentissage, la réussite dubtsprojet et surtout, la progression de

I'optimisation de la performance.

Le responsable use de stratégies pour réagir rapittlepour remettre le processus en
marche et qu’il continue sa mission et son accom@agnt. Les journées, les semaines se
suivent mais, elles ne se ressemblent pas. llé&sssaire de moduler les choix, anticiper

sans cesse les situations afin de les adaptereuxrau public et servir le collectif.

L’objectif est que la section augmente au niveau'eféectif qui a causé beaucoup de
problemes d'organisation et de maintien dans laivatbn. Elle va nécessairement se
développer avec la politique et avec la commurocataite dans le football féminin. De

plus, son statut va évoluer car elle est passé&e@ion sportive a vocation régionale avec
un cahier des charges et des exigences a respeliéeva forcement attirer. Puis, le but

ultime est qu’elle passe avec le statut de pol®iEs$potball féminin.
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Ensuite, la section a pour but de former de trémbs joueuses qui iront alimenter les
équipes régionales et nationales, accompagné daure fille ayant réussi son cursus

scolaire.

Enfin, le responsable est-il maitre de tous lesnéfds pour amener a bien son
accompagnement. Il est clair qu'il gére et contitélgrogression dans la performance. Il
est le garant de la dynamique de groupe, de I'amsbi@t de la cohésion propice au bon

fonctionnement de la section et dans I'apprentissayr atteindre la performance.

Mais, est-ce qu’il contrble I'alternance et le nyil ? 1l est clair qu’il a subi. Nous pouvons
affirmer avec les observations et avec les reclesrdue les liens entre les différents
milieux, cétoyés par les jeunes joueuses, impogeatalternance et un rythme subit par le

responsable.

Entre le club, I'établissement (cours et internatt)la section, il est démontré que le
responsable doit réagir, attentif a tous les élésngni peuvent survenir dans les autres
milieux. Il y a une réciprocité entre les trois damnes, ceci est illustré quelques soient les
evénements. En club (les résultats, le contexte¥eetion et en milieu scolaire (les notes,
les contrdles, les appréciations), les trois dosmiront s’'influencer par le biais de la jeune

fille, illustré par son comportement, par ses s etc...

Une fille a des bons résultats, ceci se répercams tes autres domaines, par son envie de
travailler, de se dépenser, ceci est valable dansas$ inverse. Il est important que le
responsable sente ses manifestations et ses sigpesit aider, guider. Mais, il y a un

domaine ou il ne peut intervenir, c’est celui détérnance et le rythme.

Ce domaine est imposé par le systeme éducatié. plent pas influencer cette organisation,
nous observons une organisation avec «adternance juxtaposée (Geay 1998 : 168),

(cf : premiere partie, modélisation de l'alternaetée rythme, p.56).

Nous pouvons sentir une certaine frontiere, unédimu le responsable ne peut franchir du
faite de son statut d’intervenant extérieur. Il peut pas modifier, changer cette
organisation (qui ne respecte peut étre le rythmédique des joueuses). Son champ
d’action se résume a son intervention et a saayesin séance. Le raisonnement est le
méme envers le club, avec une joueuse blessé mispes et qu'il joue le week-end avec

son équipe.



- 88 -

Nous pouvons affirmer que le responsable ne pesittpat contrbler par conséquent,
I'accompagnement doit étre judicieux et efficaceum concilier I'éducation avec la

performance, optimiser la réussite du double-pr@etde et sport) des joueuses.

Pour conclure, ayant vécu d'une année étant leonssiple d'une telle structure
émergeante, ceci a été sources de satisfactiches ®iotivations qui ont aidé a faire face
aux difficultés et aux contraires méconnues. L&x@n faite, la production du mémoire
professionnel ont permis de relater tous les irgitmis les témoignages existants dans une
vie d'une section sportive. Elle pousse a I'émaaiign et a une remise en cause du
responsable afin de répondre, de fagcon plus efficaox exigences et aux besoins de la

section sportive.

Avec le développement de la section sportive dasgptochaines années, est-ce que nous
allons observer une baisse des effets néfastese@ont manifestés cette année au sein de

la section ? Ou au contraire, Allons-nous regaademe amplification de ces phénomenes?
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Annexe.1
Modélisation du systeme géocentré sur la Sectionapive

Conseil Régional

Subventions

Ligue de Convention d’objectifs

Education

Nationale

Suivi médical, Politiqgue Sportive Football

Football

Féminin

Sélections, Stages

Directives
Objectifs

Missions

Inspection

Equipement

DRJS '
Subventions

/ Club support \

Académique

. . A ti AQi le*
Suivi scolaire vocation regionale ~ Mise & disposition :

, Commissions z h - Installati
Lycée Entrée sur concours newatations
Vi lai Compétition Unss - Matériels

1e scolaire pédagogiques
Equipe pédagogique KPrise en charge du Transport
i Péle
Sections ClUbS
Sportives Espoir
Scolaires (local) geme Candidates

*Rentrée 2011-2012




Annexe.2

Palmarés des sports les plus pratiqués

. ableau 1 - Palmarés des sports les plus pratiqués

Gargons Filles Ensemble
Discipine ;?ﬁ’;ﬁ: Discipine gmg Discipine gfa"h?; "

50% | Natation 7% |Veo 4%

© l48% | Ve 33% | Natation 39%

41% | Marche 27% | Footbal 32%

21% Danse 19%  |Marche 24 %

23% Footing - jogging 17% | Tennis de table 20%

2% | Gymnastique 15% | Footing - jogging 19%

22% | Badminton - squash 15% | Basket-ball 18%

2% | Basket-ball 14% | Tennis 17%

: 20% | Footbal 13% | Badminton -squash | 17%
Badminton - squash 2% | Tennis de table 13% | Sports de boules 16%
' 7% |TOTAL 0% |TOTAL 69 %

“hamp : adolescents de 12 a 17 ans.

ecture : 50 % des gargons, 13 % des filles et au total 32 % des adolescents jouent au football. Les ‘
aux sont différents du tableau x chap.4 qui donne la part des footballeurs parmi les sportifs ’
ource : enquéte Pratique sportive des adolescents, ministére de la jeunesse, des sports et de la vie
ssociative, novembre 2001. |

INSEP, « les adolescents et le sport », Résultats d e I'enquéte mené en 2001, publié 2004,
ISBN : 2-86580-152-7, p.89
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Annexe.3

Représentation schématique de la performance

GESTION

© OBJECTIF(S)
JOUEUR/
- EQUIPE
= ~
.
PROCESSUS
D'ENTRAINEMENT
== =
i
o
-
ol

La (ou une) performance

LEROUX Philippe, « Planification et entrainement- P our atteindre la performance »,
Amphora Sports, 2006, p.80
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Annexe.4

Optimisation de la performance

Le développement
des aptitudes

physiques.
A
L'OPTIMISATION ) eusk®
DE LA i developpfemtlant
PERFORMANCE [ *s‘:gstéhaib::;e:t
SPORTIVE giq
tactiques.

Le développement
des qualités
psychologiques.

Les péles de I’optimisation de la performance

SEVE C., (2008), « Préparation aux Brevet d’'Etat Sp ortif — Sciences humaines L’esprit
sportif Gestion, communication et promotion des APS », Amphora Sport, Mars 2008, Tome
3,p33
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Annexe.5

Approche systémique de la performance

Approche Systémique de la Performance

Développement du potentiel,
Préparation a la performance =

- évaluation + objectifs

- programmation
Conditions matérielles qui contribuent El’ltl'ain em ent Valeur opératoire.
ala réalisation de la performance, P §
individuelle et/ou collective... ‘ ' Cohésion,
Matériel % Athléte ... ? ‘0 Dynamique
4 L L3
[ Matériel Groupe - Equipe ]

2

]
A
; PERFORMANCE
] Athléte - Joueur ]

[ Env. psychosocial

A »
"\ ‘..} "\

Ensemble des éléments qui créent " " (cf. qualités mldlv-lduelles )

yd L L
Compétition ]
Expression maximale des
aptitudes a 1 moment... L ORInance
Rendement, Résultat - -
e SANOU : Qentales)  (Tactiques)

Contexte... ?

un climat dans lequel évolue
Pathléte... [

SANOU Bruno, Préparation au professorat de Sport, « Comment prenez-vous en compte la

dimension mentale de la performance dans votre entr  ainement ? », I.LF.R. - 09 Janv. 2007
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Annexe.6

Représentation du Footballeur

ENVIRONNEMENT

SOCIOCULTUREL

Les capacités du footballeur

LEROUX Philippe, « Planification et entrainement- P our atteindre la performance »,
Amphora Sports, 2006, p.206
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Annexe.7

Modélisation multidimensionnelle de I'éducateur pou atteindre la performance

PEDAGOGUE
ILITANT

EDUCATEUR

MISSIONNAIRE HUMANISTE
PRGANISATEUR ENSEIGNANT

l TECHNICIEN EVALUATEUR
OBSERVATEUR

RECRUTEUR

~ ACCOMPAZ s REGULATEUR \_ MODERATEUR
MANAGER *COMMUNIQUANT"

LEADER - ‘
S ARCHITECTE | ARTISAN' ) ccun e

STRATEGE CREATEUR
VISIONNAIRE

CHERCHEUR  INVENTEUR

-Les fonctions de |'entraineur et le systéme « entrainement »

LEROUX Philippe, « Planification et entrainement- P our atteindre la performance »,
Amphora Sports, 2006 p.284
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Annexe.8

Nombre d’interaction possible au sein d’un groupe

LES METHODES 149
TABLEAU 5
(a) (b) (c) (d)
Nombre Nombre Nombre Quotient
de membres de canaux de relations ¢la
du groupe |de communication | interindividuelles
2 I 2 b ¢
3 3 6 2
4 6 12 3
5 10 20 4
6 15 30 5
95 21 42 6
8 28 56 4
9 36 72 8
I0 45 90 9
12 66 132 II
14 91 182 13
16 120 240 15
18 153 306 17
20 190 380 19
30 435 870 29
40 780 I 560 39
50 I 225 2 450 49
8o 3 160 6 320 79
100 4 950 9 900 99
Commentaires

— un canal de communication entre deux membres A et B permet
deux relations interindividuelles : de A vers B, et de B vers A.

— la formule n (n — 1), ol # est le nombre des membres du groupe,
indique le nombre de relations interindividuelles possibles entre tous les
membres.

— lorsque le nombre des membres du groupe croit, le nombre des
relations interindividuelles possibles‘croit selon « une fonction monotone
croissante a accélération croissante » (cf. p. 138). Les facteurs de cette
derni¢re progression sont indiqués par la colonne (d). Ainsi, pour un
groupe de 3 membres, le nombre des relations interindividuelles possibles
est le double des membres ; pour 8, il est le septuple ; pour 12, il est de
onze fois plus ; pour 20, de 19 fois plus, etc.

Maisonneuve Jean, « La dynamique des groupes », Que  sais-je ?, PUF, Juillet 2004, p149
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Annexe.9

Classification des groupes humains

TABLEAU 1. — Classification des groupes humains

¥ Structuration
(degré d’organisation Nombre | Relations Effet sur : i
interne Durée d’indi- entre les croyances C‘izx;sungz;:e co?ncztr‘xoul::es
et différenciation vidus |lesindividus |et les normes
des rdles)
’ Quelques I Z i
i % rruption Apathie
Foule Trés faible ém:xx:‘ln::s Grand dCoréxxt:gan des croyances| Faible ou actions
e es Cmouons| 1, rentes paroxystiques
jours
Quelques i A ; Spontanées
: heures e echerche enfor- mais peu
Bande Faible 3 quelques | FeU! |du semblable| cement Moyenne | ;5 portantes
mois pour le groupe
Plusieurs . 3 Résistance
: Petit Relations : :
st s A i % Faible assive
Groupement Moyenne a ;ll:;il::rs moyen humaa.nes Maintien a moyenne o‘f actli‘:ms
Sfie ou grand |superficielles Binitdes
- Importantes
Groupe P Relations
primaire Elevée 'I;rcgisx):;;:s Petit humaines | Changement| Elevée 5po! :)t;x:ées
ou restreint ; riches 2
Groupe Plusieurs ¢
secondaire Tebs Beve mois Moyen lflelaqons Induction Faible Iﬁ%‘.’m‘“
ou FC8 SoYre a plusieurs | ou grand °“°ltl'°“" par pressions| 2 élevée ll ?ﬁ::
organisation décennies ncyse . S+ plagptices

Tableau récapitulatif, D.ANZIEU, J-Y MARTIN « la dy namique des groupes restreints », PUF,

2003,

p 42
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Exemple de fiche d’évaluation de fin de trimestre

Intermédiaire 1

SUIVI INDIVIDUEL DES ELEVES SPORTIFS

NOM |
Prénom Ophélie Sport Football Féminin
Classe 513
BILAN SPORTIF
CAPACITE DE NIVEAU CONNAISSANCE DU
RESULTATS TRAVAIL NIVEAU PHYSIQUE NIVEAU TECHNIQUE PSYCHOLOGIQUE MILIEU

Eléve a observé d’avantage.
Bon comportement

Envie de travailler
Sérieuse

Un peu difficile d'enchainer a
3 séances par semaine.

Niveau moyen
J'attends un suivi complet

Personne sage,
introvertie.

Bonne adaptation. Méme
si elle s’est sentie isoler.

Rien a lui reprocher. Appliquée Mais elle s'accroche sans blessure pour Un peu fragile pour le | Mais j'ai effectué un
approfondir mon jugement moment rapide rappel, sur la
notion de groupe et
d’intégration
Ca va beaucoup mieux.
Nombre de séances : 11

Nombre d'absences (avec ou sans motif) :
Synthése établie par le cadre technique

4 (blessure au dos)

Nom : M. BIRAULT

Je pense qu'Ophélie va s’épanouir progressivement au sein de la section sportive. Aprés la phase d‘adaptation et de l'acceptation du rythme, Océane va

progresser sur le plan physique, technique.
Bonne premiére partie mais j'attends un suivi de la joueuse sans blessure pour approfondir mon jugement.




Annexe.11

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

PRATIQUES SPORTIVES

Charte des sections sportives scolaires

NOR : MENE0201343X
RLR : 932-3

CHARTE DU 13-6-2002
MEN

DESCO A9

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; au directeur de I'académie de Paris ; aux
inspectrices et inspecteurs d'académie, directrices et directeurs des services départementaux de
I'éducation nationale

PREAMBULE

Les pratiques sportives, au méme titre que les pratiques culturelles, contribuent a
I'épanouissement du jeune et a son intégration sociale.

Le sport est reconnu comme étant un moyen d'enrichissement physique mais aussi moral, culturel,
intellectuel. 1l est source de plaisir et d'accomplissement personnel. Il représente une contribution
originale a la formation du citoyen, en particulier au sein de I'association sportive des
établissements.

Les sections sportives scolaires définies par la circulaire n°96-291 du 13 décembre 1996 et
remplacant les anciennes sections sports-études, en rendant possible la pratique approfondie
d'activités sportives dans un cadre scolaire, constituent un dispositif de réussite et de valorisation
des compétences et aptitudes des jeunes.

En outre, méme si ces sections ne s'inscrivent pas dans le cadre du sport de haut niveau (pdles
France, jeunes, espoirs), elles peuvent néanmoins donner a I'éléve la possibilité d'atteindre un haut
niveau de pratique.

Article 1

La section sportive scolaire a vocation a accueillir les éléves, filles et gargons, motivés et aptes
aussi bien au plan sportif qu'au plan scolaire, sans exclusive de I'un ou de l'autre. Elle fonctionne,
uniguement, au sein d'un établissement du second degré (collége ou lycée).

A ce titre, elle est partie intégrante du projet de I'établissement au méme titre que les autres
secteurs (arts, enseignement européen...) et que les activités de I'association sportive.

Le conseil d'administration de I'établissement, au vu du cahier des charges établi aprés
consultation de I'équipe pédagogique d'EPS, donne son avis sur I'ouverture de la section sportive,
conformément a l'article 16-1 du décret n°85-924 d u 30 ao(t 1985.

Partie intégrante du projet académique, les sections sportives scolaires s'inscrivent dans le cadre
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de la politique déconcentrée. Aprés consultation des services déconcentrés du ministére des
sports et des fédérations sportives, leur nombre, les spécialités qu'elles couvrent et leur
implantation géographique sont arrétés annuellement par le recteur, en liaison avec I'lA-IPR d'EPS
et apres avis du CAEN. Les moyens nécessaires a leur fonctionnement sont prévus dans les
dotations horaires des établissements qui les accueillent.

Article 2

La section sportive scolaire offre a des éleves motivés un complément de pratique sportive
approfondie, en liaison avec les organes fédéraux et leur permet :

- de suivre une scolarité normale ;

- d'accéder a des performances sportives de niveau départemental, voire régional, ou le cas
échéant, d'aborder le haut niveau de pratique sportive.

Article 3

La section sportive scolaire permet :

- de motiver les éleves en leur donnant I'occasion de progresser, et d'étre valorisés dans le sport
gu'ils affectionnent, d'exprimer des compétences qui peuvent contribuer a leur réussite scolaire et
a leur reconnaissance sociale ;

- de développer leur goQt de I'effort et de les aider a mesurer les conséquences d'un travail suivi et
régulier ;

- de les ouvrir sur I'extérieur et de développer leur autonomie ;

- de leur permettre d'acquérir une culture d'équipe et de vivre dans le cadre d'une solidarité
collective ;

- de les aider a évoluer dans une bonne hygiéne sportive et de vie quotidienne et d'adopter des
comportements de sécurité pour eux-mémes et pour les autres ;

- de participer a leur éducation citoyenne ;

- de contribuer a I'ambiance sportive de I'établissement.

Article 4

Sous certaines conditions, arrétées avec le chef d'établissement, I'équipe enseignante et, le cas
échéant, avec une fédération sportive, la section sportive scolaire peut étre proposée comme
dispositif de remédiation et de nouvelle chance de réussite a un jeune qui se trouverait en rupture
avec le systéeme scolaire.

Il peut étre proposé a I'éleve de formaliser son engagement tant avec I'établissement scolaire
d'accueil qu'avec la fédération sportive concernée. L'accueil dans ces sections peut étre également
envisagé pour des jeunes dont les performances sportives sont a valoriser malgré des résultats
scolaires plus modestes.

Article 5

En tenant compte des implantations géographiques qui peuvent étre imposées par certaines
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spécialités sportives (ski, voile, équitation...), des dérogations a la carte scolaire peuvent étre
accordées par les inspecteurs d'académie, directeurs des services départementaux de I'éducation
nationale. L'affectation des éleves s'effectue alors, dans le cadre de la réglementation en vigueur
et selon les procédures arrétées au plan départemental par les inspecteurs d'académie.

Article 6

La responsabilité de la section sportive scolaire est confiée a un enseignant d'EPS de
I'établissement dont les compétences sont reconnues pour permettre le bon fonctionnement du
projet. Il peut coordonner une équipe pluridisciplinaire d'enseignants volontaires et motivés.

Article 7

La pratique sportive dans le cadre des horaires de la section sportive scolaire ne peut en aucun
cas se substituer a I'horaire obligatoire d'éducation physique et sportive mais elle vient le
compléter. Elle ne doit pas entrer en concurrence avec l'utilisation des installations sportives pour
I'EPS obligatoire.

De méme, les activités de la section sportive scolaire ne constituent pas une alternative aux
activités proposées par l'association sportive.

La section sportive participe aux activités de l'association sportive et aux rencontres sportives
organisées dans le cadre de 'UNSS.

Article 8

L'horaire de la section sportive doit étre défini avec précision et intégré dans I'emploi du temps de
I'éléve. L'équilibre entre le temps consacré aux horaires obligatoires de I'EPS, a la pratique
sportive, au sport scolaire d'une part, et celui consacré a I'étude des autres disciplines d'autre part,
doit étre une priorité dans I'élaboration de I'emploi du temps de la section. De méme, les temps de
repos doivent alterner de fagon équilibrée avec les temps d'études, les durées de pratique sportive
et les périodes de compétition.

Article 9

La place de la section sportive dans le projet d'établissement, sa contribution aux résultats et a la
réussite des éléves peuvent conduire, le cas échéant, a une analyse avec les autorités
académiques sur les moyens complémentaires nécessaires (horaires, accompagnement, formation
etc.).

Article 10

Avec le soutien des fédérations sportives, la section sportive scolaire peut permettre I'éclosion de
jeunes sportifs de bon niveau tout en participant a la formation de futurs arbitres, responsables ou
dirigeants. Elle contribue ainsi a la dynamisation du tissu sportif local.

Dans cette perspective, une convention pluriannuelle, engageant les différentes parties impliquées
(collectivités locales, services déconcentrés du ministére des sports, fédérations sportives,

intervenants extérieurs, associations) et 'EPLE doit étre établie. Pour chaque section, cette
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convention fait I'objet d'une évaluation annuelle dont les résultats sont transmis au conseil
d'administration de I'établissement qui I'a, au préalable, autorisée.

Article 11

Il conviendra de veiller désormais a ce que le suivi médical des éléves fasse |'objet d'une
coopération étroite entre les enseignants, le médecin de I'éducation nationale et le médecin
assurant le suivi médico-sportif. Les conclusions des examens doivent parvenir régulierement aux
enseignants conformément aux textes régissant le secret médical (circulaire n°92-056 du 13 mars
1992).

De méme le médecin de I'éducation nationale doit recevoir au début du premier trimestre une
copie de I'examen médical de sélection des éléves ayant intégré la section sportive. Un compte
rendu lui est adressé aprés chaque bilan. Si une fatigue ou des difficultés scolaires apparaissent,
le médecin de I'éducation nationale doit en étre immédiatement tenu informé afin qu'il juge de
I'opportunité de la visite médicale intermédiaire mentionnée dans la circulaire précitée.

En retour, le médecin de I'éducation nationale fait parvenir au médecin assurant le suivi médico-
sportif toutes les informations recueillies lors du bilan intermédiaire ou des examens effectués dans
le cadre de la mission de la promotion de la santé.

Article 12

La section sportive est mise en place pour une durée de trois ans. A l'issue de ces trois années,
une évaluation réalisée par les corps d'inspection concernés permettra de proposer ou non au

conseil d'administration de 'EPLE la poursuite du recrutement de nouveaux éléves.

Pour le ministre de la jeunesse,

de I'éducation nationale et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de I'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe.12

Carnet de suivi de 'UNSS




Annexe.13

Extrait du colloque du 30 Mars, “BALLE AU CENTRE”

La section FOOTBALL FEMININ
Evolution des effectifs

LES SECTIONS SPORTIVES

4 sections sportives dont 2 poles
espoirs

> Judo

> Canoe kayak

> Volley ball

> Football Feminin

= poulr Un effectif en 2010/11 de 59
eleves dont 31 internes

PROJET

¢ LA CHARTE

¢ LE SUIVI

Une coordonnatrice assure le suivi pédagogique et une conseillére principale d’éducation
s’occupe plus particulierement du suivi humain notamment des internes

5 temps de suivi sur les résultats scolaires (mi octobre —fin novembre- début février- fin
mars- mi juin) entrainant la réalisation d‘une fiche pédagogique regroupant
|’évaluation sportive, scolaire et la participation a |‘association sportive

A la fin de chaque trimestre, dans le cadre d‘'une commission regroupant les entraineurs,
les professeurs principaux, les CPE et le proviseur adjoint responsable des sections
sportives, un symbole est affecté a chague éleve sur la base de |'ensemble des
résultats : +, = ou —

¢ LE RECRUTEMENT

Une commission, co-présidée par [“Inspecteur de I‘Orientation et le Proviseur adjoeint en
charge des sections sportives et composee de ‘ensemble des entraineurs,
d'enseignants, de conseillers dforientation et dun CPE se réunit début juin.

Chague dossier est examingé par [‘ensemble des membres, [es critéres sportifs s‘appuient
sur les tests réalisés au préalable, au niveau scolaire Ies résultats, [a capacité de!
travail, limplication em cours sont [es criteres: privilegiés.

A lissue des échanges, une liste principale et une liste supplémentaire sont établies dans
le cadre dfun proces verbal adresse a |Inspecteur d/Académie.

LES RESULTATS

¢ Au baccalauréat

- 3 candidates présentées en 5 ans, regues au
baccalaureat

¢ Les départs

- 3/en 2005-2006
- 3 en 2007-2008
- 2 en 2008-2009

¢ Les principales causes d’échec

- probleme dorganisation dans le travail personne!
- fragilité initiale duldossien scolaire & llentrée en seconde
- fatigue qui génére un manque de concentration en| cours

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Une seule classe en seconde avec les enseignements
d‘exploration Sciences Economiques et Sociales et
Méthodes et Pratiques Scientifigues
Trois séries proposées en 1% et Terminale : ES - S — STG
- pour STG option communication en 1¢e et
communication et gestion des ressources humaines en
Terminale
- pour les séries ES et S les éleves ont libre choix des
specialités
LLes élleves sont libérés, le mardil et le jeudi a 16h, e
vendredi a 17h ainsi dque le samedi matin
Le lundi et le jeudi de 20hial 21130, les éleves internes de
seconde benéficient dunl accompagnement en
mathématigues et en firancais réalises par 2 enseignants
(soutien, renfercement, aide: aul travailk.);
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Questionnaire

Nom : Prénom : Age : Classe:

X.B. Q1 : « A quel age es-tu rentré dans la section sportivel@s quel but »

=>

X.B.Q2: «Quelle est I'évolution que tu as pu observer pogtnent et
négativement?

=>

X.B. Q3: « Qu’est-ce que la section sportive t'apporte?

=>

X.B. Q4: « Quels sont tes objectifs pour cette saison 2010120%ur le plan scolaire
et sportif»

=>

X.B. Q5: « et pour 'année prochaine ? »

=>

X.B. Q6: «Le rythme n’est pas difficile & suivre entre les ws et le football,

notamment avec les entrainements de la semainepwsj pourquoi ? Si non,
comment I'expliques-tu »

=>

hY

X.B. Q7: «Quelles ont été tes premieres impressions des quest rentrée a la
section sportive »

=>
X.B. Q8: «Quels sont tes projets professionnelles et fooibatjues ?»

=>
X.B. Q9: « As-tu des éléments a ajouter, a dire sur la ggtsportive ? »
=>
X.B. Q10: « Sur quels points, la section sportive peut-edlaméliorer? »

=>
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Annexe.15

Tableau d’analyse du

guestionnaire



Question 1

« A quel age es-tu rentré dans la section sportivel@bs quel but 3

techniquement]

Texte Unité de sens Mot clé/conception Catégorie
A 15 ans, pour pouvoir progresser sportivemenbat p [pour pouvoir progresser Niveau de pratique | Performance
o pouvoir étre ici. Et pour démontrer a certaines@enes que | sportivement]
‘0| j'étais capable de rentrer en Section Sportivegnéainon [pour pouvoir ici] Lieu Contexte
Z allure « féminines », et mes maladresses techniques [pour démontrer [...] Section | Niveau de pratique | Performance
Sportive]
2| A 15 ans, pour pouvoir ameéliorer mon Football [ppauvoir améliorer mon | Niveau de pratique Performance
%_ Football]
O
o/ Al3ansau pble espoir a I'l.LF.R et a 15 ansacigdle but de | [le but de m’améliorer] Niveau de pratique | Performance
c
@ m'améliorer, concilier étude et sport [concilier étude et sport] Projet Alternance/Rythme
A 11 ans a la section sportive de C., a 13 arikFaR et a 15 | [A 11 ans a la section sportive Parcours Histoire de vie
ans ici dans le but de progresser techniquement de C.[...]eta 15 ans ici] [le
% but de progresser

Niveau de pratique

Performance
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D

=| A 15 ans pour pouvoir associer le sport et lesextud [pouvoir associer le sport et leProjet Alternance/Rythm
E études]
S
w| A 16 ans dans le but de progresser techniquement le buf de progresser Niveau de pratique | Performance
-% techniquement]
=
A 11 ans a la section sportive de C., a 13 anbugspoir a | [A 11 ans a la section ici] Parcours Histoire de vie
I'.F.R et a 15 ans ici dans le but de progresses points [le but de progresser mes
§ faibles et améliorer mes qualités. Puis, contimeisuivi de points faibles et améliorer mesNiveau de pratique | Performance
- section sachant que j'étais au pOle et que je dispe 5 qualités]
entrainements
S En seconde a 15 ans pour monter mon niveau def@oa | [pour monter mon niveau de | Niveau de pratique | Performance
g fois étudier foot] [et & la fois étudier] Projet Alternance/Rythme

Lisa

Je suis rentrée a I'age de 15 ans pour progresser

pour progresser]

Niveau de pratiqu¢  Performance
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Sonie

A 16 ans dans le but de m’entrainer tous les jpors

pouvoir progresser et pratiquer au quotidien mamtgméféré

[de m’entrainer tous les jours
pour pouvoir progresser] [et
pratiquer au quotidien mon

sport préeferé]

Niveau de pratique

Motivation (Plaisir)

Performance
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Question 2

« Quelle est I'évolution que tu as pu observer piegiment et négativement?

Catherine

Texte Unité de sens Mot clé/conceptipn Catégorig

o Positivement, pas grand chose [pas grand-chose] Critere Jugement

E Négativement, un désintéressement au cours dugeriiiat. | [désintéressement] Découragement | Motivation

<

o | Positivement, la section sportive progresse [progresse] Niveau de pratique| Performance

‘v

-é Négativement, trop d’histoire, de conflits sontwsmans la | [trop d’histoire, conflits] Cohésion Dynamisme de
section Groupe

0 Positivement, progres du niveau football [progres du niveau] Niveau de pratique| Performance

@ Négativement, il y a des tensions entre les filles [tensions entre les filles] Groupe Cohésion
Négativement, ou que j'aille, 'ambiance n’est pasible... | [F'ambiance n’est pas terrible] Cohésion D.Groupe

Ko . , . TR . .

§ Positivement, ca m’a permis de progresser et d& mar [de progresser] Niveau de pratique| Performance

[de mrir] Autonomie Personnalité

J'ai beaucoup plus confiance en moi, positivement [confiance en moli] Confiance D.Groupe
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La précision dans les passes.

[précision dansalesep]

Niveau de pratiqu

e Performance

0
S
T
=
J'ai impression d’avoir progressé physiquement raaise | [d’'avoir progresser physiquementNiveau de pratique| Performance
()
S | moment, J'ai souvent I'impression de perdre du terdans | [I'impression] Critére Jugement
- .
ma progression
c Positivement, je pense avoir augmenté mon niveau [avoir augmenté mon niveau] Niveau de pratique| Performance
-% Négativement, je pense n’avoir pas assez grandi [n'avoir pas assez grandi Autonomie Personnalité
= | mentalement mentalement]
Positivement le nombre de joueuses a augmenté mais | [le nombre de joueuses] Effectif Dynamisme de
_8 négativement 'ambiance s’est dégradée [Fambiance s’est dégradée] Groupe Groupe
-
Positivement j'ai progressé et sa m’a aidé a éue p [Progressé] Niveau de pratique| Performance
© " _ . ; N
Ug) concentré et appliqué. [a étre plus concentré et appligugMotivation Performance
Négativement, il y a eu des conflits entre les jmes [des conflits entre les joueuses] | Groupe Cohésion
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Question 3

« Qu’'est-ce que la section sportive t'apporte?

Texte Unité de sens Mot clé/conceptipn Catégorie

o | «lavie en communauté », et savoir gérer sesgmsalit | [« la vie en communauté »] Cohésion Dynamisme de groupe
g ne rien dire, mais ne pas en penser moins [savoir gérer ses paroles] Autonomie Personnalité
<
2 | La section sportive me permet de pouvoir travaédkeen | [de pouvoir travailler] Motivation Performance
%_ méme temps faire le sport que j'aime [faire le sport que jaime] Motivation (Plaisir)| Performance
o Un travail d’équipe, m’améliorer progresser [travail d’équipe] Cohésion Dynamisme de groupe
% techniquement, collectivement et physiquement. [progresser techniguement, Niveau de pratique| Performance
© collectivement et physiquement]

Avoir assez de séances pour garder la forme et une | [garder la forme] Endurance Performance
% progression technique dues aux nombres d’entraimsmeprogression technique] Niveau de pratique| Performance
=

Catherin

Une confiance en moi plus en plus forte

[confiamcemoi]

Confiance

Dynamisme de groug

e
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Pas de réponse

Sonia

I'appropriation et surtout de la volonté

[de la volonté]

0
S,
5]
=
Plus d’entrainements. Une nouvelle expérience qui | [nouvelle expérience] parcours Histoire de vie
Qo
S | apprend dans la vie de tous les jours
-
- | De nouvelles connaissances, plus d’entrainements ouvéilles connaissances] Effectif Dynamisme de groupe
O - .
= [plus d’entrainements] Niveau de pratique| Performance
=
La section sportive m’apporte 3 entrainements par [3 entrainements par semaine] | Habitude Alternance/Rythme
< | Semaine qui me permettent de progresser dans aedon
—1 | conditions [de progresser dans de bonnes | Niveau de pratique| Performance
conditions]
Elle m’'a apporté de la concentration, du sérieex, d [la concentration, du sérieux] | Motivation Performance
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Question 4

« Quels sont tes objectifs pour cette saison 2010120%ur le plan scolaire et sportif

Texte Unité de sens Mot clé/conception Catégorie
Etude, Pouvoir rentrer en ES [Pouvoir rentrer en ES] Objectif scolaire et sportif| Projet
% Sportif, réussir des matchs amicaux contre[des matchs amicaux contre des séniors DH qu
3 des séniors DH ou des 19 nations vu que|leles 19 nations] Niveau de pratique Performance
championnat n’est pas intéressant.
.2 | Pouvoir m’améliorer le plan sportif et [m’améliorer le plan sportif et travailler plus surProjet Alternance/Rythme
%_ travailler plus sur le plan scolaire le plan scolaire]
o | Sur le plan scolaire ; passer en Premiére efpasser en Premiere et réussir] Objectif scolaii@ipaire | Projet
% réussir
Sur le plan scolaire, avoir les mémes [avoir les mémes résultats que les années Objectif scolaire Projet
résultats que les années précedentes précédentes]
% Sur le plan sportif, gagner la confiance de| [confiance de mes entraineurs par mes Relation E/J Leader
” mes entraineurs par mes performances et performances]
surtout continuer a apprendre et a progresgeontinuer a apprendre et a progresser] Niveau de pratique Performance
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@ | Pouvoir progresser au niveau football et | [progresser au niveau football et scolaire] Projet Alternance et rythme

E’ scolaire, pour pouvoir travailler davantage [pouvoir travailler davantage] Détermination Motivation

5

o | De progresser encore plus dans ma filierg fDe progresser encore plus dans ma filiere et| Projet Alternance et rythme

-% dans mon niveau sportif dans mon niveau sportif]

=
Sur le plan scolaire, passer en premiere avigasser en premiere] Objectif scolaire et sportif| Projet

o | de bonnes appréciations

§ Sur le plan sportif, tout donner pour un [pour un maintien D2 et y avoir ma place] Niveau de pratique Performance
maintien D2 et y avoir ma place

c Scolaire, avoir mon bac [avoir mon bac] Objectif scolaire et sportif| Projet

-% Sportif, 'espére prendre une vraie place | [prendre une vraie place dans le club TFC] Niveau de pratique Performance

= | dans le TFC

< | Mes objectifs sont d’avoir mon bac, mon | [d’avoir mon bac] Objectif scolaire et sportif| Projet

'(—lﬁ permis et de maintenir I'équipe du TFC (D2]de maintenir I'équipe du TFC en D2] Niveau de pratique Performance
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Sonia

Sur le plan scolaire, mon objectif est d’avg
mon bac
Sur le plan sportif, mon objectif est de

progresser

Difd’avoir mon bac]

[de progresser]

Objectif scolaire et sportif

Niveau de pratique

Projet

Performance
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Question 5

«

et pour 'année prochaine ? »

Catherine

plus.]

Texte Unité de sens Mot clé/conception Catégorie

o | Réussir ma Premiére ES et avoir ma place [Beussir ma Premiere ES] Projet Alternance/rythme
‘% titulaire en 19 ans Nations [avoir ma place de titulaire]
<
2 | Je ne sais pas encore
2
o
O
o Continuer de m’améliorer sur le plan sportif| §Continuer de m’améliorer sur le plamiveau de pratique | Performance
<= | social sportif] Autonomie Personnalité
© [social]

J'espéere jouer en D2 et de continuer d’avoir dgsuer en D2] Projet Alternance/rythme
Qo , . . .
= | bons resultats scolaires [de continuer d'avoir des bons
=

résultats scolaires]
Je pense rester ici pour pouvoir progresser de |glag Lieu Contexte
en plus. [pour pouvoir progresser de plus eNiveau de pratique | Performance
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Pas de réponse

football]

0
S
T
=
Scolaire, maintenir de bon résultat tout au long jgeaintenir de bon résultat tout au lopgrojet Alternance/rythme
I'année de I'année]
Sportif, une place de titulaire en D2 et un mamtiune place de titulaire en D2 et uNiveau de pratique | Performance
Qo
'S | assurer viser le haut du classement avec |'équipemaintien
- . ~ e e .
les 19 Nations étre un pilier de cette equipe
Chef positif Leader
[un pilier de cette équipe]
< | Scolaire, essayée d'étre en BTS essayée d'étre en BTS Objectif scolaire Projet
(@)
'S | Sportif, espere pouvoir continuer
=
Rentrer en licence STAPS et continuer a progregéieence STAPS] Projet Objectif scolaire
,8 au niveau du football [continuer a progresser au niveau |ddiveau de pratique | Performance
-
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Sonia

Sur le plan scolaire, jaimerai réussir ma prem
année de fac de droit
Sur le plan sportif, c’est la progression et essdge

faire des matchs

diimerai réussir ma premiére ann
de fac de droit]

EBrojet

» [C’est la progression et essayer de faiNiveau de pratique

des matchs]

Objectif scolaire

Performance
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Question 6

« Le rythme n’est pas difficile a suivre entre lesws et le football, notamment avec les entrainensedé la semaine, si oui, pourquoi ?

non, comment I'expliques-tu ?

Si

Texte

Unité de sens

Mot clé/conceptic

n Catégorie

Non, mais le désengagement de certaines persag

rfedésengagement de certaines

A\1”4

Julie

habitudes de travail

% par rapport au cours fait que parfois nous n’avongoersonnes [...] nous n‘avons pas Groupe Dynamisme de groups
Z pas forcément envie de travailler forcément envie de travailler]
.2 | Non, car les horaires sont assez bien appropriégdles horaires sont assez bien Organisation Alternance/Rythme
%_ méme pour les horaires d’études appropriés]

Oui, c’est tres fatiguant car il est difficile de s [fatiguant] Organisation Alternance/Rythme
@ | coucher tot a l'internat, et de faire ses devoirs | [il est difficile de se coucher tot a
@ l'internat]

[de faire ses devoirs]
Non car cela fait 5 ans maintenant et j'ai pris des [et j'ai pris des habitudes de travail] Habitude ltefnance/Rythme




- 123 -

Sonia

o Si parce que a I'internat c’est dur de travailér, [a l'internat c’est dur de travailler] [je Organisation Alternance/Rythme
E apres les entrainements je suis fatiguée suis fatiguée] Endurance Performance
©
@)
o C’est un rythme qui faut prendre au cours des | [rythme qui faut prendre au cours desOrganisation Alternance/Rythme
2. | semaines mais ce n’est pas difficulté les heuret seemaines]
@
= | bien réparties
o | Non Habitude Alternance/Rythme
=
-
— | Non car le soir nous avons notre heure d’études|davons notre heure d’'études a Organisation Alternance/Rythme
(@)
S | linternat et on peut travailler plus si on le saite | I'internat]
=
< | non mais il faut bien organiser son planning pour[organiser son planning] Organisation Alternanggiife
(72}
Z | ne pas étre débordé a un moment
Non car le soir on a le temps pour réussir lessour[temps pour réussir les cours] Organisation rAliece/Rythme
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Question 7

« Quelles ont été tes premieres impressions des gws trentrée a la section sporti?e»

D

A\1”4

Catherine

Texte Unité de sens Mot clé/conception Catégorie
o | Jene sais plus mais c’était méchant du genre | [« Bonjour les gargons manqués »] Critere Jugement
‘% « Bonjour les gargcons manqués »
<
2 | Du mal & m'intégrer. [Du mal a m'intégrer] Intégoat Dynamisme de group
2
o
o
o | J'ai constaté que la vie en communauté est asseZla vie en communauté] Cohésion Dynamisme de groupe
c
‘© | dure
O
Je suis dit que 'ambiance était géniale mais qu’ajl’ambiance était géniale] Cohésion
ko) . o J . . . . .
:3) niveau sportif, il faudrait un effectif plus impartt | [un effectif plus important] Groupe Dynamisme de groups
et que le groupe reste souder [le groupe reste souder]
Qu’il y avait une bonne ambiance [une bonne amlgnc Cohésion Dynamisme de grouj
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v

temps a changer]

o | Le niveau de certaines joueuses. [niveau de ceg@ueuses] Niveau de pratique Performance
S
T
=
o | Assez bonne ambiance [Assez bonne ambiance] Agdian Dynamisme de group,
=
-
c J'ai trouvé ca trés bien, méme s'il N’y avait pas | [¢a trés bien] Critere Jugement
-% beaucoup de fille [méme s’il N’y avait pas beaucoup de Effectif Dynamisme de groups
= fille]
< | J'ai été contente de m'entrainer avec d'autressfill [de m'entrainer avec d'autres filles] Effectif Dgmmisme de groupe
0
Z | car c’était la premiéere fois
Bonne impression, une bonne ambiance de grougBonne impression] Critere Jugement
o | de la solidarité entre nous, mais qui au fil dugem [une bonne ambiance de groupe, de|la
c
& | achanger solidarité entre nous mais qui au fil guCohésion Dynamisme de groups

v
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Question 8
« Quels sont tes projets professionnelles et fooibatjues ?»
Texte Unité de sens Mot clé/conceptio Catégorie

o Pouvoir rentrée a la Fac de médecine, et ensaite dne| [Pouvoir rentrée a la Fac de médecine] | Objectif scolaire
@ école de psychiatrie Projet
>S5
<| Pouvoir évoluer au sein du TFC [Pouvoir évoluer au sein du TFC] Objectif sportif
2| Sur le plan professionnel, je voudrais rentrer dans [Gendarmerie] Rigueur +Objectif | Projet
‘O
‘S | gendarmerie et sur le plan footballistique m’anrélio
O

davantage [m’améliorer davantage] Niveau de pratique | Performance
o | Avoir mon bac et travailler dur pouvoir jouer awha [Avoir mon bac] Objectif scolaire Projet
c
g niveau [travailler dur pouvoir jouer au haut niveay]Niveau de pratique | Performance

J'aimerai jouer a haut niveau, D1 si possible maisr y | [J’aimerai jouer a haut niveau, D1] Niveau de pratique Performance
% arriver, je vais devoir travailler dur
Law]

Je n'oublie pas I'équipe de France U16 et U17 [Péquipe de France U16 et U17]

J'aimerai étre éducateurs sportifs ou infirmiére et [étre éducateurs sportifs] Obijectif Projet
:;*3' continuer le football [continuer le football] Niveau de pratique | Performance
@)




-127 -

niveau

o | Apres le bac, j'aimerai passer le BTS. Pour moiot [[aimerai passer le BTS] Objectif scolaire Projet

é c’est avant tout un loisir aprés si je progresea b [avant tout un loisir] Motivation Performance

g pourquoi pas ne pas visé d’aller en D2 [d’aller en D2] Niveau de pratique

o | Je souhaite intégrer la police ou 'armée, joueplas [la police ou I'armée] Motivation Projet

% haut niveau D1 [jouer au plus haut niveau D1] Niveau de pratique | Performance

< Je ne sais pas

=

@ Je souhaite devenir lieutenant des sapeurs-ponsgiiers | [lieutenant des sapeurs-pompiers] Rigueur +Objectif | Projet

—i | continuer a progresser au niveau footballistique [continuer a progresser] Niveau de pratique | Performance
Mes projets professionnels sont de réussir monags¢ [réussir mon concours et d’avoir une licendeigueur +Objectif | Projet

< | et d’avoir une licence pour étre inspecteur desades pour étre inspecteur des douanes]

(‘,CD) Sur le plan footballistique, mon projet est de jowe bon| [de jouer un bon niveau] Niveau de pratique Performance
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Question 9

« As-tu des éléments a ajouter, a dire sur la satigportive ? »

Catherine| Julie

super

Texte Unité de sens Mot clé/conception Catégorie

o Pas de réponse Pas de recul réflexif
g
5
<
o Non
&)
<
o
o
© Il faudrait avoir un entrainement par jour. | [avoir un entrainement par jour] | Habitude Alternance/rythme
c
g Faire des entrainements plus durs [Faire des entrainements plus durs]

J’en suis un peu décue mais je ne doute pdd’en suis un peu décue] Critere Jugement

gue I'année prochaine sera meilleure

Depuis quelque temps, 'ambiance n’est pg$ambiance n’est pas super] Cohésion Dynamismgrdape
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Pas de réponse

Pas de recul réflexif

Q

S

T

=

© Aucun

(&]

=

-

S Cette année il y a des problemes d’ambianfiey a des problémes d’ambiance] Ambiance Dynaneigle groupe
3

=

o Non

%2}

2

«© Rien, j’en ferai plus partie donc c’est inutile[c’est inutile que je m’exprime] Parcours Histoite vie
c

3 gue je m’exprime Jugement
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Question 10

« Sur quels points, la section sportive peut-elenséliorer? »

Texte

Unité de sens

Mot clé/concepti

on

Catégorie

Avec un effectif plus important, plus

[Avec un effectif plus important]

Effectif

Dynamisme de group

D

[}

pe

Julie

guelques matchs contre d’autres sections fémini

nes

2 | d’entrainements et surtout que le coach sache étfplus d’entrainements]

g plus sérére avec les filles qui ont des écarts de | [plus sérére avec les filles] Organisation Alternance/Rythme
comportements !!! Autorité Leader

@ | Au niveau nombre (+ de joueuses) puis par rappojtombre (+ de joueuses] Effectif

§ a l'esprit d’équipe [P'esprit d’équipe] Cohésion Dynamisme de group

o | Esprit de groupe, la solidarite. [Esprit de grodpesolidarite] Cohésion Dynamisme de grou

%
Au niveau de l'effectif, étant passée régionale, | [j'espere qu’on sera plus] Groupe Dynamisme de group
jespere qu’'on sera plus. Ce serait bien d’organis¢d’organiser quelques matchs] Compétition Performance

[}
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(4%

Sonia

groupe, étre toute solidaire, et surtout beaucoup
travailler pour progresser et pour former un bon

groupe

solidaire]
[beaucoup travailler pour progresse

[pour former un bon groupe]

o | Au niveau de 'ambiance et I'effectif [Fambiance] Groupe Dynamisme de group
';E: [effectif] Ambiance
o | Le comportement de certaines joueuses. [comportedeerertaines Autorité Leader
é joueuses]
S
o | Avoir 3 entrainements section et 1 avec le club 0iA8 entrainements section] [1 | Organisation Alternance/Rythme
§ avec le club] Liaison Club/section
— | L'ambiance entre nous [L’'ambiance entre nous] Ambéa Dynamisme de groug
.:;;
La section peut s’entrainer sur le fait de rajouter | [rajouter un entrainement dans la | Organisation Alternance/Rythme
entrainement dans la semaine et de fournir des | semaine]
équipements aux joueuses [de fournir des équipements aux | Représentation Image/corporation
'cj(g joueuses]
Sur la mentalité de certaine !! avoir un esprit de | [avoir un esprit de groupe, étre touteCohésion Dynamisme de group

2Niveau de pratique
Qualité de l'effectif

Performance

Dynamisme de group

e

(4%

(4%




Annexe.16

Transcription de l'entretien

Julie



© 00 N oo 0o A W N P
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W N P O © 0 N 008 NP O © ©~N O G M WININ R O

al,Peux-tu me retracer ton parcours sportif (club, mi&u, section sportive) ?

Al, Alors 6™ 5™ j'étais & ... et j'étais au club de C... ef"Div et apres " Fme
j’étais au pole espoir a..., efi" j'étais toujours a C. erf'tdiv., et... en 3™jétais a ...

en Fdiv. aussi et cette année je suis a G.

a2,L’ambiance de la section sportive a ..., tu t'en ragifes ?

A2, Ah oui..., alors euh, a ... jai perdu mon tempatge que, en fait c’était que des gars
donc que....comme jétais une fille, bah, ils avaded aprioris et j'en avais parlé bah euh,
donc, bah niveau ambiance, ce n’était pas terfibleet [...]

a3,tu I'as mal vécue ?

A3, il faut ne pas m’en parler [...] aprés a..., ilwa# une mauvaise ambiance aussi
a4,Pourquoi il y avait une mauvaise ambiance?

A4, alors, euh..., il y avait des filles en faitej ga sentaient au-dessous des autres et elles
influencaient certaines filles pour, euh..., pour,faite...enfin... en gros, faire les dures
par exemple, devant les coaches, elles parlaietdésnmies coaches et tout enfin, elles
parlaient dans le dos, elles faisaient des crifque

ab, et toi, qu’elles sont tes opinions la-dessus?

A5, c’est-a-dire ?

a6, Qu’est-ce que tu pensais quand tu entendais calafaisais quelques choses? Tu te
taisais?

A6, Ah bah moi, je me taisais, je partais, ..... Maéstruc comme il y en avait qui se
prenait pour la fille du groupe, personne n’osi@h ire et puis finalement, bah...j'en ai
parlé a la coach et la coach, du coup, elle nousgarlé et ¢ca s’est arrangeé.

a7,Donc cette année, tu es rentrée a la section spertpourquoi as-tu voulu continuer
dans une section sportive et non seulement danshuty ?

A7, Bah, jétais habituée a ce systéme depuis®l§ @t puis, bah je ne voulais pas
régresser, enfin, a reprendre a un seul entrainguaeisemaine et comme j'allais allée ici,
[silence] que mes parents habituent pas tout pegésentrainements qui sont a 19h, mes
parents n'auraient pas eu le temps de m’emmenemc,dah, j'ai préféré aller en section
pour aller m’entrainer il ya juste le vendredi etppux m’entrainer avec le club.

a8,Tu habites a C.... dans le département et c’est kA

A8, euh, bah, c’est a 30 minutes d’ici.

a9, Quand tu es rentrée a la section, quelles ont &8 attentes sportives et extra

sportives ?
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A9, bah je pensais qu’on serait plus, par contnand je suis venu aux tests, par contre, ¢a
m’a décu du niveau, jai eu un changement par rappo niveau avec I'l.F.R, forcement,
jétais un peu décue.

al0Sinon I'extra sportif, 'ambiance, I'internat, das les séances, avec le coach?

A10, I'ambiance en début d'année, je trouvais cpedwe, bah parce que déja, a
Chéteauroux, comme il y avait une mauvaise ambjagicguand je suis arrivée la, on
rigolait toute ensemble, et tout, et puis, ... comenge suis pas a l'internat, il s’est passé
des histoires a l'internat, ca se ressentait tgpugs on me tenait au courant de ce qu'il se
passait a I'internat, et que ca faisait des histo@t ¢a touchait a 'ambiance.

all,As-tu eu l'impression de revivre la situation?

All, hum... Non, enfin, je me suis dis, je n’ai jpi@schance ¢a me suis quoi ? Mais la, en
méme temps, je me suis dis que ce n’'était pas deaate, puisque c’est des histoires a
I'internat, et justement, j'étais contente de nge pé&tre !!

al2 Et dans le contexte, séance, sur le terrain, éport avec le coach dans le contexte
section?

Al2, Bah... vis a vis de toi, c’est plutét bien, &ishis attention a nous, quand on allait pas
bien, tu le voyais tout de suite, tu demandais wergavait, méme si, au début, c’est
chiant, mais je me suis dis que dans un groupe faut pas garder nos petites histoires a
nous, il faut les régler, tout de suite, et puisio® ¢a, donc ¢a voila, c’étaient des bonnes
impressions, et puis apres dans le jeu, bah ... eriést normal, quoi!

al3,Quand je te parle de la notion de groupe, qu’estepee tu ressens?

A13, Pour moi un groupe !! Bah c’est des filles gant soudées, il y a pas d’histoire, il y a
pas de jalousie, déja, comme en début d’annéegudtd monde rigolait toute ensemble,
personne ne parlait pas sur les personnes, pouc’egiica un groupe, qui s’entraident,
qui aimaient jouer ensembile.

al4,cela fait 6 mois que tu es dans la section, quelieat tes évolutions sportives ?

Al4, [...] jai progressé tactiguement, par exemplans la vision du jeu, techniquement,
apres, je stagne un peu mais, physiquement, jédeaiscoup plus endurante.

al5, Et mentalement, tu te sens comment dans le groupe?
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Al5, bah par exemple, en 19 DH, je suis capitgmene sens obligée de parler, déja, je
m’entends bien avec toutes les filles, ici, on nite mhs la seule, que je suis I'une des
seules, ou jai jamais d’histoire, j'essaie juseat justement, de me mettre la-dedans, et
puis bah.., du coup, bah...je me sens pas a I'écartptus, je suis externe, jessaie de
rester dans le groupe.

al6,D’accord..., gu’'est-ce que la section t'apportes quoi

Al6, je ne sais pas [...], bah si déja, si je méf@as a la section, je ne pourrais pas
m’entrainer longtemps, ¢ca me permet de gardertadda semaine.

al7,Est-ce qu'il y a des éléments de la section qusdtves dans ta vie quotidienne?

Al7, avec la notion de groupe, s'il faut se médiertout le monde en quelque sorte, méme
s'il faut faire confiance, il peut avoir toujouregl choses qui se passent, c’est que jai
appris quoi. Apres au college et au lycée, je nejamais sortie des regles, je respecte les
autres, je suis rigoureuse la-dessus sur le travail

al8, Au niveau de la section sportive, Quelle ont été f@emiéeres impressions dés la
premiere séance?

Al8, euh, que I'ambiance était super, qu’il y auait vrai groupe soudé et dans le jeu
aussi, je me suis dis au début, qu’il y avait um lgnoupe et qu’'on allait progresser
ensemble. J'ai eu des trés bonnes impressionsdpEs, 'ambiance du groupe s’est
dégradée.

al9, Selon toi, d’'ou vient cette dégradation, elle eaedseulement de I'internat?

A19, bah oui, enfin, oui, c’est qu'il y a tellemeaid chose quoi se sont passées, je ne suis
pas au courant de tout, donc je ne peux pas vraidien déja il y a pas mal de choses
comme ca qui se ressentaient sur le terrain..

a20,De quelles fagcons cela se ressentait sur le terfain

A20, pas I'envie de jouer, d’ailleurs c’est asseergant quand quelqu’un n’a pas envie de
jouer, on n'a pas envie de jouer non plus, c’estentle, parce qu’on voit quelqu’un qui
joue pas ¢a nous énerve, on ne joue pas et ¢ca endodtle monde !!ll suffit d’'une fille,
d’un petit probléeme et bah... tout le monde s’artEte

a21,Quelle est I'expérience qui t'a marqué positivement
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A21, Positive? [...] je pense tout de suite au débarinée, pas une chose précise, pas un
événement précis ?

a22,et négativement ?

A22, quand les filles ont bu a I'internat, dont ypegsonne m’a tres décue.

a23,quels sont tes projets a court, & moyen et a lozigne ?

A23, cette année, j'espére faire plus de matchBldnau lycée, il faut que je continue
comme ¢a, passer en premiére et jouer en D2 pidis ta

a24,quelles sont les clefs de la réussite pour parvenjouer en D2?

A24, montrer mes atouts sur le terrain, au coaghuist et garder leur confiance, et voila...
a25,Comment ressens-tu de la relation Educateur et Jose?

A25, Bah moi, je trouve ¢ca normal pour un coachrad@drer, mais des fois, je repense a
I'l.F.R ou tu aurais fallu le faire et que tu nad’pas fais pour rappeler a des filles qu’il ne
faut pas pourrir un groupe comme ca.

a26 X.BA26D’ou les sanctions au mois de Janvier, selon tdies auraient dues tomber
plus tot, plus tard ou c’était le bon moment ?

A26, |l fallait le faire dés le début, mais je spax rapport a I'effectif c’était difficile, mais
je peux donner mon avis, par rapport a Sonia, oa llit que dées la premiere erreur elle
sortait ! Et finalement, vous lui avait donnée dewais chances, et a I'l.F.R c’était pareil,
ca revient toujours comme ¢a, a des filles, on tksait qu'a la moindre chose, elle serait
virée et finalement, on repoussait on repoussait l®otemps, et puis elle a fait les 2 ans.

Mais ici, c’était plus difficile avec le peu d’efff.
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Analyse Entretien Julie

Texte

Unité de sens

Mot clé

/conception

Catégorie

al, Peux-tu me retracer ton parcours sportif (clutiveau, section sportive) ?

Al, Alors 6™ 5™ jétais & Corneille et j'étais au club de C... éfiRiv et aprés 4" 3™ jétais
au pole espoir, enf® jétais toujours a C... enidiv , et... en §"™jétais a ... en 9°div. aussi et
cette année je suis a G.

a2,L’'ambiance de la section sportive & corneille, tart rappelles ?

A2, Ah oui..., alors euh, a j'ai perdu mon temparce que, en fait c’était que des gars d

que....comme j'étais une fille, bah, ils avaient dgsioris et j'en avais parlé bah euh, donc, I
niveau ambiance, ce n’était pas terrible...et......
a3, tu I'as mal vécue ?

A3, il ne faut pas m’en parler...aprées a..., il y avaie mauvaise ambiance aussi

a4, Pourquoi il y avait une mauvaise ambiance?

A4, alors, euh..., il y avait des filles en faite,i ge sentaient au-dessous des autres et
influencaient certaines filles pour, euh..., pour, faite...enfin... en gros, faire les dures p
exemple, devant les coaches, elles parlaient ni@esoaches et tout enfin, elles parlaient dan
dos, elles faisaient des critiques.

ab, et toi, gu’elles sont tes opinions la-dessus?

A5, c'est-a-dire ?

a6, Qu'est-ce que tu pensais quand tu entendais.cel faisais quelques choses? Tu te taisais?

A6, Ah bah moi, je me taisais, je partais, Méagruc comme il y en avait qui se prenait pau

fille du groupe, personne n'osait rien dire et dinalement, bah...j'en ai parlé au coach et le cog
du coup, elle nous en a parlé et ca s’est arrangé.
a7, Donc cette année, tu es rentrée a la sectiaortsge de G., pourquoi as-tu voulu continuer dar
une section sportive et hon seulement dans un ctub

A7, Bah, jétais habituée a ce systéme depui§a € puis, bah je ne voulais pas régresser, eif
reprendre a un seul entrainement par semaine eheqiallais allée a ..., [silence] que mes pare|

n’habituent pas tout prés, les entrainements qui&a9h, mes parents n'auraient pas eu le temy
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[bah niveau ambiance, ce n’était pas terrib|

[il'y avait une mauvaise ambiance aussi]

ellgsi se sentaient au-dessous des autres]
afelles influengaient certaines filles]
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m’emmener....donc, bah, jai préféré aller en secgioar aller m’entrainer il ya juste le vendredi
je peux m’'entrainer avec le club.

a8, Tu habites a C.... dans le département et c'e40&m?

A8, euh, bah, c’est & 30 minutes d'ici.

a9, Quand tu es rentrée a la section, quelles dgttés attentes sportives et extra sportives ?
A9, bah je pensais qu’on serait plus, par contiand je suis venu aux tests, par contre, ca m'a
du niveau, j'ai eu un changement par rapport aganvavec I'l.F.R, forcement, j'étais un peu décuy
alo Sinon I'extra sportif, 'ambiance, I'internatdans les séances, avec le coach?

A10, 'ambiance en début d’année, je trouvais gaese, bah parce que déja, a C..., comme
avait une mauvaise ambiance, et quand je suistertd; on rigolait toute ensemble, et tout, et,p
... comme je ne suis pas a l'internat, il s'est palesthistoires a l'internat, ca se ressentaieigpuis
on me tenait au courant de ce qu'il se passaihgethat, et que ca faisait des histoires et cettai
a I'ambiance.

all, As-tu eu I'impression de revivre la situation?

All, hum... Non, enfin, je me suis dis, je n'ai piEschance ¢a me suis, quoi ? Mais la, en m
temps, je me suis dis que ce n'était pas de ma,fapuisque c'est des histoires a linternat,
justement, j'étais contente de ne pasy étre !!

al2, Et dans le contexte, séance, sur le terrafnrdpport avec le coach dans le contexte section
Al12, Bah... vis a vis de toi, c’est plutdt bien, &iskis attention a nous, quand on allait pas lie
le voyais tout de suite, tu demandais ce qu’ontame@me si, au début, c’est chiant, mais je me
dis que dans un groupe, il ne faut pas garder rtigeg histoires a nous, il faut les régler, toet
suite, et puis comme ¢a, donc ca voila, c’étaies lonnes impressions, et puis aprés dans le
bah ... enfin, c’est normal, quoi!

al3 Quand je te parle de la notion de groupe, qtres que tu ressens?
A13, Pour moi un groupe !! Bah c’est des filles gqant soudées, il y a pas d'histoire, il y a pas
jalousie, déja, comme en début d’année, ou toutdede rigolait toute ensemble, personne ne pa

pas sur les personnes, pour moi c’est ca un groupe;entraident, qui aimaient jouer ensemble.

ojjuste le vendredi ou je peux m’entrain

avec le club]

d¢e pensais qu’'on serait plus]
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al4, cela fait 6 mois que tu es dans la sectioreltgs sont tes évolutions sportives ?

Al4, [...] jai progressé tactiquement, par exemplans la vision du jeu, techniquement, aprés, ghysiquement, je

stagne un peu mais, physiquement, je suis beaydosgndurante.
al5, Et mentalement, tu te sens comment dans leige®

A15, bah par exemple, en 19 DH, je suis capitg@epe sens obligée de parler, déja, je m’ente
bien avec toutes les filles, ici, on me dit, paséale, que je suis 'une des seules, ou j'ai jan
d’histoire, j'essaie justement, justement, de ne pe mettre la-dedans, et puis bah.., du c
bah...je me sens pas a I'écart non plus, je suisrextgessaie de rester dans le groupe.

aleé, D'accord..., qu’'est-ce que la section t'apportasoi ?

Al6, je ne sais pas [...], bah si déja, si je métms a la section, je ne pourrais pas m'entra|
longtemps, ¢a me permet de garder la forme la semai

al7, Est-ce qu'il y a des éléments de la sectiore userves dans ta vie quotidienne?

Al7, avec la notion de groupe, s'il faut se méflertout le monde en quelque sorte, méme s'il
faire confiance, il peut avoir toujours des chageisse passent, c’est que j'ai appris quoi. Apiég
college et au lycée.

je ne suis jamais sortie des régles, je respestaltres, je suis rigoureuse la-dessus sur lailtrav
al8, Au niveau de la section sportive, Quelle oté ées premieres impressions des la premi
séance?

A18, euh, que 'ambiance était super, qu’il y avaitvrai groupe soudé et dans le jeu aussi, j¢
suis dis au début, gu'il y avait un bon groupe &bn allait progresser ensemble. J'ai eu des
bonnes impressions !

Et aprés, 'ambiance du groupe s’est dégradée.

al9 Selon toi, d’ou vient cette dégradation, el due seulement de I'internat?

A19, bah oui, enfin, oui, c’est qu'il y a tellemeti¢ chose quoi se sont passées, je ne suis pas au

courant de tout, donc je ne peux pas vraiment digg il y a pas mal de choses comme ca qU
ressentaient sur le terrain.
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a20, De quelles fagons cela se ressentait surimaia?

A20, pas l'envie de jouer, d’ailleurs c’est asseergant quand quelqu’un n'a pas envie de jouer
n'a pas envie de jouer non plus, c’est un cercdce qu'on voit quelqu’un qui joue pas ¢a nd
énerve, on ne joue pas et ¢ca embéte tout le mdihdaffit d’'une fille, d’'un petit probléme et bah..
tout le monde s’arréte !!

a21, Quelle est I'expérience qui t'a marqué posginent?

A21, Positive? [...] je pense tout de suite au défarinée, pas une chose précise, pas un événg
précis ?

a22, et négativement ?

A22, quand les filles ont bu a l'internat, dont y&Esonne m’'a trés décue.

a23 quels sont tes projets a court, a moyen etriglerme ?

A23, cette année, j'espere faire plus de matchBlénau lycée, il faut que je continue comme

passer en premiére et jouer en D2 plus tard.

a24 quelles sont les clefs de la réussite pour paiva jouer en D2?

A24, montrer mes atouts sur le terrain, au coagluist et garder leur confiance, et voila...

a25 Comment ressens-tu de la relation Educateud@teuse?

A25, Bah moi, je trouve ¢a normal pour un coachesadrer, mais des fois, je repense a I'l.F.R o
aurais fallu le faire et que tu ne I'as pas faismp@ppeler a des filles qu'il ne faut pas pouurnr
groupe comme ¢a.

a26 D'ou les sanctions au mois de Janvier, selon &les auraient dues tomber plus tot, plus tal
ou c’était le bon moment ?

A26, Il fallait le faire dés le début, mais je spar rapport a I'effectif c’était difficile, mai®jpeux
donner mon avis, par rapport & Sonia, on lui aqdi¢ dés la premiére erreur elle sortait!
finalement, vous lui avait donnée deux, trois clkeanet a I'l.F.R c’était pareil, ¢a revient toujsy
comme ¢a, a des filles, on leur disait qu'a la rdmnchose, elle serait virée et finalement,
repoussait on repoussait tout le temps, et puesaglhit les 2 ans. Mais ici, c’était plus diffeibvec
le peu d'effectif.
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01, Peux-tu me retracer ton parcours sportif (clubiveau, section sportive) ?

01, J'ai commencé avec mon club..., mais jai comréeanec les garcons, jusqu’a 15 ans
et puis j'ai repris en DH avec ... dans le 28 et jaicommencé a G. cette année.

02, Tu as commencé tout de suite a 15 ans, tu rpas commencé par une école de
football ?

02, non.

03, Quelles sont tes souvenirs des entrainements &8s garcons ?

03, bah je jouais bien avec les garcons, maintemamie suis avec des filles c’est moins
physigue, ca joue moins, mais ce n'est pas pareecgyoue moins, mais je préfére jouer
avec les gargons.

04, Pourquoi tu es fais le choix de rentrer danseisection sportive et non pas de rester
dans ton club ?

04, bah. Pour pouvoir progresser et étre dansilees.

05, d’accord, car ce n’était pas possible la, owiuvais ?

05, bah dans mon club, on a qu’'un entraineur, gbigail n’est pas la, car il bosse, et il
n'y a pas de section sportive dans le 28 ni ples.pr

06, d’'ou le choix de la section sportive de G., e ont été tes premieres impressions
qguand tu es arrivée a la section ?

06, bah je ne sais pas.

07, comment tu te sentais dans les vestiaires, awei; I'organisation le lycée, au jeu ?

O7, bah rapport au niveau de jeu que je peux @avirapport aux autres, bah quand on est
dans une section sportive, on a envie de travgither y rester. Je sais bah ... je sais qu'au
début c’est difficile de s’intégrer.

08, Pourquoi c’est dur de s’intégrer ?

08, bah il faut le temps de s’intégrer, on diseudemal, apres, on arrive a échanger.

09, Dans la section sportive, Est-ce que cela sespaien ? Est-ce que cela répond a tes
attentes, est-ce trop dur ?

09, Non c’est bien, c’est bien fait.

010, Pourquoi tu dis que c’est bien fait ?

010, On travaille un peu tout, aprés par rappoxt&udes, ca fait réfléchir entre autres.
Aprés bah ... je ne sais pas trop.

011, quand tu dis ca fait réfléchir ?

011, Je ne sais pas, on pense a organiser soil, tfantarnat, alternance sport et étude.

012, Quelles ont été tes évolutions au plan spadtif
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012, Bah, jai rattrapé le niveau «normal » powivie le rythme, et améliorer
techniquement, je pense dans les précisions dpassss.

013, qu’est-ce que la section sportive t'apporte kuplan sportif et extra sportif ?

013, Sportivement, jai travaillé mon enduranceg@vhiver ou on a fait le travail
physique.

014, et humainement, ca t'apporte quoi d’étre anternat ?

014, Bah pas grand chose.

015, tu n’as pas mdri, est-ce que tu as changé dmtalité ?

015, Non.

016, Et la vie a l'internat tu le vis comment?

016, oh... trop mal, jaime ne pas étre a I'internat.

0l7, Pourquoi ?

017, bah je ne sais pas, ca parle beaucoup, apeEst mieux chez soi, quoi !

018, Qu’est-ce qui t'a marqué positivement?

018, Par rapport au jeu ou..

019, tout, dans une vision globale, si tu as plusieghoses a exprimer vas y !

019, Négativement 'ambiance et positivement,alyn bon groupe et un bon jeu !

020, Alors négativement, I'ambiance, c’est a caulkecoach, cela vient des filles ?

020, je ne pense pas que ca vient du coach, jes e ca vient des filles, ca part de
I'internat et ca vient jusqu’a la section.

021, c’est quoi l'origine, le faite que ce soit came cela, c’est a cause des histoires qui a
a l'internat?

021, Bah je ne sais pas mais tout le monde parlg¢osti le monde, apres ca nuit au
groupe.

022, et toi, Comment tu te positionnes face a csiteation, tu interviens ?

022, Moi je ne dis rien, je pars.

023, tu prends du recul, comment tu réagis, qu’estgue tu peux améliorer?

023, Je ne sais pas, ca dépend, il y a des momems se passe bien et il ya des moments
ou ca se passe mal. L’'ambiance est bien mais itlgsajours ou c’est difficile. Ce n’est

méme pas la peine.
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024, Pourquoi il y a une mauvaise ambiance entreiIs®@

024, ca commence a l'internat et des fois il yaatggues sur le terrain.

025, Quels genres de critiques ?

025, Bah apres euh...il N’y a pas de choses makss, tout, mais si c’est pour donner des
critiques ce n’est pas la peine [pleure].

026, A partir de la section, ca se calme, il n’yas les histoires qui continuent ?

026, Non.

027, comment les conflits se manifestent ?

027, Bah déja, elles se prennent la téte en dahais sur le terrain, on ne joue pas
ensemble, aprés si on s’aime pas bah voila.

028, Si je te parle de notion de groupe, A quoptnses? Quelles sont les idées fortes ?
028, On doit rester souder, on doit se parler emdres apres bah, je ne sais pas.

029, Tu n'as pas d’autres idées ?

029, euh... si I'entraide et la solidarité.

030, L4, je reviens sur l'intégration, sur le faitguand tu allais male, le groupe t'a aidé,
il y a-t-il eu une évolution ?

(Ophélie s’est mise a pleurer en plein milieu deséance pour cause de sentiment de
solitude, le 04/10/10

030, Si, il ya eu une évolution mais, apres, cfest rapport aux embrouilles, ca a fait
redescendre tout et donc voila.

031, il y a eu un effet éphémere ?

031, oui...

032, Quelles ont été tes premiéres impressions guanes rentrée a la section sportive ?
032, bah le faite de jouer plus pour pouvoir pregee, de rencontrer de nouvelles
joueuses avec leur niveau.

033, As-tu connu des difficultés ?

033, ca s’est mal passé, bah je ne connaissaisrpersa part Catherine, apres elles ont
plus d’entrainements par semaine, et leur est rioeoé supérieur au mien, par qu’elles
jouent toutes dans le méme club, et par rappomi,anbn, je ne te connaissais pas

forcément.
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034, Quelle a été ton expérience la plus signifigat positive et négativement?

034, Positive, quand on est parti a Orléans powotapétition FUTSAL, interrégionale
UNSS, le voyage dans le minibus, I'entente entresnon rigolait, on a fait un match
difficile avec les blessures, mais avec une bontensité et une superbe ambiance.
Négativement, les sanctions de Janvier.

035, Quels sont tes projets a court, moyen et largne sportif et professionnel ?

035, A court terme, je continue jusqu’a la fin Gehée au niveau de la section, je veux
passer en premiere et je repars dans mon dépattemen

036, Pourquoi ?

036, Par rapport a tout ce que jai dis, apres jsoientre dans la gendarmerie soit pour
étre animatrice dans un centre pour enfant.

037, le faite que tu aies envie de rentrer dangémdarmerie, c’'est du a quoi ?

037, je veux devenir maitre-chien.

038, Tu n’as pas peur de la rigueur, de I'ordre.

038, Non !

039, Comment ressens-tu de la relation Educateud@ieuse?

039, je ressens bien, tu nous écoutes, tu faistiatte

040, Est-ce que je dois étre plus sévere ?

040, non, il ne doit pas plus dur, c’est bien, ntais\’'est pas le coach qui doit réagir mais
c’est les filles qui doivent changer.

041, selon toi, Quelle est I'image de I'éducateasponsable de la section ?

041, Bah je ne sais pas, I'éducateur est la pauil tessaie de t'écouter, et il est la pour

I'équipe, quand il parle, on I'écoute.



Tableau d'analyse de

I'entretien : Ophélie



Texte

Unité de sens

Mot clé /conceptio

n Catégorie

0l, Peux-tu me retracer ton parcours sportif (cluliveau, section sportive) ?
01, Jai commencé avec mon club ... , mais j'ai comoéeavec les gargons, jusqu'a 15 ansg
puis j'ai repris en dh avec .... dans le 28 et paisommencé a G.... cette année.

02, Tu as commencé tout de suite a 15 ans, tu pas commencé par une école de football ?
02, non.

03, Quelles sont tes souvenirs des entrainements é&s garcons ?

03, bah je jouais bien avec les garcons, maintegest je suis avec des filles c'est moi
physique, ca joue moins, mais ce n'est pas pareegyoue moins, mais je préfere jouer avec
gargons.

04, Pourquoi tu es fais le choix de rentrer danseisection sportive et non pas de rester dans
club ?

04, bah.. Pour pouvoir progresser et étre danstietes.

05, d’accord, car ce n'était pas possible 1a, oiMuais ?

05, bah dans mon club, on a qu’un entraineur, €bigal n’est pas I3, car il bosse, et il n'y asp
de section sportive dans le 28 ni plus prés.

06, d’ou le choix de la section sportive de G., lpeont été tes premieres impressions quand
es arrivée a la section ?

06, bah je ne sais pas.

07, comment tu te sentais dans les vestiaires, avei; I'organisation le lycée, au jeu ?

07, bah rapport au niveau de jeu que je peux @avirrapport aux autres, bah quand on est ¢
une section sportive, on a envie de travailler potester. Je sais bah ... je sais qu'au début ¢
difficile de s'intégrer.

08, Pourquoi c’est dur de s'intégrer ?

08, bah il faut le temps de s’intégrer, on discugemal, aprés, on arrive a échanger.
09, Dans la section sportive, Est-ce que cela sespaien ? Est-ce que cela répond a tes atten
est-ce trop dur ?

09, Non c’est bien, c’est bien fait.

010, Pourquoi tu dis que c’est bien fait ?

010, On travaille un peu tout, aprés par rappoxt&udes, ca fait réfléchir entre autres. Ap

=

[J’ai commencé avec club] E

ebmmencé a G... cette année.]

mon

[commencé avec les gargons, jusqu’a 15 an

n$je jouais bien avec les gargons]

I¢Blles c’est moins physique, ca joue moins]
fon

[Pour pouvoir progresser et étre dans
études]

a

[de section sportive dans le 28 ni plus prés.]
tu

dusns une section sportive, on a envie

‘a@savailler pour y rester]

[c’est difficile de s’intégrer]

tes,

[c’est bien, c’est bien fait.]

es

i Parcours sportif et scolaire

5 Mixité

Niveau de pratique

Niveau de pratique

leBrojet sportif et scolaire

Lieu de formation

delotivation

Intégration

Organisation

Histoire de vie

Genre

Performance

Performance

Alternance et Rythme

Contexte

Performance

Dynamique de groupe

Alternance et Rythme
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bah ... je ne sais pas trop.

011, quand tu dis ca fait réfléchir ?

011, Je ne sais pas, on pense a organiser soil, tfatarnat, alternance sport et étude.

012, Quelles ont été tes évolutions au plan spattif

012, Babh, jai rattrapé le niveau « normal » pauivie le rythme, et améliorer techniquement,
pense dans les précisions de mes passes.

013, gu'est-ce que la section sportive t'apporte Euplan sportif et extra sportif ?

013, Sportivement, j'ai travaillé mon enduranaga’hiver ou on a fait le travail physique.
014, et humainement, ca t'apporte quoi d’étre antérnat ?

014, Bah pas grand chose.

015, tu n'as pas mri, est-ce que tu as changé dmmlité ?

015, Non.

016, Et la vie a I'internat tu le vis comment?

016, oh... trop mal, je n'aime pas étre a l'internat.

017, Pourquoi ?

017, bah je ne sais pas, ca parle beaucoup, apest mieux chez soi, quoi !

018, Qu’est-ce qui t'a marqué positivement?

018, Par rapport au jeu ou...

019, tout, dans une vision globale, si tu as plus&choses a exprimer vas y !

019, Négativement I'ambiance et positivement,alyn bon groupe et un bon jeu !

020, Alors négativement, 'ambiance, c’est a caagsecoach, cela vient des filles ?

020, je ne pense pas que ca vient du coach, je peresca vient des filles, ca part de l'internal
ca vient jusgu’a la section.

021, c’est quoi l'origine, le faite que ce soit cam cela, c’'est & cause des histoires qui g
l'internat?

021, Bah je ne sais pas mais tout le monde parl®stile monde, aprés ca nuit au groupe.
022, et toi, Comment tu te positionnes face a csiteation, tu interviens ?

022, Moi je ne dis rien, je pars.

[a organiser son travail, I'internat, alternan
sport et étude]
jfle rythme, et améliorer techniquement [.

dans les précisions de mes passes.]

[travaillé mon endurance]

[Bah pas grand-chose] + [Non]

[ie n'aime pas étre a l'internat.]

[ca parle beaucoup, aprés on est mieux ¢

soi]

dfe ne pense pas ca vient du coach)

[je pense que ca vient des filles],

fca part de linternat et ca vient jusqu'a
section.]

[tout le monde parle sur tout le monde, ap

ca nuit au groupe]

c®rganisation

JNiveau de pratique

Endurance

Groupe

Intégration

h&onfiance entre les filles

Répercussion dans un aut
milieu

la

réSohésion, vie de groupe

Alternance et Rythme

Performance

Performance

Dynamique de groupe

Dynamique de groupe

Dynamique de groupe

reAlternance et Rythme

Internat=> section

Dynamique de groupe
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023, tu prends du recul, comment tu réagis, qu'estgue tu peux améliorer?

023, Je ne sais pas, ca dépend, il y a des momémts se passe bien et il ya des moments o
se passe mal. L'ambiance est bien mais il y a des jou c’est difficile. Ce n’est méme pas
peine.

024, Pourquoi il y a une mauvaise ambiance entreig®

024, ca commence a l'internat et des fois il yaal#gues sur le terrain.

025, Quels genres de critiques ?

025, Bah aprés euh...il n'y a pas de choses néest, tout, mais si c’est pour donner des critiqiies

ce n'est pas la peine [pleure].

026, A partir de la section, ca se calme, il n'ypas les histoires qui continuert

026, Non.

027, comment les conflits se manifestent ?

027, Bah déja, elles se prennent la téte en dehais sur le terrain, on ne joue pas ensem
aprées si on s’aime pas bah voila.

028, Si je te parle de notion de groupe, A quopenses? Quelles sont les idées fortes ?

028, On doit rester souder, on doit se parler emites aprés bah, je ne sais pas.

029, Tu n'as pas d'autres idées ?

029, euh... sil'entraide et la solidarité.

030, La, je reviens sur l'intégration, sur le faitguand tu allais male, le groupe t'a aidé, il y att
eu une évolution ?

(Ophélie s’est mise a pleurer en plein milieu dedance pour cause de sentiment de solitud
04/10/1Q

030, Si, il ya eu une évolution mais, apres, qestrapport aux embrouilles, ca a fait redescer
tout et donc voila.

031, il y a eu un effet éphémeére ?

031, oui...

032, Quelles ont été tes premiéres impressions guares rentrée a la section sportive ?
032, bah le faite de jouer plus pour pouvoir pregee, de rencontrer de nouvelles joueuses

U [day a des moments ou ca se passe bien et

lales moments ou ca se passe mal]
[L’ambiance est bien mais il y a des jours
c’est difficile]

[il'y a des critiques sur le terrain]

blga téte en dehors]
[mais sur le terrain, on ne joue pas ensembl

[On doit rester souder, on doit se parler en

nous]

[si 'entraide et la solidarité.]

i
o

dfd ya eu une évolution mais, apres, c'est |

rapport aux embrouilles]

avjele jouer plus pour pouvoir progresser]

| yzonflits

plAmbiance

Critique

Niveau de pratique

Groupe

]

trBiscussion, échange

Solidarité

aConflits

Niveau de pratique

Dynamique de groupe

Jugement

Performance

Dynamique de groupe

Dynamique de groupe

Dynamique de groupe

Dynamique de groupe

Performance
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leur niveau.

033, As-tu connu des difficultés ?

033, ca s'est mal passé, bah je ne connaissaisnpmersa part Catherine, apres elles ont
d’entrainements par semaine, et leur est forcesgpérieur au mien, par qu’elles jouent tou
dans le méme club, et par rapport a toi, non, jE@nnaissais pas forcément.

034, Quelle a été ton expérience la plus signifigat positive et négativement?

034, Positive, quand on est parti pour la compétifUTSAL, interrégionale UNSS, le voyag
dans le minibus, I'entente entre nous, on rigokait,a fait un match difficile avec les blessur
mais avec une bonne intensité et une superbe acebian

Négativement, les sanctions de Janvier.

035, Quels sont tes projets a court, moyen et leargne sportif et professionnel ?

035, A court terme, je continue jusqu’a la fin @@hée au niveau de la section, je veux passe
premiéere et je repars dans mon département.

036, Pourquoi ?

036, Par rapport a tout ce que jai dis, aprées jgoientre dans la gendarmerie soit pour &
animatrice dans un centre pour enfant.

037, le faite que tu aies envie de rentrer dangéndarmerie, c’est du a quoi ?

037, je veux devenir maitre-chien.

038, Tu n’as pas peur de la rigueur, de I'ordre.

038, Non !

039, Comment ressens-tu de la relation Educateud@teuse?

039, je ressens bien, tu nous écoutes, tu faistiatte

040, Est-ce que je dois étre plus sévere ?

040, non, il ne doit pas plus dur, c’est bien, ncais’est pas le coach qui doit réagir mais cest
filles qui doivent changer.

041, selon toi, Quelle est 'image de I'éducateesponsable de la section ?

041, Bah je ne sais pas, I'éducateur est la pouil Essaie de t'écouter, et il est la pour I'gopyi

quand il parle, on I'écoute.

[de rencontrer de nouvelles joueuses]

us

gquand on est parti
eFUTSAL]
[interrégionale UNSS]

pour la compétiti

r B@ veux passer en premiére]

[je repars dans mon département]

tfelans la gendarmerie]

[Non]

[ce n’est pas le coach qui doit réagir mais c’

Iles filles qui doivent changer.]

[Féducateur est la pour toi, il essaie
t'écouter, et il est la pour I'équipe, quand

parle, on I'écoute.]

Effectif

nGroupe

Compétition

Objectif scolaire

Lieu

Objectif professionnel

Autorité, Respect

eslugement sur le comportemen

eRelation Educ/joueuse

Dynamique de groupe

Dynamique de groupe

Performance

Projet

Contexte

Projet

Education

I Responsabilité

Leader




Annexe 20
Test de sociométrie
Prénom : ..., date: /01/2011

Dans le cadre de ma recherche pour mon mastesaufeite que tu remplisses ce tableau,

seule, a I'abri des regards des autres.

Il est important que tes réponses restent anongingse tu ne divulgues pas tes réponses a

tes coequipieres.
De mon c6té, je ne transgresserai rien de tes s@gaitrites.

Il te suffit de mettre le prénom de ¢aéquipiere de la section sportivedans la case en

fonction de la question posée.

Remplir la case « Choix » avec le prénom de tagpeues choisie

Question Choix1 | Choix 2

1 | La joueuse que tu choisis comme partenaire pour effectuer les

exercices techniques en séance

2 | Lajoueuse avec qui souhaite faire des sorties (loisirs)

3 | Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie pour effectuer les exercices

techniques en séance

4 | Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie pour faire des sorties

5 | La joueuse que tu ne veux pas étre pour effectuer les exercices

techniques en séance

6 | Lajoueuse que tu ne veux pas étre pour sortir

7 | A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre avec toi pour faire les

exercices techniques en séance

8 | Aton avis, quelle joueuse ne veut pas étre avec toi pour sortir
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Ophélie
Question Choix 1 Choix 2
1 La joueuse que tu choisis comme partenaire feateer les exercices techniques en séance Marjori Catherine
2 La joueuse avec qui souhaite faire des soriésirg) Catherine Sonia
3 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gftentuer les exercices techniques en séance Julie  Lisa
4 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefpoerdes sorties (loisirs) Océane Marion
5 La joueuse que tu ne veux pas étre pour effeltaaxercices techniques en séance Lucie Océgne
6 La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Marjorie Céline
7 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigaour faire les exercices techniques en séance céaie Lucie
8 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre toigmour sortir Lisa Julie
Aurélie
Question Choix 1 Choix 2
1 | Lajoueuse que tu choisis comme partenaire dteateer les exercices techniques en séance Lucie Marion
2 | Lajoueuse avec qui souhaite faire des soriésirgd) Lucie Julie
3 | Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gftentuer les exercices techniques en séance Lucle  Julie
4 | Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefaterdes sorties (loisirs) Lucie Julie
5 | Lajoueuse que tu ne veux pas étre pour effeldaaxercices techniques en séance Cathetine i©phel
6 | Lajoueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Marjorie Lisa
7 | Aton avis, quelle joueuse ne veut pas étre migmur faire les exercices techniques en séance isa L Catherine
8 | Aton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tiqaur sortir Lisa Marion
Céline
Question Choix 1 Choix 2
1 | Lajoueuse que tu choisis comme partenaire dteateer les exercices techniques en séance Julie arjohke
2 | Lajoueuse avec qui souhaite faire des soriésirg) Catherine Marjorie
3 | Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gftentuer les exercices techniques en séance Julie Marjorie
4 | Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefaterdes sorties (loisirs) Cathering Marjori¢
5 | Lajoueuse que tu ne veux pas étre pour effetda@xercices techniques en séance Marign Lucie
6 | La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Lucie Sonia
7 | Aton avis, quelle joueuse ne veut pas étre toigiour faire les exercices techniques en séance ucieL Marion
8 | Aton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigaur sortir Lisa Lucie
Julie
Question Choix 1 Choix 2
1 La joueuse que tu choisis comme partenaire fteoteer les exercices techniques en séance Céline Lucie
2 La joueuse avec qui souhaite faire des sortesirg) Céline Lucie
3 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gfteatuer les exercices techniques en séance eCélin  Aurélie
4 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefagerdes sorties (loisirs) Aurélie Céline
5 La joueuse que tu ne veux pas étre pour effelaerxercices techniques en séance Sonia Maripn
6 La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Sonia Catherine
7 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigour faire les exercices techniques en séance athe@ine Sonia
8 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigIour sortir Catherine Sonia
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N7

ri

1%

Catherine

Question Choix 1 Choix 2
1 La joueuse que tu choisis comme partenaire fteateer les exercices techniques en séance Ophélie Marion
2 La joueuse avec qui souhaite faire des soriésirg) Sonia Marion
3 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gftentuer les exercices techniques en séance Lisa  Lucie
4 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefpoerdes sorties (loisirs) Ophélie Sonia
5 La joueuse que tu ne veux pas étre pour effeltaaxercices techniques en séance Lucie Juli
6 La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Lisa Céline
7 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigaour faire les exercices techniques en séance ucieL Julie
8 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigmour sortir Lucie Lisa

Marine G

Question Choix 1 Choix 2
1 La joueuse que tu choisis comme partenaire fteateer les exercices techniques en séance Lucie ulie J
2 La joueuse avec qui souhaite faire des soriésirg) Aurélie Catherine
3 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gftentuer les exercices techniques en séance Lucle Céline
4 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefpgerdes sorties (loisirs) Aurélie Lucie
5 La joueuse que tu ne veux pas étre pour effeltaaxercices techniques en séance Ophélie Qaghe
6 La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Céline Sonia
7 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigaour faire les exercices techniques en séance ucieL Céline
8 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigmour sortir Lucie Marion

Lucie

Question Choix 1 Choix 2
1 La joueuse que tu choisis comme partenaire fteoteer les exercices techniques en séance Sonja ulie J
2 La joueuse avec qui souhaite faire des sortesirg) Sonia Aurélie
3 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gfteatuer les exercices techniques en séance Sonia  Julie
4 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefaterdes sorties (loisirs) Aurélie Sonia
5 La joueuse que tu ne veux pas étre pour effe#aexercices techniques en séance Cathefine i®ph
6 La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Marjorie Céline
7 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tiqaour faire les exercices techniques en séancg élineC Marjorie
8 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigIour sortir Céline Marjorie

Marion

Question Choix 1 Choix 2
1 La joueuse que tu choisis comme partenaire feaoteer les exercices techniques en séance Lucie urélia
2 La joueuse avec qui souhaite faire des soriésird) Catherine Aurélie
3 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gfteatuer les exercices techniques en séance @ethe  Aurélie
4 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefaterdes sorties (loisirs) Aurélie Lucie
5 La joueuse que tu ne veux pas étre pour effe#aexercices techniques en séance Céline Marja
6 La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Marjorie Sonia
7 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre toiqour faire les exercices techniques en séance oniaS Céline
8 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigaur sortir Céline Marjorie

ie



- 155 -

0

Lisa
Question Choix Choix 2
1 La joueuse que tu choisis comme partenaire fteateer les exercices techniques en séance Julie ucieL
2 La joueuse avec qui souhaite faire des soriésirg) Sonia Julie
3 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gftentuer les exercices techniques en séance Julie  Sonia
4 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefpoerdes sorties (loisirs) Sonia Lucie
5 La joueuse que tu ne veux pas étre pour effeltaaxercices techniques en séance Marign Luci
6 La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Marion Marjorie
7 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigaour faire les exercices techniques en séance ariol Marjorie
8 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre toigmour sortir Marion Marjorie
Sonia
Question Choix 1 Choix 2
1 La joueuse que tu choisis comme partenaire fteoteer les exercices techniques en séance Lucie isa L
2 La joueuse avec qui souhaite faire des sortésirg) Lucie Lisa
3 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisie gftentuer les exercices techniques en séance Lucle Lisa
4 Par quelle joueuse tu souhaites étre choisiefagerdes sorties (loisirs) Lucie Lisa
5 La joueuse que tu ne veux pas étre pour effelaerxercices techniques en séance Ophélie Marjq
6 La joueuse que tu ne veux pas étre pour sortir Marjorie Marion
7 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigour faire les exercices techniques en séange  arjokie Ophélie
8 A ton avis, quelle joueuse ne veut pas étre tigIour sortir Marjorie Ophélie




An

nexe.21

Tableau du test de sociométrie

Ophélie Aurélie Céline Julie Catherine Marjorie cla Marion Lisa Sonia
Ophélie 0 0 3 4 4 () 0
3 () 4 4 ()
. () 4
Aurélie
3 4 () 0 3)
4 4 L~
Julie O O
Catherine ! 0 ¢74
3
o 0 _ 3
Marjorie 4 ()/ /4
. - (3)
Lucie
3 0) 0
Marion
hﬁl 0
Lisa ) 3
Sonia
4 ()
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Annexe.22

Tableau croisé des deux entretiens et du questionna

La performance

Sous theme

Séquences

Niveau de pratique

(E) A9 ; 35-36 : « quand je suis venu aux tgss,contre, ca m'a dégu du niveau, j'ai eu un ckarant par rapport au niveau avec I'l.LF.R »

(E)A14;61-62 : « [...]jai progressé tactiquemt, par exemple, dans la vision du jeu, technicueenapres, je stagne un peu mais, physiquemesujgedeaucoup plus
endurante »

(E)A16; 70-71 : « bah si déja, si je n’étais pda section, je ne pourrais pas m’'entrainertéangs, ¢ca me permet de garder la forme la semaine »

(E) A23; 98 : « cette année, j'espere faire plesnatchs en DH »

(E) A24 ;101 : « montrer mes atouts sur leafars

(E) 03; 8-10; « bah je jouais bien avec laggas, maintenant que je suis avec des filles oeshs physique, ca joue moins, mais ce n’est pasepque ca joue moins, mais
préfére jouer avec les gargons. »

(E) 012 ; 35-36 : « Bah, j'ai rattrapé le niveaoormal » pour suivre le rythme, et améliorer reghement, je pense dans les précisions de mesgpass

(E) 032 ;88-89 : « bah le faite de jouer plusmmouvoir progresser »

(Q) Al; « pour pouvoir progresser sportivemenk [Et pour démontrer & certaines personnes qtag’'éapable de rentrer en Section Sportive »

(Q)O01; «A15 ans, pour pouvoir améliorer maotball »

(Q) C1;«icidans le but de m'améliorer »

(Q)J1; « dans le but de progresser techniqoeme

(Q) MARJ 1 ; « dans le but de progresser technigunm

(Q) L1 ; « dans le but de progresser mes pointdefgiet améliorer mes qualités »

(Q) M1 ; « En seconde a 15 ans pour monter mon nigegoot »

(Q) Lis 1 ; « & I'age de 15 ans pour progresser »
(Q) S1; « de m’'entrainer tous les jours pour pauprogresser »
(Q) 02 ; « Positivement, la section sportive pregee»

(Q) C2; « Positivement, progrés du niveau football

je
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(Q) J2 ; « Négativement, ou que j'aille, 'ambiaméest pas terrible »

(Q) MARJ 2 ; « La précision dans les passes »

(Q) L2 ; « J'ai impression d’avoir progressé phygiment »

(Q) M2 ; « Positivement, je pense avoir augmenté meeau »

(Q) S2 ; « Positivement j'ai progressé »

(Q) C3; « maméliorer progresser techniguemeritectivement et physiquement »

(Q) J3 ; « et une progression technique dues amrbres d’entrainements »

(Q) M3 ; « plus d’entrainements »

(Q) Lis 3 ; « qui me permettent de progresser d&rsonnes conditions »

(Q) A4 ; « Sportif, réussir des matchs amicaux eodes séniors DH ou des 19 nations »
(Q) J4 ; « surtout continuer a apprendre et a pssgr »

(Q) L4 ; « Sur le plan sportif, tout donner pourraaintien D2 et y avoir ma place »

(Q) M4 ; « Sportif, j'espere prendre une vraie pldans le TFC »

(Q) Lis 4 ; « de maintenir I'équipe du TFC (D2) »

(Q) S4 ; « Sur le plan sportif, mon objectif estdegresser »

(Q) C5; « Continuer de m’améliorer sur le planripe

(Q) L5 ; « Sportif, une place de titulaire en D2ietmaintien assurer viser le haut du classemett équipe ou les 19 Nations »
(Q) S5 ; « Sur le plan sportif, c’est la progressed essayer de faire des matchs »

(Q) MARJ 7 ; « Le niveau de certaines joueuses »

(Q) 08 ; « sur le plan footballistique m’améliodavantage »

(Q) C8 ; « et travailler dur pouvoir jouer au haieau »

(Q) J8 ; « Jaimerai jouer a haut niveau, D1 sisfile mais pour y arriver, je vais devoir travaillierr , Je n’oublie pas I'équipe de France U16 T b
(Q) MARJ 8 ; « apres si je progresse bien pourgasine pas visé d'aller en D2 »

(Q) L8 ; « jouer au plus haut niveau D1 »

(Q) Lis 8 ; « et continuer a progresser au nivieatballistique »

(Q) S8 ; « Sur le plan footballistique, mon pra@st de jouer un bon niveau »

(Q) S10; « et surtout beaucoup travailler pougpesser »




- 159 -

Motivation (E) A20; 88-89 : « pas I'envie de jouer, d'ailfe c'est assez énervant quand quelqu’un n’a pas de jouer, on n'a pas envie de jouer non plus »

(E) A23 ;99 : « passer en premiére et jouer 2plDs tard »

(E)O7; 21-22: « bah rapport au niveau degj@e je peux avoir par rapport aux autres, bah qoarest dans une section sportive, on a envieadlaitler pour y rester »
(Q) S1; « et pratiquer au quotidien mon sportéréé

(Q) S2 ; « et sa m'a aidé a étre plus concenta@iqué. »

(Q) O3 ; « La section sportive me permet de poutvairailler et en méme temps faire le sport quieng»

(Q) S3; « Elle m'a apporté de la concentrationséiieux de I'appropriation et surtout de la vofont

(Q) MARJ 8 ; « Pour moi, le foot c’est avant toutloisir »

Endurance (E) 013 ; 38-39 : « Sportivement, jai travailfdon endurance, avec I'hiver ou on a fait le trephysique »
(Q) J3 ; « Avoir assez de séances pour garderrizefe

(Q) CA6 ; « et apres les entrainements je suigiég »

Compétition (E) 034 ;96-97 : «interrégionale UNSS, le vayagns le minibus »
(Q) J10 ; « Ce serait bien d’organiser quelqueshsatontre d’autres sections féminines »

La dynamique de groupe

Sous theme Séquences

Cohésion (E) A2; 8: « donc, bah niveau ambiance, céait'@as terrible...et...... »

(E)A10; 43 : « et que ca faisait des histogesa touchait a I'ambiance. »

(E) 021 ;57-58 : « Bah je ne sais pas maisléomtonde parle sur tout le monde, aprés ca nujrewpe »
(Q) 02 ; « Négativement, trop d’histoire, de cdsfont venus dans la section »

(Q) C2 ; « Négativement, il y a des tensions eesdilles »

(Q) A3 ; « la vie en communauté »

(Q) C3; « Un travail d'équipe »

(Q) A6 ; « Non, mais le désengagement de cert@ieesonnes par rapport au cours fait que parfois n@vons pas forcément envie de travailler »
(Q) C7; « J'ai constaté que la vie en communastt@ssez dure »

(Q) CAT7 ; « Qu'il y avait une bonne ambiance »

(Q) S7 ; « une bonne ambiance de groupe, de ldasibé entre nous, mais qui au fil du temps a ceang
(Q) CA9 ; « Depuis quelque temps, 'ambiance nest super »
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(Q) 010 ; « puis par rapport a I'esprit d’équipe »
(Q) C10 ; « Esprit de groupe, la solidarité »
(Q) S10; « Sur la mentalité de certaine !! avoiresprit de groupe, étre toute solidaire, »

Ambiance (E)A3;10: « il ne faut pas m'en parler...ap&es, il y avait une mauvaise ambiance aussi »

(E) A10 ;39 : « 'ambiance en début d’annéergevais ¢ca superbe »

(E) A18; 79-80 : « euh, que 'ambiance étaitesugu'’il y avait un vrai groupe soudé et dan®ledussi »
(Q) J7 ; « Je suis dit que I'ambiance était géniale

(Q) L7 ; « Assez bonne ambiance »

(Q) M9 ; « Cette année il y a des probléemes d’amtza»

(Q) CA10 ; « Au niveau de I'ambiance et I'effectif

(Q) M10 ; « L'ambiance entre nous »

Effectif (E) A9; 35 : « bah je pensais qu’on serait plus

(E) A26 ;108 : « Il fallait le faire dés le débmais je sais par rapport a I'effectif c'étaiffidile »
(E) 032 ;88-89 : « de rencontrer de nouvellegises »

(Q) Lis 2 ; « Positivement le nombre de joueusasgmenté »

(Q) M3 ; « De nouvelles connaissances »

(Q) M7 ; « méme s'il n’'y avait pas beaucoup defill

(Q) Lis 7 ; « J'ai été contente de m’entrainer adl@uitres filles car c’était la premiére fois »
(Q) A10 ; « Avec un effectif plus important »

(Q) 010 ; « Au niveau nombre (+ de joueuses) »

(Q) J10 ; « Au niveau de I'effectif, étant passégionale, j'espere qu’on sera plus »

Groupe (E)A10; 41-43 : « ettout, et puis, ... commagesuis pas a l'internat, il s'est passé des ingst@ l'internat »
(E) A13; 56-59 : « Pour moi un groupe !! Bahst'des filles qui sont soudées, il y a pas d’histdl y a pas de jalousie, déja, comme en détartriée, ou tout le monde rigolgi
toute ensemble, personne ne parlait pas sur Issmpees, pour moi c’est ca un groupe, qui s'entraijdpii aimaient jouer ensemble »
(E) O14; 41 : « Bah pas grand-chose »

(E) 034 ;96 : « Positive, quand on est partirgawompétition FUTSAL »

(Q) Lis 2 ; « mais négativement 'ambiance s’egrddée »

(Q) J7 ; « mais qu'au niveau sportif, il faudrait effectif plus important et que le groupe restedso »
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(Q) CA10 ; « Au niveau de I'ambiance et I'effectif

Conflits (E) A1l ; 45-47 : « Mais la, en méme temps, jesmis dis que ce n’était pas de ma faute, puistast des histoires a l'internat, et justementaj®contente de ne pas y étre !! »
(E)030;83:«Si, il ya eu une évolution maistes, c’est par rapport aux embrouilles, cataddiescendre tout et donc voila »
Confiance (E) A17; 73-74 : « avec la notion de groupd,falit se méfier de tout le monde en quelque soréme s'il faut faire confiance »
(E)A24;101: « et garder leur confiance, @tar.. »
(E) 017 ; 47 : « bah je ne sais pas, ca parladmesp, aprés on est mieux chez soi, quoi »
(Q) CA2 ; « J'ai beaucoup plus confiance en mositpement »
(Q) CA3 ; « Une confiance en moi plus en plus forte
Intégration (E) O7;22-23 : « Je sais bah ... je sais qu'dutéest difficile de s'intégrer. »

(E) 016 ;45 : «oh... trop mal, je n'aime pas étfénternat. »

(Q) O7 ; « Du mal a m'intégrer »

Alternance/rythme
Sous theme Séquences
Habitude (E) A7 ; 25; « Bah, j'étais habituée a ce syst@epuis la 6" »
(Q) Lis 3 ; « La section sportive m'apporte 3 eitements par semaine »
(Q) J6 ; « et j'ai pris des habitudes de travail »
(Q) CA9 ; « Il faudrait avoir un entrainement paurj. Faire des entrainements plus durs »
Projet (E) O4; 13 ; « bah.. Pour pouvoir progressétret dans les études »

(Q) C1; « concilier étude et sport »

(Q) CA1 ; « A 15 ans pour pouvoir associer le spotes études »

(Q) M1 ; « et a la fois étudier »

(Q) 04 ; « Pouvoir m'améliorer le plan sportif etailler plus sur le plan scolaire »
(Q) CA4 ; « Pouvoir progresser au niveau footbadiamlaire »

(Q) MARJ 4 ; « De progresser encore plus dansilideefet dans mon niveau sportif »
(Q) A5 ; « Réussir ma Premiére ES et avoir ma piecttulaire en 19 ans Nations »

(Q) J5 ; « J'espére jouer en D2 et de continuerdifales bons résultats scolaires »
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Organisation

(E) A7 ;28-30 : « donc, bah, j'ai préféré aker section pour aller m’entrainer il ya juste ladmdi ou je peux m’entrainer avec le club »
(E) Q9; 8: « Non c'est bien, c’est bien fait »

(E) O11; 33: « Je ne sais pas, on pense aisegaon travail, 'internat, alternance sportteté. »

(Q) 06 ; « Non, car les horaires sont assez biprogpées méme pour les horaires d’études »

(Q) C6; « Oui, c'est tres fatiguant car il esfidife de se coucher tét a l'internat, et de faes devoirs »

(Q) C6; « Si parce que a l'internat c’est dur@@ailler »

(Q) MARJ 6 ; « C’est un rythme qui faut prendrecaurs des semaines mais ce n’est pas difficulthdases sont bien réparties »
(Q) M6 ; « Non car le soir nous avons notre hetgtudes a l'internat et on peut travailler plussile souhaite »

(Q) Lis 7 ; « non mais il faut bien organiser gtgnning pour ne pas étre débordé a un moment »

(Q) S6 ; « Non car le soir on a le temps pour riéles cours »

(Q) A10 ; « plus d’entrailnements »

(Q) L10 ; « Avoir 3 entrainements section et 1 deedub »

(Q) Lis 10 ; « La section peut s’entrainer surdi¢ fle rajouter un entrainement dans la semaine »

Répercussion

(E) 020 ;53-54 : « je ne pense pas que ca diegbach, je pense que ca vient des filles, cadedlfinternat et ca vient jusqu’a la section »

Histoire de vie

Sous theme

Séquences

Parcours

(E)Al;2-4:,«Alors B 5™ étais a C. et j'étais au club de C... €fi'Div et aprés 4™, 3™ j'étais au pole espoir, er'™Y, j'étais toujours a C... enfdiv , et... en 3™
jétais & ... en ¥°div. aussi et cette année je suis a G. »

(E)O1; 2-3: « Jai commencé avec mon clubmaijs j'ai commencé avec les gargons, jusqu’a 5eapuis j'ai repris en dh avec .... dans le 28t pai commencé a G....
cette année »

(Q)J1; « A1l ans a la section sportive de @3 ans all.LF.R eta 15 ansici »

(Q) L1; « A 11 ans a la section sportive de L3a@ns au podle espoir a I'.LF.R et a 15 ans ici »

(Q) L3 ; « Une nouvelle expérience qui apprend dange de tous les jours »

(Q) S9 ; « Rien, j'en ferai plus partie donc ciesttile que je m’exprime »

Jugement
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Sous theme Séquences

Critéres (E)A2;6: «Ahoui..., alors euh, a ..... j'a@ndu mon temps, parce que »

(E)A17; 18 : «jai eu des trés bonnes imp@ssi! »

(Q) A2 ; « Positivement, pas grand-chose »

(Q) L2 ; « jai souvent I'impression de perdre émps dans ma progression »

(Q) A7 ; « Je ne sais plus mais c’était méchargehre « Bonjour les gargons manqués »
(Q) S7 ; « Bonne impression »

(Q) J9 ; « J'en suis un peu décue mais je ne qmageue I'année prochaine sera meilleure »

Ressentiment (E)A19; 85-86 : « donc je ne peux pas vrainuért, déja il y a pas mal de choses comme ca guissentaient sur le terrain. »
Genre
Sous theme Séquences
Représentation (E)A2;7; «comme jétais une fille, bah, dgaient des aprioris et j'en avais parlé bah »
Leader
Sous theme Séquences
Négatif (E)A4;12: «alors, euh..., il y avait desddlen faite, qui se sentaient au-dessous des autres

(E)A4;13: «etelles influencaient certaifidss »

Positif (E)Al5; 64-65: «bah par exemple, en 19 RH\jis capitaine, je me sens obligée de parlet, fém’entends bien avec toutes les filles »
(Q) L5 ; « étre un pilier de cette équipe »

Autorité (E) A6 ; 21-22 : «puis finalement, bah...j'en arlpaau coach et le coach, du coup, elle nous enlé gt ¢a s’est arrangé »
(E)A22 ;96 : « quand les filles ont bu a l'imtat»

(E) A25 ;103 : «<Bah moi, je trouve ¢a normal ppon coach de recadrer »

(Q) A10; « le coach sache étre plus sérére aeefillles qui ont des écarts de comportements !!! »

(Q) MARJ 10 ; « Le comportement de certaines joegus
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Relation (E) A12;50-51 : « vis a vis de toi, c'est plulbden, tu faisais attention a nous, quand ontgias bien, tu le voyais tout de suite, tu demandaiqu’on avait »

(E) 041 ;117-118 : «Bah je ne sais pas, I'édugagst 1a pour toi, il essaie de t'écouter, estlla pour I'équipe, quand il parle, on I'écoute »

EdUC/jOUGUSG (Q) J4 ; « Sur le plan sportif, gagner la confiadeeanes entraineurs par mes performances »

Contexte

Sous theme Séquences

Lieu (E) A7 ; 25-27 : « que mes parents n’habituesttpat pres, les entrainements qui sont & 19h paresits n’auraient pas eu le temps de m’emmenemnc xslo
(E) O5; 15-16 : « bah dans mon club, on a geltnaineur, et parfois il n’est pas 14, car ildmet il n'y a pas de section sportive dans laiZ8us prées »
(E) O35 ;103 : «je repars dans I'Eure-et-Loir »

(Q ) Al ; « et pour pouvair étre ici »

(Q) CA5 ; « Je pense rester ici pour pouvoir pregee de plus en plus. »

Personnalité

Sous theme Séquences

Fuite (E) A6 ; 20-21 : « Ah bah moi, je me taisaispgetais, ..... Mais, le truc comme il y en avait geliprenait pour la fille du groupe, personne ntogn dire »

(E)A15; 66 : «ou jaijamais d’histoire, e justement, justement, de ne pas me mettredande»

Travail (E) Al17; 75-76 : « je ne suis jamais sortie idgges, je respecte les autres, je suis rigouéedessus sur le travail »

Autonomie (Q) J2 ; « ca m'a permis de progresser et de mQrir
(Q) M2 ; « Négativement, je pense n'avoir pas agsezdi mentalement »

(Q) A3 ; « et savoir gérer ses paroles soit nediegy mais ne pas en penser moins »

A noté : (E) : source issue de I'entretien (Qurse issue du questionnaire (Q Al : premiereft)e du prénom + numéro de la question)




Suivi de presence, assiduité, blessures, tests
Participation aux compétitions Unss

Compétition Fedérale (Club)
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Trimestre 1% trimestre
Mois SEPTEMBRE OCTOBRE
Semaines 37 38 39 40 41
Jours/date Ma 14/ Mel1l§ J16 MaRl Me22 J23  Mp28 MeZ30 | Ma05| MeOg JO7 MalR2 Mel3 J14
Age | Nom Prénom
u16 Ophélie ‘
95 Aurélie ‘ g
c
‘ o)
O
Q
\ @
- Q
Catherine ‘ =1 FAC
u17 Marjorie ‘ g
S
ui1s8 Marine ‘ 2
93 ‘ 3
Rouge : blessé ou maladanc : absent violet : présent n médical
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Trimestre 1% trimestre

Mois OCTOBRE NOVEMBRE

Semaines 42 43 44 45 46 47

J11 | Mal6| Mel7| J18] Ma23 Me24 J25

Jours Mal9 Me2d J21 Ma26 Me27 J28 Mg02 Mdf03

Age | Nom Prénom

U16 Ophélie

Aurélie

Cross (17)

Céline Vacances Scolaires

Julie Gréve

Catherine

U1z Marjorie Toussaint EAC

Férié Armistice 1918

Lucie

uis Marine

Lisa

Rouge : blessé ou malad@fanc : absent violet : présent P : sans participationAJ : Absence justifiéé/ert : Examen médical
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Trimestre

1T

2°™ trimestre

Mois

NOV

DECEMBRE

Semaines

48

49

50

51

Jours

Ma30

Me 01

J02

Mag

7

Me08 JOQ9 Mal4d

Mel5

116 21M

aMe22

J23

Age

Nom | Prénom

uie6

Ophélie

Aurélie

Céline

Julie

Catherine

u1v

Marjorie

Lucie

uis

Marine

Lisa

Futsal J1

Séance annulée

Cross académique

FAC

[<H]
w
=]
c
c
@®©
5]
)
c
@
\
9]

académiq

Championnat

Vacances scolaires

Noel

Rouge : blessé ou malade Blanc : absent

violet : présent

P : sans participationAJ : Absence justifiée
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Trimestre

Mois JANVIER FEVRIER

Semaines 01 02 03 04 05 06
Jours Ma04 Me03 1 Mel2 J13 Mal8 M laMe26 Ma01 MeO2 JOB Mad8 Me(9

Classe| Nom | Prénom

U16 Ophélie

Aurélie

Céline

uis Marine

Catherine
Uiz Marjorie

Rouge : blessé ou malade Blanc

Entrainement annulé

:absent violet : présent

absences nombreuses

FAC

P : sans participationAJ : Absence justifi

Jeudi dopage

FAC

FUTSAL Dijon

s

ee
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Trimestre 2°™ trimestre 3™ trimestre
Mois FEVRIER MARS
Semaines 07 08 09 10 11 12
Jours Mal5 Mel§ J1T Ma22 Me23 J24 Mg0l Me02 P03 08VaMe09| J10| Mals Mele J1f Ma22 MeR3 JR4
Classe Nom Prénom
U16 Ophélie
Aurélie
Céline Vacances Scolaires
Catherine FAC
u17 Marjorie Hiver
u18 Marine
Lisa

Rouge : blessé ou malad@fanc : absent violet : présent P : sans participationAJ : Absence justifiée
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Trimestre 3*™ trimestre
Mois MARS AVRIL
Semaines 13 14 15 16 17
Jours Ma29| Me30 J31 Ma05 MeO6 JO7 Mal2z Mel3 J14 19MaMe20| J21 | Ma2§ Me2f  J2§
Classe Nom Prénom
ul6 Ophélie Colloque ligue du
Aurélie centre
Céline « balle au centre » Unss 3
Julie g Vacances scolaires
Catherine unss $
u17 Marjorie FAC % Paques
‘0
Lucie Oubli @
Lisa -

Rouge : blessé ou maladanc : absent

violet : présent

P : sans participationAJ : Absence justifiée
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Trimestre 3*™ trimestre

Mois MAI JUIN

Semaines 18 19 20 21 22
Jours Ma03 Me04 J0% Mal0 Mell J12 Mal7 Mel8 J19 24MaMe25| J26/ Ma3l MeOLJO2
Classe| Nom | Prénom
U16 Ophélie

Aurélie

Céline

Catherine

Uiz Marjorie

Concours d’entrée
Section sportive
Férié Jour de I'Ascension

uis8 Marine Exclusion

Révision Bac

Révision bac

Rouge : blessé ou malad@fanc : absent violet : présent P : sans participationAJ : Absence justifiée
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o AT Ro - Sy
PRa e
CALENDRIER des RENGCGONTRES 2010 -2011 - ()<<
UNSS LYCEES au 16 sepiembre =
1 sept 8 sept 15 sept 22 sept 29sept | 6Boct 13 oct 20 oct T 10 nov 17 nov 24 nov 1déc
RG débutant 0 BAD J1
. BB3X3 CsU BAD brassage CHPT CSU
DISTRICT Choiseul VB4X4 Caméo U Chois Grandm Coupe37 Grand
Fondettes S FUTSAL J1.
COORDOS T CO Bois des
17H00 AG RG débutant Hates S RUGBYJ1 | cposs | mucsyJz | RUGBYJ3
DEPART. RU LYC-LP 17HOO Licahies OVALIDES A Chambrene Joue Chinon ‘Joue_
7 M.des Sports M. des Sports Luynes | ChOIS(ilil,, T ﬁi (si besoin)
CMR
ACAD. Tours N JangaE;c
M.des Sports M S T
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Poule des clubs (1ere phase) Poule des clubs (2°™ phase)
Séniors Division 2 DH District (28) U 19 DH Seéniors Division 2 DH District (28) U 19 DH
Poule B Poule A Poule B Poule Unique

Tours FC Tours FC 2 UP illier Combray | Tours FC Tours FC Tours FC 2 UP illier Combray Tours FC
Condé S/Noir FCF Vineuil Brion Es Boutigny/Luray Chéateaudun/Venddme| Condé S/Noir FCF Dreux Anet Brou Chéateaudun/Vendéme
Issy Foot féminin OrLuciens Us 45 Brou Etoile Donnery Fay Bouzy Issy Foot féminin Bourges 18 Janville Beaune La Rolande
Soyaux Bourges 18 Senonc/Tremb Beaune La Rolande Soyaux Massay Sc Senonchois FCP Orléans Us 45
Corne USC Massay Sc Chartres FC Orléans Us 45 Corne USC Notre Dame D Oe Es St Amand As

Montigny Le BX
Saint Herblain OC
Blanquefort
Mérignac Arlac FC
Rennes CPB
Angers CBOS

Limoges Landouge F.

Notre Dame D’'Oe Es

Montigny Le BX
Saint Herbai OC
Blanquefort
Mérignac Arlac FC
Rennes CPB
Angers CBOS

Limoges Landouge F.

Vineuil Brion Es
Chartres FC
Ste Solange Us
Ent. Martizay
Chitenay Cellettes

Chatillon S/Cher
Chitenay Cellettes




1% phase

2°phase
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Septembre Octobre
Age Niveau Place \Y N D Buts pour Buts contre| Place \Y N D Buts pour Buts contre
Séniors Division 2 TFC 6 1 1 1 6 7 10 1 1 4 8 17
DH TFC 5 1 0 1 5 4 5 2 0 2 9 9
District UP illiers Combray 1 1 0 0 9 2 1 2 0 0 18 3
u19 DH TFC 1 3 0 0 65 0
S Novernbre écembre
Age Niveau Clubs Place \% N D Buts pour Buts contre| Place Vv N D Buts pour Buts contre
Séniors Division 2 TFC 10 1 1 6 8 27 11 1 2 7 12 33
DH TFC 3 4 0 2 18 10 4 4 1 2 19 11
District UP illiers Combray 1 4 0 0 34 4 2 4 0 1 34 6
u19 DH TFC 1 5 0 0 88 1 1 6 0 0 106 1
Janvier Février
Age Niveau Clubs Place \% N D Buts pour Buts contre| Place \% N D Buts pour Buts contre
Séniors Division 2 TFC 10 2 3 7 15 35 9 3 4 7 18 36
DH TFC 1ex 5 2 2 22 12
u19 DH TFC 1 9 0 0 147 2
[ AV
Age Niveau Clubs Place \% N D Buts pour Buts contre| Place Vv N D Buts pour Buts contre
Séniors Division 2 TFC 9 5 4 8 22 41 7 6 5 9 27 47
DH TFC 2 1 2 0 4 0 3 4 0 2 19 1
u19 DH TFC 1 2 0 0 20 0 4 2 0 0 20 0




Conditions : terrain un peu arrosée, soleil, pagesd

Test section sportive

Nom Prénom 20m 40 m Course brisée Test 8 Jonglage
Gauche Gauche Droite Droite Téte Gauche it®ro

E1l E2 E1l E2 E1l E2 E1l E2 E1 EZ E E 1 E2 1 E E2
Ophélie 362 | 375 | 659 | 657 6’65 6'71 6'78 6’66 1047 | 1163 3 3 4 4 7 12
Aurélie 352 | 360| 650 644 6'56 5’03 6’56 590 1131 | 1075 4 5 17 21| 50 /
Catherine 347 | 359 | 6'19 | 625 712 6’88 6'25 6'71 12’29 | 1219 3 2 3 2 8 5
Julie 356 | 366| 6'40| 650 6'25 6’10 6’35 6'09 9'22 9'28 50 / 50 / 50 /
Céline 356 | 359 | 650 | 647 6'31 6'31 6'12 6’53 9’50 9’75 36 25 50 / 50 /
Marion 359 | 359 | 6'53 | 640 6'72 6'72 6'34 6'41 10’20 1022 50 / 50 / 50 /
Lucie Blessée
Lisa Révision bac blanc

Remarque :
Céline avait mal au pied gauche a cause d’une ampou

Aurélie a glissé course brisé (E1)

Catherine, malgré une vitesse de course rapideontré un manque d’implication, de concentrafigte dépasser) et n’a pas écoute les conseils.




Annexe.24

Les représentations du sport

1-Les représentations,'dd'sport

4 ortifs
5 Ce que cela * ce qui plait Ce qu'on espére Ce qui déplait Ce qui déplait
apporte
3 L'esprit d'équipe | Se dépenser, se défouler,
s | . bouger
: & Amusement, plaisir,
e ___ détente
] Le goit de 'effort Apprendre, maitriser une
: La capacité de se technique
o débrouiller, 'esprit Sortir, s'occuper
o d'initiative
La discipline
Le respect des Entretenir son corps,
i autres, La rester en forme, maigrir
v confiance en soi,
: Le courage,
3 Un équilibre dans
A sa ‘“
; Faire des rencontres Etre trés fort L'entrainement
_| Faire de la compétition, )
3 se mesurer aux autres
% Se surpasser, avoir des
; sensations fortes,
" prendre des risques
‘Oublier ses problémes
Avoir un beau corps, se Prendre des coups
muscler
L'indépendance Etre apprécié d'un public, Maitriser la
donner des spectacles, technique
étre regardé par les Je ne suis pas bon.
autres
) Devenir célebre Prendre des coups Se fatiguer
0% En faire un métier |  Je ne suis pas bon Se blesser
i Gagner L'entrainement Le vestiaire
e beaucoup
e dargent
Maitriser la ;

0% technique La compeétition
Se blesser Etre regardé
Etre regardé Les moniteurs
M La compétition Latenue

de Le vestiaire
20% Les moniteurs
e Se fatiguer
La tenue

np : adolescents de 12 3 17 ans.
ture : plus de 90 % des sportifs estiment que le sport leur apport I'esprit d'équipe.

urce : enquéte Pratique sportive des adolescents, ministere de la jeunesse, des spons et de la vie
ssociative, novembre 2001.

INSEP, « les adolescents et le sport », Résultats  de I'enquéte mené en 2001, publié

2004, ISBN : 2-86580-152-7, p.73
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Annexe.25

Tableau 3 - Les écarts de perception des motifs de plaisir du sport selon I'dge

ce qui plait plus Ce que cela apporte Ce qu’espére plus les
lus aux...
12-13 | 1415 J 16-17 | 12-13 | 1415 | 16-17 [#12-13 | 1415 | 16-17
ans ans ans ans ans ans ans ans ans
A& Choix des plus
Entretenir son corps, % | 77% § 84 %
. _rester en forme, maigrir \ }
Un équilibre dans votre L/ 63% | 63% | 70%
B A S NS
Se surpasser ... 58% 62% 68%
Etre apprécié par un 39% | 39% | 47%
public...
Le choix des 14-15 ans
Maitriser une 87% | 90% | 85%
technique (2)
Sortir (3) 80% | 86% | 76%
Avoir un beau corps 43 % 59 % 56 %
Etre trés fort (4) 64% | 68% | 63%
L'indépendance 44% | 48% 45 %
Le choix des plus jeunes
Faire des rencontres 72% | 67% | 63 %
Le courage 71% 65 % 66 %
Faire de la compétition | 65% | 61% | 60%
(5)
Devenir célébre (6) 41% | 34% | 34%
En faire un métier () 40 % 35 % 34 %
Gagner beaucoup 39% | 30% | 27%
d'argent (7) :

Champ : adolescents de 12 3 17 ans.

Lecture : Entretenir son corps par le sport plait 8 68 % des sportifs de 12-13 ans. ;
Source : enquéte Pratique sportive des adolescents, ministére de la jeunesse, des sports et de la vie -
associative, novembre 2001.

(1) = Pour les gargons. Pour les filles, ce sont les 12-15 ans qui sont sensibles a cet espoir

(2) - cité a 78 % seulement - soit un peu moins- par les jeunes filles de 16-17 ans

(3) = Taux les plus importants & 12-15 ans pour les garcons et 14-17 ans pour les filles

(4) - Taux plus importants pour les 14-17 ans chez les filles et pour les 16-17 ans chez les garcons

(5) - Taux identiques pour les filles a tous dges, environ 50 %. Pour les gargons, taux plus important
a12-13ansqu'a 14-17 ans. ;

(6) — Décroissant avec |'dge pour les garcons, mais plutdt étal pour les filles :

(7) - Pour les gargons. Pour les filles, ce sont surtout les plus dgées qui sont sensibles a cet espour.

INSEP, « les adolescents et le sport », Résultats d e I'enquéte mené en 2001, publié 2004,
ISBN : 2-86580-152-7, p.78
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Annexe.26

Les adolescents et le sport

Tableau 2 - Les écarts de perception des motifs de plaisir du sport entre sportifs

et sportives
sportifs | sportives | écart filles
gargons
Le sport me permettra de ... Gagner beaucoup d’argent 41 % 2% -46 %
Le sport me permettra de ... Devenir célébre 45 % 27 % -40 %
Le sport me permettra de ... D’en faire un métier 44 % 27 % -39 %
Je fais du sport pour ... Faire de la compétition, me mesureq 73 % 47 % -36 %
aux autres
Je fais du sport pour ... Me surpasser, avoir des sensation 1% 50 % -30 %
fortes, prendre des risques
Le sport me permettra de ... Etre trés fort 72% - 55% -24 %
Le sport apporte ... La capacit¢ de se débrouiller, de| 85% 2% -15%
prendre des initiatives
Le sport apporte ... La confiance en soi 79% 67 % -15%
Le sport apporte ... La discipline 83 % 3% 12%
Je fais du sport pour ... Faire des rencontres 1% 63 % 1%
Le sport apporte ... Le respect des autres 82 % 5% 9%
Le sport apporte ... Le gout de I'effort 84 % 7% -8 %
Le sport apporte ... Le courage 70 % 65 % 1%
Je fais du sport pour ... Apprendre, maitriser une technique 90 % 84 % 1%
Le sport apporte ... L'esprit d'équipe 93 % 88 % 5%
Le sport apporte ... L'indépendance 47 % 45 % -4 %
Je fais du sport pour ... Avoir un beau corps, me muscler 53% 51% -4 %
Je fais du sport pour ... Sortir de chez moi faire passer le] 82 % 79% -4 %
temps, vous occuper :
Le sport apporte ... Un équilibre dans ma vie 66 % 64 % -3%
Je fais du sport pour ... Etre apprécié d'un public, donner deﬂ 45 % 44 % 2%
spectacles, étre regardé par les| - =
autres... 3
Je fais du sport pour ... Amusement, plaisir, détente 99 % 97 % 2%
Je fais du sport pour ... Oublier mes problémes 60 % 59 % 2%
Je fais du sport pour ... Entretenir mon corps, rester en forme 76 % 75 % 1%
maigrir
Je fais du sport pour ... Me dépenser, me défouler, bouger 98 % 98 % 0%

Champ : adolescents de 12 & 17 ans.

Lecture : 41 % des sportifs et 22 % des sportives espérent gagner beaucoup d'argent par le sport.
Il y a 46 % de sportives de moins que de sportifs & nourrir cet espoir.

Source : enquéte Pratique sportive des adolescents, ministére de la jeunesse, des sports et de la vie
associative, novembre 2001.

INSEP, « les adolescents et le sport », Résultats d e I'enquéte mené en 2001, publié 2004,
ISBN : 2-86580-152-7, p.76
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SIGLES

APSA : Activité Physique Sportive et Artistique

AVS : Auxiliaire de Vie Scolaire, accompagnateuwgrfant handicapé en milieu scolaire
BAC : Baccalauréat

BEES 1 : Brevet d’Etat d’Educateur Sportif degré

CAPEPS : Certificat d’Aptitude au Professorat d’Ealion Physique et Sportive
CFA : Championnat de France AmateLﬁ’"(?division Nationale)
CNAM : Conservation National des Arts et Métiers

CTD : Conseiller Technique Départemental

CTR : Conseiller Technique Régionale

DEF : Dipléme d’Entraineur Fédéral

DHR : Division d’'Honneur Régionale {2 division Régionale)
DTR : Directeur Technique Régional

EPS : Education Physique et Sportive

IFR : Institut du Football Régionale

LCF : Ligue du Centre de Football

SSF : Section Sportive Féminine

STAPS : Science et Technigue des Activités Physigu&portives
TFC : Tours Football Club

U 17 : Under 17 (moins de 17 ans)

UFR : Université de Formation et de Recherche

UNSS : Union Sportive des Sports Scolaires

USM Olivet : Union Sportive Municipale d’Olivet
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In the field of education sciences, this dissestatdeals more particularly with th

accompaniment of the technical head of a groupigth Bchool girls in a female soccer

e

sport section. The accompaniment of a sport educatdouble sided (studies and sport),

through the project offered to the players andsihecific mission offered to the person
charge, which articulates around school learnirdysaotcer playing. The research devel
around the three concepts which rhyme the life @lpart section: performance, gro
dynamics and alternation/rhythm.

So as to lead this research, we made a questiennao interviews and a test
sociometry. Through the analysis of its contain #redcomparison of the whole of the d
gathered, it appears that the group, the altemmétgdween studies and sports, plus prad
with views on developing performances are all esslerAll these characteristics ha
been taken into account by the head of the depatim#o, nevertheless, does not neg
the induced education mission.

The task of the sport educator appears to be quiteplex since doubled with th
responsibility of a structure and the accompaninoéatgroup.

This studies aims at showing how important it isofgectivise the experience of sp

educator and to think about practice so as to irgno skills.

Keys words: Performance, group dynamic and alteméahythm
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Dans le domaine des sciences de I'éducation, ceoingraborde plus particuliereme
'accompagnement du responsable technique auprés gfoupe de lycéennes dans
cadre spécifique d'une section sportive de footbéthinin. L'accompagnement g

I’éducateur sportif s’illustre a travers le doupl®jet (étude-sport) proposé aux joueuse

aux missions spécifigues du responsable, relianfifprentissages scolaires et I'activi

football. La recherche s’articule autour de tromaepts qui rythment la «vie » d'uf

section sportive : la performance, la dynamiqugrdepe et I'alternance/rythme.

Pour mener cette recherche, un questionnaire, eetigtiens et un test de sociométrie
été effectués. Les analyses de contenu et le omerste de I'ensemble des donné
recueillies montrent I'importance du groupe, deltd'mance cours et sport, et
'importance des entrainements dans l'optique dieldppement des performances. Toy
ces caractéristiques sont prises en compte pasjwnsable de la section sportive qui

néglige pas la mission éducatrice induite.

La tache de I'éducateur sportif s’avere complexef@ud de responsabilité d’'une structy
et d'encadrement d'un groupe. Cette production aeis rend compte de la mise
distance de I'expérience d’éducateur sportif etlalaéflexivité qui lui permet de s

professionnaliser.

Mots clés : Performance, dynamique de groupe ratee et rythme
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