
è Créée en 1933
è Concessionnaire du Rhône, aménageur des territoires selon 3 missions solidaires

è Une société anonyme d’intérêt général avec un modèle redistributif pour partager la valeur créée :
Les Missions d’Intérêt Général : agir en collaboration avec les acteurs territoriaux pour mettre en 
œuvre des aménagements et des projets contribuant au développement durable des territoires è les 
Plans 5 Rhône 

è Un engagement RSE fort qui contribue aux objectifs de développement durable de l’ONU

TOTAL Classification: Restricted Distribution 
TOTAL - All rights reserved

Chargé de mission RSE et projets de territoire
Jeanne Wurmser Tuteur entreprise : Dimitri COULON

Tuteur pédagogique : Céline TANGAY

Production EnR 
49 centrales hydroélectriques
46 centrales photovoltaïques
57 Parc éoliens 

1362 collaborateurs

+ 30M€ par an de Missions 
d’Intérêt Général

Production EnR
3961 MW de puissance installée

Capacité de stockage 
38 MWh de capacité

25% de l’hydroélectricité 
produite en France 

Compagnie Nationale du Rhône

Les chiffres clés

- Présentation aux élus locaux
- Présentation aux agriculteurs
- Relation institutionnelle:

- SAFER
- Chambre d’Agriculture
- InVivo

Option ADAGE

Force de proposition cohérentes 
face aux enjeux du territoire et de 
l’entreprise

Gestion de projets polyvalents

Stratégie de développement 
et ingénierie territoriale

Esprit de synthèse et d’analyse

Connaissance des enjeux 
territoriaux

Les compétences mobilisées

Contexte

Mission 1
Mise à jour et enrichissement du plan d’action RSE
Analyser les documents à disposition (diagnostics, stratégies, bilans)
Réaliser des entretiens afin de définir l’état d’avancement des actions
RSE entreprises et de définir des nouveaux objectifs
Elaborer des fiches action grâce à la collaboration avec les parties
prenantes
Mettre en place des projets de développement durable : organisation
de groupes de travail pour déterminer les éléments opérationnels
Définir des indicateurs de contrôle de performance de la politique RSE

Responsabilité Sociétale de l’Entreprise
Démarche dans laquelle les entreprises intègrent les préoccupations 
environnementales, sociales et sociétales dans leurs activités et 
leurs relations avec les parties prenantes sur une base volontaire.
è Déploiement RSE s’effectue par la réalisation des MIG, du plan 

d’action RSE,  de la déclinaison de la stratégie CNR 2030.Favoriser l’irrigation et les usages 
des terres agricoles 

Développer la navigation 
fluviale

Produire de l’énergie renouvelable
(hydroélectrique, photovoltaïque, 

éolien)

Capacités relationnelles : échanges 
avec les parties prenantes des projets

Présentation en comité de direction des priorités d’actions de
l’entreprise en termes de RSE

Appui aux projets de territoire dans le cadre du Plan 5 Rhône
et de la stratégie de développement de CNR
Identifier les acteurs cibles : EPCI se trouvant sur le domaine concédé
du Haut-Rhône engagées dans l’élaboration d’un PCAET, PAAT, CRTE
Rencontrer et interagir avec les acteurs du territoire (chargé de
projet, élus, associations…)
Déterminer les actions et projets sur lesquels CNR peut porter appui
(ressources financières, techniques, humaines)
Elaborer de conventions partenariales entre CNR et l’EPCI pour
s’engager dans la mise en place d’actions communes à moyen terme

Mission 2

Projets de territoire

Définit les enjeux et les orientations stratégiques  d’un territoire à 
moyen, long terme. Exemples :
PCAET : plan climat, outil de planification pour lutter contre le 
changement climatique.
PAAT : Projet agricole alimentaire territorial, plan pour développer 
un système alimentaire territorial durable.
CRTE : Contrat de relance et de transition écologique.

Contexte

Rencontre d’une dizaine d’EPCI et début d’élaboration de .
conventions partenariales


