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CONTEXTE

Face a un constat de mangue de mixité socio-scolaire dans de nombreux colleges, le departement de I'lsere a décidé de lancer un
large projet pour améliorer la situation dans ces établissements en concentrant, dans un premier temps, la réflexion et la définition

des actions a mener au niveau de la ville de Villefontaine.

Colleges France  Colléges Isére Colleges College Sonia College René Collége Louis
Villefontaine Delaunay Cassin Aragon

CONSTRUCTION DU PROJET

MISSIONS | N o | |
Pourguol ameliorer la mixité sociale et scolaire ?

90,00%

* La mixité scolaire profite a la grande majorité des éleves en
élevant leurs resultats.

80,00%

Cadrer le projet :

70,00%

v Réaliser un état de I’art des actions en  La mixité sociale est un enjeu pour toute la société car o o0n
faveur de la mixité sociale et scolaire elle participe a former les citoyens de demain. o000
mises en place en France et a  La France est un des pays de 'OCDE ou la performance 10000
I’étranger est fortement déterminee par I'origine sociale. o

20,00%

v ldentifier les bénéfices de la mixité
socilale et scolaire

Pourguoi expérimenter a Villefontaine ?

10,00%

0,00%

Villefontaine est une commune iseroise ou les indicateurs
sociaux sont au plus bas. Cela se reflete sur la composition
sociale, et donc la performance scolaire de ses 3 colleges
(figure 1) : Sonia Delaunay, René Cassin et Louis Aragon.

v Montrer la pertinence de mener le
projet a Villefontaine

B PCS défavorisées ® PCS moyennes m PCS favorisées mPCS trés favorisées mNon renseigné

Figure 1 : Composition sociale des colleges en 2019 selon l'origine sociale
des éleves (l'origine sociale des éleves dépend de la profession et catégorie
socio-professionnelle des parents).

v ldentifier les obstacles potentiels a la
reussite du projet

v' Dresser un calendrier prévisionnel _ , . . .
Le choix de mener la réflexion par concertation via

I’intelligence collective
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Organiser les réunions : _ o ) . .
Afin déviter les débats stériles ou chacun reste sur ses

postions, le choix d’organiser des rencontres basées sur
I'intelligence collective a éte fait. Par ce processus, le but est
de briser la hiéerarchie entre les acteurs, inciter tout le

v Repérer les acteurs
participer aux reunions

|égitimes a

v Structurer et planifier les reunions monde a parler et travailler en collaboration et non en -

objectifs, ateliers, timin . .

(0b] | | g)\ | \ opposition (figure 2). Mm@ “R[ B'ENVEIHANT
v Produire des boites a outils a Les expérimentations menées allleurs, en France et a
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destination d’agents du departement 'étranger, montrent l'importance d’impliquer les acteurs

pour animer les réunions

Définir les livrables a réaliser entre les
reunions

concernés. Ces derniers sont essentiels pour capter les
spécificités territoriales. Les intégrer des le debut du
processus leur permet de s’approprier le projet et facilite son
application.
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Figure 2 : présentation des régles de l'intelligence collective a respecter

v’ Définir les livrables a réaliser jusqu’é pour que la discussion soit constructive. Autrice : Héléne Pouille.
I’évaluation du projet
Quvertures
Adapter le projet pour d'autres territoires : Villefontaine est le premier territoire d’expérimentation isérois .., e PONDU-Gn
L s . pour I'amélioration de la mixité sociale et scolaire. Dans le oo SANGNIER -Seyssins ™~ |
v Ar_la_ly,ser I? situation d_ellsere face a la futur, cette experimentation doit aider a agir sur de g coucceesio
mixité sociale et scolaire nouveaux territoires. 3 | couesenson wawora
v Identifier les etablissements avec les Une analyse permet de mettre en évidence le territoire sur & // R
indicateurs socio-scolaires les plus lequel la réflexion parait la plus urgente : il regroupe les 87" /]
élevés ou plus faibles colléges d’Echirolles, Claix, Le-Pont-de-Claix et Seyssins. Les g * / f
aires de recrutement de ces gquatre colleges sont limitrophes o
et comme le montre la figure 3 ci-contre, deux d'entre eux 700 |
(Echirolles et Le-Pont-de-Claix) ont des indicateurs socio- 0,00 Golkéges publics isérois

Figure 3 : Indice de position sociale moyen par college public iserois entre
2016 et 2019 (L’Indice de position sociale permet d’évaluer si un éleve est
dans une situation sociale favorable a 'apprentissage. Il est compris entre
38 (situation la moins favorable) et 179 (situation la plus favorable)).

scolaires tres faibles tandis que les deux autres (Seyssins et
Claix) présentent des indices parmi les plus élevés de la
region.
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