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MISSIONS
Développement économique 

LA POLITIQUE DE LA VILLE en Centre-Val de Loire

o 19 EPCI en contrats de ville
o 52 quartiers prioritaires (QPV)
o 6% de la population régionale

Développement économique 

#1 Appropriation du thème par l’analyseo 6% de la population régionale
en QPV

18 PRU

#1 Appropriation du thème par l’analyse
croisée des orientations stratégiques des
19 contrats de ville pour ce pilier.

en QPV
o 18 PRU 19 contrats de ville pour ce pilier.

#2 Forum national Cités Cap de RésOVilles#2 Forum national Cités Cap de RésOVilles
«Entreprendre pour nos quartiers».
Découverte de la diversité des actions

VILLES AU CARRE
Le centre de ressource politique de la ville et 

Les missions

Découverte de la diversité des actions
inspirantes des territoires.

Le centre de ressource politique de la ville et 
développement local en région CVL est une équipe de 5 personnes. 

Les missions
inspirantes des territoires.

#3 Club dev éco des CRPV. Partage
Les principes d’intervention 

1. Tiers facilitateur 
#3 Club dev éco des CRPV. Partage

d’expériences, mobilisation des CRPV pour
saisir ce champ. Projet de publication

1. Tiers facilitateur 

2. Approche globale saisir ce champ. Projet de publication
commune en cours avec une contribution
de V² sur l’innovation.

2. Approche globale

3. Echanges et valorisation
de V² sur l’innovation.

#4 Co-construction d’une journée ESS et PDV

3. Echanges et valorisation

4. Apport de compétences
#4 Co-construction d’une journée ESS et PDV

en cours avec la CRESS CVL. Le but est de
décloisonner ces 2 domaines pour mettredécloisonner ces 2 domaines pour mettre
en évidence le potentiel de l’ESS dans eten évidence le potentiel de l’ESS dans et
pour les QPV. Illustration des échanges par
la visite d’un pôle ESS dans un quartier.11 champs d’actions thématiques couverts la visite d’un pôle ESS dans un quartier.11 champs d’actions thématiques couverts

Développement économique            
Emploi

• Villes petites et moyennes
• Participation citoyenne Evaluation des contrats de villeEmploi

 Observation-Evaluation
• Politique de la ville 

• Participation citoyenne
• Egalité femmes-hommes
• Fraternité-Laicité

Evaluation des contrats de ville

#1 Organisation et présence aux ateliers de• Politique de la ville 
• Créativité-Innovation
• Education-Jeunesse

• Fraternité-Laicité
• Urbanisme et habitat 
• Usages numériques

#1 Organisation et présence aux ateliers de
l’évaluation à mi-parcours des CDV.• Education-Jeunesse • Usages numériques l’évaluation à mi-parcours des CDV.

#2 Production de synthèses et outils à

COMPETENCES MOBILISEES
#2 Production de synthèses et outils à

destination des participants pour faciliter
leur démarche. Relayés sur le site par des

COMPETENCES MOBILISEES
leur démarche. Relayés sur le site par des
articles.Relationnel

#3 Rédaction de la réponse à l’appel à
contribution du CGET.

Relationnel

Réactivité
Fiabilité 

contribution du CGET.Réactivité
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