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CHARGÉE DE MISSION
Conseil Départemental de Loire-Atlantique
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Compétences Requises

Ré
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ts

Appropriation du contexte

Élaboration du diagnostic

Entretiens

Benchmarking

Élaboration du projet

Présentation du travail

Étude bibliographique – accompagnement à 

des réunions et des groupes de travail – travail 

de terrain

Travail de terrain – regroupement des 

informations – cartographie – données SIG

Élaboration d’entretiens semi-directifs – diversité 

des interlocuteurs

Benchmarking sur ce qui a été fait sur d’autres 

ports, en lien avec la problématique du 

département

Rédaction et cartographie – idées 

d’aménagement

Au service, au DGA et à la Vice-Présidente

Médiation et 
Communication

Esprit d’analyse
et de synthèse

Maîtrise des logiciels
informatiques

Autonomie
Créativité et 
compréhension

Expertise de 
terrain

Élaborer un diagnostic sur les deux entités portuaires

Élaborer un schéma directeur d’aménagement du port 

de Pornic

Préparer la fin de la Délégation de Service Public (DSP)


