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Nom et prénom de I'éléve ingénieur : PASQUIER CAMILLE..............

Spécialité : AmEmagement Année : 2015/2016.........

Cette fiche a pour fonction de permettre a I’éleve ingénieur de contextualiser les compétences qu’il a acquises dans les
cadre des enseignements du module « Mieux vivre au Travail ».

I - Carte de visite de I'organisme d’accueil : [] organisme privé  |Z] Fonction publique

*  Domaine d’activité principal :
[t [ Environnement []Informatique  [] Télécommunication  [] Electronique  [] Electrotechnique
|:| Métallurgie |:| Mécanique |:| Energie |:| Aéronautique |:| Automobile |:| Transport |:| Logistique

I Autre : Acquisition fonciEre

¢ Quelles sont les 2 ou 3 fonctions essentielles a I'organisme d’accueil :

D Recherche m Etudes, conseil et expertise |:| Production, exploitation, maintenance, essais, qualité, sécurité

2] systemes d’information, ] Management de projet, ] Relations clients (marketing, commercial, support client)
|:| Direction, management des hommes, gestion, ressources humaines D Formation

* L'organisme est: 7] une maison mére [ une filiale

*  Nombre de salariés de I’organisme : /] moinsde10 [J10a49 [ 503250 [] 2513500 []plusde 500

¢ Quels sont les types de représentants du personnel présents dans I'organisme :

D Délégué du personnel D Comité d’entreprise D Délégué syndical D CHSCT
* Y a-t-il un service de médecine ou infirmier interne a I’entreprise ? [ oui /] non
e Ya-t-il des salariés particulierement chargées de I’hygiéne, de I'environnement et de la qualité ?  [] oui [Z] non

Il - Mesures de prévention a la santé et Sécurité au travail
*  Quels documents avez-vous pu consulter ?

] convention collective et/ou Accord d’entreprise

] bocument unique d’évaluation des risques professionnels

|:| Rapport annuel

] compte employeur

O Registre d’infirmerie ou d’incidents bénins

[ Fiche d’entreprise

D Déclarations d’accident du travail et la maladie professionnelle de I'année
m Consignes précisant le port des EPI

*  Ouse ssituent les documents que vous avez pu consulter :
||:|Atelier |:| Vestiaires |:| Réfectoire m Tableau d’affichage m Service RH |:| Direction |:| Autre @ .oeveeeeceeee.
* Quels indicateurs avez-vous pu consulter ?
[ Taux d’absentéisme  [] Rotation du personnel [ ] Incidents matériels [ ] Taux d’accident du travail de I'entreprise
* Leslocaux ou vous avez effectué votre stage sont-ils ?
k] Rangés ] Encombrés /] ventilés [] Bruyants [ eclairés suffisamment  [_]1solés du chaud et froid

* Les consignes de sécurité sont-elles claires et facile a appliquer ? K] oui [ non



Il - Accident du Travail et Maladie Professionnelle
Décrivez le contexte du dernier accident du travail ayant été enregistré dans I'organisme. Si aucun accident n’a été enregistré, décrivez le
contexte d’un accident du travail ayant touché un membre de votre famille, un amis ou ayant été rapporté dans I'actualité.

Il n'y a pas eu d'accident du travail dans I'entreprise. Je vais décrire un accident du travail ayant survenu sur le lieu
le travail de ma mére. Elle travaille en tant que préparatrice de laboratoire dans un lycée, dans le but de préparer
les expériences de travaux pratiques de chimie réalisé par les éléves. Les préparations et dilutions de produits
chimiques sont réalisés sous hottes, dans le laboratoire prévu a cet effet. Une préparatrice du laboratoire devait
préparer un mélange pour les travaux pratique de I'aprés midi. Elle devait diluer de I'acide pour lui donner une
concentration plus faible. Dans le récipient prévu pour la dilution, il restait malheureusement de I'eau, car le
séchage n'avait pas été efficace. Hors, lorsqu'on met de l'acide dans de I'eau et non pas l'inverse, il y a des
projections qui se produisent. La préparatrice a donc regu sur la blouse et sur une partie de I'avant bras des
projections d'acide. La blouse a été trouée, mais a fait barriére a I'acide. Pour la projection sur les mains, une
douche de sécurité est prévu et elle a pu s'en tirer sans trop de probléme.

IV — Observations et suggestions d’amélioration
Quels types de situation de travail ou d’implication managériale avez-vous observés concernant la prévention en Santé et Sécurité au travail, la

qualité de vie au travail ? Listez ce qui vous étonne, ce qui fonctionne, ce qui semble dysfonctionner, ce que vous ne comprenez pas bien.
Auriez-vous des suggestions d’amélioration ?

Il'y a la visite annuelle chez le médecin de prévu. Sinon, il n'y a pas spécialement d'implication pour la prévention
en santé et sécurité




