
CHARGÉ DE  PROJET 
Cycle de vie d’un projet INTERREG 

AT- Animateurs Territoriaux   -   EM – Etats Membres 
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Evaluation du Programme INTERREG  
Les Deux Mers  2007 - 2013 

86  projets 292 M  

Priorité 1 : Création d’une zone  accessible, 
attractive et compétitive au niveau 
économique  
 

Priorité 2 : Promotion et développement d’un 
environnement  sain et sûr 
 

Priorité 3 : Amélioration de la qualité de vie 
 

Priorité 4 : Priorité Commune avec le 
Programme France  (Manche) – Angleterre. 
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Secrétariat Technique Conjoint:  
 

Structure de 15 personnes dont : 

Unité Projet : 4 chargés de mission  

Unité Finance : 4 chargés de mission et 1 chargé d’audit  

Missions de l’ Unité Projet: 
Mise en œuvre du Programme 
Développement de projets en lien avec les animateurs 
territoriaux  
Evaluation des projets 
Suivi et mise en œuvre des projets 
Mission transversales 
Promotion du Programme 

Missions en tant que stagiaire 
Evaluation du Programme 2007-2013 
Assistance à l’Unité Projet :  
•  Suivi des projets pendant leur phase de clôture 
•  Participation à l’évaluation et la sélection de projets 
(2014-2020) 

€
17 227  personnes formées 

3 444 PME supportées 

65 prototypes et découvertes scientifiques 

Programme INTERREG IV A les Deux Mers :  
 

Programme de coopération transfrontalière 

Les régions  côtières de 4 Etats Membres :  

France – Belgique - Pays Bas - Angleterre 

Recommandations 

950 000 visiteurs accueillis dans des lieux 
subventionnés 

576 emplois de longue durée créés  

947 emplois de courte durée créés  

Compétences requises 
Capacité d’analyse et approche critique 
Aisance linguistique 
Capacités de rédaction et de communication 
Organisation 

Méthodologie : 
1. Première approche des rapports de clôture 
2. Création d’une grille d’analyse  

Sélection des critères les plus pertinents  
Réalisation d’une typologie des résultats quantifiables et 

des effets des projets 
3. Lecture des rapports de clôture et remplissage de la grille 

d’analyse.  
Analyse transversale des projets par objectifs opérationnels 

4. Sélection de projets, activités, résultats, chiffres à mettre en avant. 
5. Rédaction d’un document communicable destiné aux Etats 

Membres et au public.  


