Tourisme durable et développement
local a Madagascar

Région Diana,
Madagascar

Informations générales

Commanditaire : Conseil Général du Finistére, Office régionale
de Tourisme de Diégo Suarez

Lieu : Ambilobe, Madagascar

Durée : 16 semaines

Quelques chiffres sur le tourisme a Madagascar :

* Environ 75% des touristes sont européens en 2006 dont
52% sont francais

= Activité touristique principale : écotourisme

= Age moyen des touristes : 50-60 ans

* Durée moyenne des séjours : 20 jours

‘ L2 (Source : Etude du Ministére des transports et du tourisme de
Le Grand Bazar d’Ambilobe (Auteure : C. Chastagnol) Madagascar, 2006)

Contexte Objectifs
* Carrefour stratégique entre la RN 6 (Nord-Sud ) et la N54 (Est- = Créer un produit touristique pour engendrer des revenus et des
Ouest) emplois pour la population d’Ambilobe
= Localisation : env. 20 km du Parc National de ’Ankarana * Appuyer le GOTDA dans la mise en place d’un circuit « Découverte
* Ne profite pas des retombées liées au tourisme de la culture Antakarana » a la journée.

* Ville considérée comme un « lieu de passage sans intérét »

(Routard, 2014)

Missions confiées

Volet Artisanat Volet Patrimoine
® Identification du potentiel touristique des artisans locaux * Regroupement d’informations sur I’histoire d’Ambilobe
* Définition et hiérarchisation des besoins des artisans a ’aide d'un ® Identification du patrimoine bati d’intérét
questionnaire ® Structuration du discours du Roi Antakarana
= (Création d’un annuaire des artisans » (Création d'un document cadre pour la formation des guides
* Rencontre avec des artisans expérimentés Suggestions pour le Plan touristiques

de travail annuel (PTA) 2015 afin de valoriser les artisans et de Initialisation du circuit
promouvoir leurs produits et services * Proposition de moyens de commercialisation du circuit

* Appuie au GOTDA dans le lancement des activités

Photos des sites touristiques d’Ambilobe (Auteure : C. Chastagnol)

BILAN

Personnel : Professionnel : Camille Chastagnol
= Des rencontres enrichissantes ®  Autonomie dans le travail SFE 2013 — 2014
* La découverte d’une culture et d’un pays = Nouvelles compétences : Communication Tuteurs :
= Des capacités d’adaptation accrues .
et management Eudoxie BEANJARA
*  Ambitions professionnelles confirmées Marc-André PHILIPPE

POLYTECH’

_—-__ "N TOURS
Diego Suarez

inister

Penn-ar-Bed Tourtatimse d Dinks 2t & Arvioitotze

UNIVERSITE
FRANCOIS - RABELAIS
TOURS

CONSEIL
W GENERAL
/)
k)

oupom:

Département Aménagement




